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Uvod

Skolska priméarn{ prevence rizikového chovani je velmi dynamicky se vyvijejici
oblasti. Je zadkonité, Ze po mnoha letech preslapovani a vahani je stale Castéji
a opravnéné kladena otdzka po jeji realné efektivité a kvalité¢. Nejde pritom
o nijak lehkou otdzku. Méfit efekt primarné preventivni intervence neni jedno-
duché a laciné a soucasné vétSina programi, které dnes v praxi vyuzivame, zad-
nym adekvatnim zhodnocenim efektivity neprosla a ty, které prosly, ¢asto ne-
dopadaji v takovych hodnocenich prilis lichotivé. Soucasné do této oblasti stat
a rtizné agentury a subjekty investuji ro¢né nemalé prostfedky a jde o celospole-
¢ensky citlivé a ostfe sledované téma. Je proto na misté urcita mira zdrzenlivosti
a uvazlivosti v postupu pfi tvorbé strategie a programt primarni prevence ve
$kolach, nebot mnoho z otdzek dodnes odpovédi nema a vyzaduje dalsi proveé-
feni a vyzkum a vice praktickych zkuSenosti. Na druhou stranu mtzeme fici, ze
zname zakladni ramec, ve kterém se $kolska prevence miize a ma pohybovat.
Znéame zakladni rizikové a protektivni faktory a jejich vztahy a umime fici, jaké
vlastnosti/charakteristiky by méla mit komplexni preventivni strategie pro nase
S$koly a jaké pozadavky musime klast na dil¢i programy a intervence.
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale téz MSMT) m4 vyznamny
a nezastupitelny podil v oblasti primarni prevence rizikového chovani déti a mla-
deze v Ceské republice. V oblasti primérni prevence plni funkci koordinatora
mezi jednotlivymi resorty. Tato tloha logicky vyplyva jednak z velikosti cilové
skupiny a jednak ze samotného instituiciondlniho rdmce, v némz se $kolni pre-
vence pohybuje. Samoziejmé téz nelze pominout fakt, ze z hlediska délky a vy-
znamu piisobeni §kolniho prostfedi a z pohledu procesu formovani vlastnosti
a osobnosti ditéte, je pravé Skolni dochdzka klicovym obdobim z hlediska moz-
nosti a smysluplnosti viibec néjaké preventivni strategie a intervence realizovat.
Téma standardizace a standard kvality preventivnich programt a in-
tervenci je tématem ptesahujicim ramec Ceské republiky. Ta je zapojena do
mnoha mezindrodnich aktivit a diskusi v této oblasti. Je napf. pfispévatelem
do systétmu EDDRA! v ramci Evropského monitorovaciho centra pro drogy

1 Exchange on Drug Demand Reduction Action (EDDRA) je volné k dispozici na internetovych strankach:
http://www.emcdda.europa.cu/themes/best-practice/examples
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a drogové zavislosti se sidlem v Lisabonu, ktery se jiz nékolik let pokousi
zpfistupnit databanku rdznych programi, jez se v rtiznych zemich osvédcily
a mohou proto slouzit jako piiklady dobré praxe. V ramci této instituce téz
naplno bézi pracovni skupina zabyvajici se standardizaci preventivnich akti-
vit a soucasné v roce 2011 zacala kooperovat s dalsi iniciativou, nabyvajici na
vyznamu, kterou je pracovni skupina pfi nové vzniklé Evropské asociaci pro
vyzkum v prevenci (EU-SPR).2 V tomto sméru je zfejmé, ze Evropa zacind
kone¢né trochu reagovat na naskok vytvofeny nékterymi vyzkumnymi iniciati-
vami existujicimi ve Spojenych statech. Na stranu druhou jsme ale diky tomu
svédky urcitého paradoxu. Zatimco rychle nartistd evidence o tom, jak rtizné
programy funguji a maji efekt a soucasné jaky a u jakych skupin, nedochazi
k promitani téchto poznatkli obvykle pfili§ rychle a G¢inné do praxe. Jinymi
slovy, opakovana mantra, Ze se fidime tzv. evidence-based piistupem (tedy pii-
stupem zalozenym na védecky ovéienych ditkazech), ziistava v realité az prilis
¢asto prazdnou politickou proklamaci. Je smutnym faktem, ze ¢im vice mame
poznatkt o dil¢ich programech a o testovani riznych intervenci, tim vice je
vidét, jak malo se témito poznatky nechavaji inspirovat a ridit zodpovédné
organy a instituce a jak malo tyto poznatky umime vytézit a spravné apliko-
vat. Ceské republika v tomto sméru nastoupila pritkopnickou cestu. Byla prvni
zemi v ramci Evropské unie, kterd se pokusila spojit standardy kvality s finan-
covanim ze strany statu. Byla pfitom nejen jednou z prvnich zemi, které se
viibec takové standardy pokusily formulovat (prace na nich byla zahéjena jiz
v roce 2000 v ramci Phare Twinning Projektu 2000), ale hlavné, a to je to vyji-
mecné, pokusila se o jejich promitnuti do praxe. Od roku 2005 zahajila proces
certifikace kvality poskytovateld preventivnich programi primarni prevence
uzivani navykovych latek a tuto certifikaci alespon z jedné casti vazala na fi-
nancni podporu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Tento
unikatni systém dnes mize slouzit jako pokladnice poznatkii nejen pro dalsi
vyvoj a zlepSeni celého systému, ale téZ pro diskusi s dal$imi zemémi, které
o podobném kroku uvazuji, ¢i jiz jsou v procesu jeho pfipravy.

Skolska primarni prevence ptedpokladé4 spolupraci fady struktur, instituci
a slozek. Vedle obecné znamych prvkt systému, jakymi jsou rodina, $kola
a $kolska zafizeni, jsou velice dulezité rlizné zdjmové organizace, obcanska
sdruzeni, mistni samospravy, zdravotnicka zafizeni, duchovni sdruzeni, poli-
cie, kulturni stfediska, riizné podnikatelské subjekty apod. Na jejich ¢innost
na zakladé realizované politiky prevence rizikového chovani pfispiva stat neza-
nedbatelnym mnozstvim finan¢nich prostfedkii. Vzhledem k tomu, ze stat ma
zasadni zodpovédnost za smysluplnost a tedy i odpovidajici kvalitu a zamé-
feni aktivit na poli prevence, je tfeba, aby mél vytvoreny i mechanismy, které
cely systém zachovaji z hlediska odbornosti dostate¢né citelnym. I proto pied

2 European Society for Prevention Research (podrobnéji na internetovych strankach http://euspr.org/).
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Uvod

vice nez 10 lety vznikla iniciativa sméfujici k vytvoreni materialu, jako je tento.
Slibujeme si od toho vedle sledovani trovné jednotlivych aktivit také vyrazné
sblizeni chdpani primarni prevence jednotlivymi zainteresovanymi resorty a je-
jich prostfednictvim i dal$imi institucemi. Smyslem Standardi je seznamit po-
skytovatele preventivnich aktivit s kritérii, kterd musi splnovat a podle nichz
se bude jejich ¢innost posuzovat. Diisledkem takovéhoto hodoticiho pfistupu
bude, ze finan¢ni prostfedky urcené pro specifickou primarni, resp. sekundarni
prevenci nebudou poskytovany aktivitdm, které nezarucuji potiebnou kvalitu
a efekt, a o to vice je bude mozné smérovat k tém, kteti maji své sluzby certi-
fikovany, a tedy splnuji predstavy o plné kompetentnim subjektu. Standardy
kvality se postupné vyvijeji a reaguji na nové praktické i vyzkumné poznatky.
Pokracujeme tim v realizaci zaméru, aby preventivni programy byly pro déti ve
skolach a $kolskych zarizenich bezpecné, aby je provadéli lidé s odpovidajicim
vzdélanim a praktickou pripravou a pouzivali pfitom intervence, které jsou
provétené, bezpecné a skuteéné efektivni.

doc. PhDr. Michal Miovsky, Ph.D.
prednosta Kliniky adiktologie 1. LF UK a VFN v Praze

V Praze 15. tnora 2012
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Struktura dokumentu

Standardy odborné zpisobilosti maji celkem Ctyfi ¢asti. Prvni z nich je teore-
ticka a tvorii zdkladni teoreticky ramec celého dokumentu v souladu s aktudlni
urovni poznani a koresponduje se zédkladnimi oporami v odborné literatuie
(Miovsky, M., Skacelovd, L., Zapletalova, J., Novak, P. (Eds.), 2010; Miov-
sky a kol., 2012; Charvat, M., Jurystova, L., Miovsky, M., 2012; Miovsky, M.,
Skacelova, L., Cablova, L., 2012; Sirtickova, M., Miovsky, M., Skacelova, L.
a kol., 2012 - viz seznam zakladni literatury). Druhou ¢ast tvoii obecné stan-
dardy, jejichz naplnéni je povinné pro vechny zZadatele o certifikaci. Treti ¢ast,
specialni standardy, jsou rozlisené dle programu, o jehoz certifikaci konkrétné
zafizeni zada. Jednd se o programy vSeobecné specifické primarni prevence,
programy selektivni primarni prevence a programy indikované primarni pre-
vence (dfive véasné intervence) ve $kolstvi. Zadatel o certifikaci musi naplnit
poZadavky konkrétniho specilniho standardu, o jehoz certifikaci zad4. Ctvrta,
ptilohova ¢ast, nabizi vzorové dokumenty od praktikujicich zafizeni, které ne-
jsou zavazné, ale mohou slozit jako inspirativni zdroj pro zafizeni, které chce
pracovat dle schvalenych standardt ¢i se certifikovat. V prilohové casti Ize téz
nalézt rozsifeny vyklad problematiky cilovych skupin, popis ¢tyfaroviového
modelu vzdélavani ve skolské primarni prevenci, zakladni typologii programt
v primarni prevenci a dalsi.

Veskeré pozadavky, které jsou ve Standardech narokovany (zejména ty, kde
zdrojem informace je studium dokumentace), je tieba dolozit pisemnymi do-
kumenty. Zafizeni musi mit informace o programu zpracované v pisemné po-
dobé a musi mit vytvorenu téz podrobné rozpracovanou metodiku, manual
konkrétniho programu primarni prevence. Metodika by méla obsahovat tyto
soucasti: nazev programu, jeho popis, vychodiska, poselstvi, cile, cilovou sku-
pinu, omezeni, persondlni naroky, pozadavky na supervizi ¢i intervizi, ¢aso-
vou strukturu, doporuceni pro pfimou realizaci, materidlové pozadavky a po-
miucky, prostorové pozadavky, pouzivané metody, postupy a techniky, zptisob
evaluace, moznosti navaznosti, doporuceni pro dalsi spolupraci, formy pod-
pory a odkazy na literaturu. Vice a konkrétnéji viz pfilohova ¢ast Standardd.

Standardy slouzi poskytovatelim programt skolské primarni prevence rizi-
kového chovani pro autoevaluaci a certifikatoriim pro mistni $etfeni. Samotné
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certifikac¢ni Setfeni je pak realizovano na zadost poskytovatele programu certifi-
ka¢ni agenturou a fidi se schvalenym certifikacnim fadem a metodikou mistniho
Setieni.! Pfestoze primarnim ti¢elem standardd je slouzit jako nastroj pro certi-
fikaci programt primarni prevence rizikového chovani, mohou pomahat také
zafizenim, kterd o certifikaci neusiluji, nebot nezidaji o statni dotace certifikaci
podminéné, avsak chtéji naplhovat pozadavky standard a tim garantovat kva-
litu a efektivitu svého programu. Stejné tak mohou byt standardy uzite¢né sko-
lam a $kolskym zatfizenim jako opora pfi vybéru programi, nebot jim poskytuji
obraz o tom, jak ma kvalitni program vypadat a jaka ma splnovat kritéria.

1 Oba dokumenty jsou ke stazeni na strankach MSMT, http://www.msmt.cz/socialni-programy/certifikace.
Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012). Certifika¢ni fad a metodika mistniho Setfeni pro proces certifikace dle Stan-
dardt odborné zptisobilosti poskytovatelt programt $kolské primarni prevence rizikového chovani. Praha:
Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Pavlas Martanova, V. (ed.) (2012). Manual certifikitora: nastroj k praktické realizaci procesu certifikace dle
Certifika¢niho fadu a metodiky mistniho Setieni v souladu se Standardy odborné zpiisobilosti poskytovatelii
programi $kolské primarn{ prevence rizikového chovani. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.
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Zakladni vychodiska Skolské primarni prevence
rizikového chovani

Skolské4 primérn{ prevence rizikového chovani ptedstavuje velmi $iroké spek-
trum programi. Zdaleka ne vSechny tyto programy je mozné provadét plosné
a se véemi cilovymi skupinami. Je proto dilezité formulovat zakladni pred-
stavu o tom, co a komu ma byt v ramci preventivniho pisobeni poskytnuto,
aby toto ptisobeni bylo skute¢né Gc¢inné a soucasné ekonomicky inosné.

Jednim z nejvyznamnéjsich krok v oblasti hodnoceni kvality a efektivity
primarni prevence rizikového chovani bylo jasné tiidéni a rozliSeni primarné
preventivnich programi. Pravé to bylo v minulosti zdrojem mnoha velmi hlu-
bokych nedorozuméni jak mezi odborniky, tak mezi vefejnosti a médii. Sou-
casna klasifikace primarné preventivnich programi fesi klicové otazky jak
z hlediska odborného, tak také ekonomického, nebot urcuje zcela jasna kri-
téria pro dotacni fizeni pro riizné poskytovatele primarné preventivnich pro-
grami. Toto tfidéni pfitom umoznuje nejen transparentni stanoveni takovych
kritérii, ale soucasné také jasné stanoveni kompetenci a zodpovédnosti jednot-
livych zainteresovanych orgdnti a instituci. Diky tomu autofi predpokladaji
vyznamné zlepSeni moznosti kontroly celého systému preventivniho ptisobeni
a usnadnéni pfipadného vyvozovani dusledkd této kontroly.

Zakladnim stavebnim kamenem celého systému preventivniho ptisobeni
zlstavaji samozfejmé i nadale programy nespecifické primarni prevence, jez se
tizce vazou k hlavnimu principu strategie prevence rizikového chovani, kterym
je vychova déti a mladeze ke zdravi, k osvojeni pozitivniho socidlniho cho-
vani a snaha o zachovani integrity osobnosti. Nespecifickou primarni prevenci,
realizovanou pfedevsim prostrednictvim bohaté sité nevykonnostnich/rekre-
ac¢nich sportovnich a kulturnich volnocasovych aktivit a programi, je tieba
povazovat za nosnou cast celého systému preventivniho ptisobeni. Jednim
z hlavnich tkoltl pfitom je zvySovat dostupnost a pestrost téchto programit
a Cinit je atraktivnimi pro co nejir$i spektrum déti a mladeze. Klicovym prv-
kem z hlediska $kolni prevence je kromé nabidky a strukturovanych aktivit
volného c¢asu a podpory zdravého zivotniho stylu soubor bezpecnostnich
pravidel, kterymi se $kola pro oblast rizikového chovani fidi. Jedna se nejen
o holé promitnuti vSech dotcenych predpisti a norem do chodu $koly, ale nad
tento ramec by kazda $kola méla mit zpracovana pravidla pro minimalizaci
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rizika vyskytu vSech hlavnich typt rizikového chovani — v zavislosti na svych
moznostech, podminkach a pottebach. Nejde tedy zdaleka pouze o to, co je
v samotném $kolnim fadu, ale také o riizné doplnkové aktivity smétujici k pod-
poie aktivniho zapojeni déti a rodi¢ti do chodu $koly, lepsi vazby na mistni
komunitni programy a obcanské iniciativy.

Bez ohledu na cokoli ale existuji a vzdy existovat budou déti a mladi lidé,
pro které programy volného casu atraktivni ¢i dostupné z néjakého dtvodu
nebudou. Nemusi se pfitom jednat pouze o nizkou motivaci a Spatné vy-
chovné, ekonomické a celkové socialni prostiedi rodiny, piipadné o déti vyrus-
tajici mimo rodinu. Muze se jednat o mnohem hlubsi zdroje problémii, jako
je velmi $patna socialni situace rodiny (zejména napi. u skupin spoluobcanii
ohrozenych socialni exkluzi, u rodin pfistéhovalcii atd.), osobnostni ¢i jina
patologie rodic¢ti (nezvladnuté psychiatrické onemocnéni v rodiné atd.) nebo
déti rodinné zadzemi nemaji Zadné anebo v ném nevyristaji (déti z détskych
domovti, vychovnych tistavii atd.). Znamena to, Ze ve spole¢nosti jsou a budou
déti a mladi lidé, ktefi jsou proti svym vrstevnikim urcitym zptsobem hen-
dikepovani. Témto détem nestaci vytvaret pouze nabidku volnocasovych akti-
vit. Mnohé z nich vyzaduji specifické podptirné programy, které jim umozni se
vyrovnavat se svym hendikepem a zabrani jejich vyc¢lenéni z bézné spolecnosti.
Déti, jez vyzaduji takovyto specificky pristup, je pomérné velké mnozstvi a sou-
¢asné je tfeba zdUraznit, Ze se nejedna o déti tvofici jednu homogenni sku-
pinu. Existuji rizné skupiny déti, které jsou hendikepovany riznym zpiisobem
a jez vyzaduji rizné formy pomoci. Tyto formy pfitom musi odpovidat pravé
jejich skuteénym potfebam a problémtm. To znamend, Ze pomoc musi byt
dostate¢né specifickd a indikovana, aby byla skute¢né tc¢inna. Takovou formu
pomoci a podpory oznacujeme terminem programy specifické selektivni a in-
dikované primarni prevence. Stejné jako existuji programy specifické primarni
prevence napi. v oblasti Sikany a nasili nebo prevence rasismu a xenofobie,
existuji také programy specifické primarni prevence uzivani navykovych latek.

Zamérem autort je formulovat v obecné roviné zakladni pozadavky na to,
jak, kym a za jakych okolnosti maji byt programy specifické $kolské primarni
prevence rizikového chovani realizovany. Jednad se tedy o stanoveni zavaznych
kritérii kvality pro poskytovatele téchto programt. Tato kritéria, standardy,
jsou pritom pouze prostfedkem. Chapeme je jako nastroj, ktery v ramci sys-
tému certifikaci poskytovatelt preventivnich programi umozni posouzeni miry
naplnéni definovanych pozadavkt tak, abychom mohli rozliSovat mezi kvalit-
nimi a nekvalitnimi programy. To m4 mj. pomoci vytvorit kontinudlni tlak na je-
jich poskytovatele, aby kvalitu programu sledovali, hodnotili a také ji zvySovali.

Ukol vypracovat ptivodni standardy specifické primarni prevence uzfvani
navykovych latek (MSMT, 2005) vyplynul z Usneseni vlady ¢&. 1045 z roku 2000
(o Narodni strategii protidrogové politiky na obdobi 2001-2004) a prace na
jeho splnéni byly zahdjeny jiz v pribéhu Phare Twinning projektu ,Drogova
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politika“ ve spolupréci s odborniky z Belgie a Rakouska (podrobnéji viz doku-
ment K zavériim Projektu PHARE Twinning 2000 Posileni narodni protidro-
gové politiky, Usneseni vlady ¢. 549 z roku 2003).

Zakladni rdmec aktudlnich, navazujicich standardd specifické skolské
primdrni prevence rizikového chovani je plné v souladu s Narodni strategii
protidrogové politiky na obdobi 2005-2009 i na obdobi 2010-2018 (dale téz
»Narodni strategie®). Prvni z nich schvalila vlada dne 22. prosince 2004 usnese-
nim ¢&. 1305/2004 jako zékladni koncepéni dokument protidrogové politiky CR
a nov¢j$i Narodni strategie byla vladou projednana a schvalena 10. 5. 2010 pod
¢. j. 431/10. Narodni strategie je vZzdy naplnovana a vyhodnocovana prostied-
nictvim Ak¢nich plant (v ramci aktualni Narodni strategie dosud vznikl Akéni
plan realizace Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2012).

Definovani kritérii kvality preventivnich programt pfitom Gzce navazuje na
ukoly vyplyvajici z Koncepce prevence zneuzivani nadvykovych latek a dalsich
socialné patologickych jevii u déti a mlddeze na obdobi 1998-2000, Strategie
prevence socialné patologickych jevli u déti a mladeze v ptisobnosti Minister-
stva Skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi 2001-2004 a 2005-2008 a Strate-
gie prevence rizikovych projevii chovani u déti a mladeze v ptisobnosti resortu
skolstvi, mladeze a télovychovy na obdobi 2009-2012 (,,Strategic®). Vyznam-
nym posunem je pak definice tohoto tikolu v nejnovéjsi Strategii, v Ak¢nim
planu realizace Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010-2012
(usneseni vlady CR ze dne 19. ledna 2011 &. 47) a ve Strategii prevence krimi-
nality v Ceské republice na léta 2012-2015 (usneseni vlady CR ¢&. 925/2011),
kde je tento tkol rozsifen na celou oblast §kolské prevence rizikového chovani
(tedy nejen na navykové latky).

Standardy specifické $kolské primarni prevence rizikového chovani jsou
dale v souladu s Narodnim programem rozvoje vzdélavani, tzv. Bilou knihou,
v oblastech, které se tykaji vztaht zakd a pedagogti a vytvareni klicovych kom-
petenci pro osobni zivot i budouci uplatnéni mladych lidi. Dale pak s Protidro-
govou strategii EU na obdobi 2005-2012 a Ak¢nim planem Evropské unie boje
proti drogdm pro obdobi 2000-2004, 2005-2008 a 2009-2012 a s dokumenty
WHO, napt. Evropské zdravi 21 — Cil 12 ¢i Globalni strategie pro snizeni skod-
livého uzivani alkoholu a téz v souladu s tematickym dokumentem EMCDDA
- Prevence pozdéjsich navykovych poruch u déti a adolescentti s rizikovym
chovanim (prehled teorie a ditkazni baze indikované prevence).

Od roku 2006 je systém certifikace odborné zptisobilosti poskytovatelti pro-
grami primarni prevence implementovan v Ceské republice do praxe. Posky-
tovatelé programii primarni prevence zadali o certifikaci svych programi. Cer-
tifikacemi programt primdarni prevence uzivani navykovych latek (PP UNL)
byla ptivodné az do roku 2011 povéfena Agentura pro certifikace ziizend pii
Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské republiky. Agen-
tura pro certifikace zahajila svou ¢innost dle Pfikazu ministryné skolstvi, mla-

17



Standardy odborné zpUsobilosti poskytovatelt programt Skolské primarni prevence rizikového chovani

deze a télovychovy ¢. 14/2006 dne 1. 7. 2006 a jeji ¢innost byla pozastavena
ufednim rozhodnutim ze dne 11. 5. 2011 z divodu reorganizace organizaci
ptimo Fizenych MSMT. Prvni program primarni prevence uZivani navykovych
latek byl certifikovan v prosinci 2006 a posledni v lednu 2011. Mezi tim vSak
standardy i certifika¢ni fizeni usly naro¢nou cestu ke zkvalitnéni celého certi-
fika¢niho procesu. Na zakladé¢ evaluace Agentury pro certifikace byly v roce
2008 ptivodni standardy z roku 2005 zrevidovany a piepracovany. Byl upraven
zejména systém bodovani, omezena duplicita nékterych pozadavki a obsah
standardt se pfizptisobil aktudlni situaci na poli primarni prevence. Jejich apli-
kace do praxe v ramci mistnich Setfeni certifikacnich tymt tak byla pfehled-
néjsi a jednoznacénéjsi.

V ramci projektu VYNSPI (Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK)
byl kone¢né piijat zavazek revidovat a pfepracovat standardy a certifika¢ni fad
tak, aby integroval vechny typy rizikového chovani a dokazal reagovat na ce-
lou §i#i variant poskytovatelii preventivnich programi a intervenci v CR. Doka-
zal tedy zohlednit riizné varianty provozovatelii a zfizovatelti téchto programt
a aktivit a nastavil jim jednotna kritéria a podminky. Nositelem dal§iho posunu
ke zvy$eni kvality certifika¢niho procesu, véetné rozsifeni certifika¢niho do-
padu na vSechny typy rizikového chovani, jsou tedy zde pfedklddané standardy.
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Oddil I:
Skolska primarni prevence
rizikového chovani






1.1 Obecny ramec a cile standardi
primarni prevence

Za $kolskou specifickou primarni prevenci rizikového chovani (dale také ,spe-
cifickou prevenci®) povazujeme takové intervence a programy, které jsou tizce
zaméfeny na definované oblasti rizikového chovani a s tim spojené fenomény.
Rizikovym chovdnim rozumime (podrobnéji viz Miovsky, M., Skacelovd, L., Za-
pletalovd, J., Novék, P. (Eds.), 2010) takové vzorce chovani, v jejichz disledku
dochazi k prokazatelnému nardstu vychovnych, zdravotnich, socialnich a dal-
$ich rizik pro jedince nebo spolecnost. Vzorce rizikového chovdni pritom pova-
Zujeme za soubor fenoméni, jejichz existenci a dusledky je mozné podrobit
védeckému zkoumani a které Ize ovliviiovat preventivnimi a lé¢ebnymi inter-
vencemi. Nejcéastéji do konceptu rizikového chovani fadime: Sikanu a nésili ve
Skolach véetné dal§ich forem extrémné agresivniho jedndni, déle zaSkolactvi,
uzivani navykovych latek, nelatkové zavislosti (gambling, problémy spojené
s nezvladnutym vyuzivanim PC atd.), uzivani anabolik a steroidii, obecné kri-
mindlni jednani, sexualné-rizikové chovani, vandalismus, xenofobii, rasismus,
intoleranci a antisemitismus, komeréni zneuzivani déti, tyrani a zanedbavani
déti atd. Za prevenci rizikového chovdni povazujeme jakékoli typy vychovnych,
vzdélavacich, zdravotnich, socialnich ¢i jinych intervenci smétujicich k pred-
chazeni vyskytu rizikového chovani, zamezujicich jeho dalsi progresi, zmir-
nujicich jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomahajicich
resit jeho disledky. Obecné v tomto duchu rozliujeme minimalné téchto devét
oblasti rizikového chovani, které v souc¢asné skolni prevenci piedstavuji hlavni
tematické oblasti. Clenéni téchto oblasti viak nenf jednoduché, nebot koncept
rizikového chovéni se vyviji a nékteré z oblasti nelze jednoznaéné fadit pfimo
do tohoto konceptu, existuji i samostatné kategorie rtiznych typti chovani zpi-
sobujicich vychovné, socidlni, trestnépravni ¢i zdravotni nasledky. Historic-
kym vyvojem doslo k tomu, Ze vznikla skupina urcitych vzorcti chovani, které
prokazatelné¢ mohou zptisobovat a zptisobuji nasledky ve vSech uvazovanych
oblastech, ale soucasné tyto vzorce chovani mohou mit riizné piic¢iny, mohou
mit rizné dil¢i projevy a soucasné souviset s mnohem slozité¢jsimi fenomény.
V nejuzsim pojeti fadime do zakladnich typut rizikového chovani:
a) zaskolactvi,

b) Sikanu a extrémni projevy agrese,
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c) extrémné rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé,
d) rasismus a xenofobii,

e) negativni ptisobeni sekt,

f) sexualni rizikové chovani,

g) zavislostni chovani (adiktologie).

V §ir$im pojeti pak k témto sedmi oblastem zafazujeme nasledujici dva okruhy,
které se z hlediska vyskytu v populaci zacinaji stavat velkymi ohnisky pro pre-
ventivni praci, ale které nelze jednoznac¢né zahrnout do konceptu rizikového
chovani:
h) okruh poruch a problémt spojenych se syndromem tyraného a zanedba-
vaného ditéte,

i) spektrum poruch pi{jmu potravy.

Programy a intervence $kolské primarni prevence rizikového chovani musf na-
pliovat tfi nize definované obecné charakteristiky:
a) musi mit pfimy a explicitné vyjadieny vztah k urcité konkrétni formé
rizikového chovani a tématlim s nim spojenym;
b) realizace musi byt jasné ¢asové a prostorové ohranicena a méla by pro-
chazet fazemi od zmapovani potfeb, vytvoreni pldnu programu a jeho
pripravy, provedeni a zhodnoceni programu a zajisténi jeho navaznosti;

c) musi byt zacilen na jasné ohranicenou a definovanou cilovou skupinu
a s tim souvisejici zdtivodnéni matchingu (tj. pfifazovani urcité sku-
piny ¢i jednotlivee k danému typu programu odpovidajicimu potiebdm
a problémtm cilové skupiny).

Ptimy a explicitné vyjadieny vztah s problematikou urcitého typu rizikového
chovéani znamend, ze cil, obsah a zptisob provadéni preventivniho programu
ma jasnou pfimou vazbu na toto chovani. Naptiklad nacvikovy program, jenz
se zaméfuje na trénink aktivniho posilovani odmitavého postoje k nabidnuté
navykové latce (napi. alkoholického nidpoje nebo marihuanové cigarety) ma
jasné prokazatelny a ovéfitelny vztah k prevenci uzivani navykovych latek.
Vztah nacviku odmitani (napfiklad odmitnuti usednout do auta s podnapilym
fidicem, odmitani sexu bez kondomu apod.) a samotného rizikového chovani
je prokazatelny i u jinych forem rizikového chovani.

Jasna ¢asova a prostorova ohranic¢enost realizace programii umoznuje, aby
z hlediska financovani a hodnoceni kvality a efektivity bylo mozné v komplex-
nim systému preventivniho ptsobeni rozliSovat mezi jednotlivymi programy.
Toto rozliSeni umoznuje ucinnou kontrolu celého systému, vyvozovani du-
sledkti z takové kontroly. Bez tohoto rozliSeni neni mozné zajistit i¢inné pro-
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pojovani, tj. zajisténi navaznosti jednotlivych programi na sebe. To je pfitom
jednim z nejvyznamnéjsich faktor ovliviiujicich efektivitu celého systému.
Casovou a prostorovou ohraniéenosti programu je minéno to, Ze kazdy pro-
gram ma pisemné zpracované a popsané vsechny casti potiebné pro uspés-
nou realizaci: pfipravu a plan projektu (definované konkrétni cile, ¢asovy plan
atd.), provedeni (podrobny popis, jak je program provadén, kym, kde a za
jakych okolnosti), zhodnoceni (jakymi nastroji a jakym zptisobem je program
hodnocen) a navaznost (co programu pfedchdzi, jak byly zjisStovany potteby
a problémy cilové skupiny a co a pro¢ po programu bude nebo ma nasledovat).

Kazdy program ma svoji jasné definovanou cilovou skupinu, kterou lze po-
psat prostfednictvim zdkladnich znakd, jako je vék, pohlavi, vzdélani, ptislus-
nost k urcité socialni skupiné, projevy rizikového chovani atd. Realizator pro-
gramu pritom musi kromé popisu cilové skupiny uvést také kapacitu programu
(kazdy program miize byt provadén pii néjakém minimalnim a maximalnim
poctu osob). Podstatnou soucasti definovani cilovych skupin je pro jednotlivé
programy také zdavodnéni, pro¢ je (nebo nenf) dany program vhodny pravé
pro tyto cilové skupiny a ne néjaké jiné, jaké problémy ¢i specifika definované
cilové skupiny program fesi a jak atd.

Kromé uvedenych ti1 zakladnich charakteristik klademe na specifické pro-
gramy v obecné roviné nékolik dalsich zakladnich pozadavkd, které jsou po-
drobnéji konkretizovany a rozpracovany pravé do podoby obecnych a special-
nich standardt:

a) program musi respektovat specifické problémy a potteby své cilové sku-
piny a jeho soucasti tedy musi byt i zpiisob, jakym tyto informace posky-
tovatel ziskava,

b) program musi byt dostupny a musi respektovat zakladni prava jeho
Ucastnik,

c) soucasti programu je zajisténi zdkladnich organiza¢nich, personalnich
a ekonomickych pozadavki na poskytovatele preventivnich programd,

d) musi byt jasné stanoveno, co v$e je materialné a technicky tfeba zajistit,
aby mohl byt program realizovan a bylo dosahovano co nejvyssi efekti-
vity,

e) program musi byt soucasti $irsiho systému preventivniho ptisobeni (za-
jisténa navaznost, napi. na minimalni preventivni program $koly apod.)
a soucasti jeho realizace je zhodnoceni jeho kvality, piipadné téz efekti-
Vity.

Nékdy se pro rozliSeni specifické prevence vyuziva také tzv. ekonomicka nega-
tivni definice. Ta fika, ze specifickou primarni prevenci urcitého typu riziko-
vého chovani jsou vSechny takové programy, které by neexistovaly, kdyby ne-
existovaly dusledky spojené s takovym chovanim (napf. zavislost, tj. tyto typy
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programu by za neexistence problému spojenych s uzivanim navykovych latek
nemélo smysl provadét). Kone¢nym a hlavnim cilem skolské specifické primdrni
prevence je, abychom v maximalni mozné mife pfedchazeli a soucasné redu-
kovali miru rizik spojenych s konkrétnimi projevy rizikového chovani. Tento
hlavni cil mé v kontextu specifickych programi primarni prevence rizikového
chovani nékolik rovin. V centru pozornosti stoji kol zamezit u co nejvyssiho
poctu osob tomu, aby se u nich vyraznéjsi projevy rizikového chovani pocho-
pitelné viibec objevily. Ne u vsech jedinct se vSak tento tkol podaii splnit
a nenf to ani z riiznych divodi realné, tak jako neni redlné zcela odstranit eko-
nomické rozdily, etnické rozdily, riznou miru dispozice k riznym typtim du-
$evnich poruch a onemocnéni, §patné rodinné zazemi a vychovu atd. Z téchto
dtvodit definujeme tfi dalsi tirovné obecnych cild specifické prevence:
a) pokud se u nékterych jedincti nedaii zabranit nastupu riznych projevii
a forem rizikového chovani, je tieba toto zahajeni oddalit alespon do co
nejvyssiho véku a pokusit se minimalizovat rizika spojena s timto jedna-
nim, jak z hlediska jedince, tak spoleénosti,

b) pokud se u nékterych jedincti nedafilo zabranit riznym projeviim a for-
mam rizikového chovani, je tfeba na né i nadale ptisobit a motivovat je
k upusténi od této ¢innosti a podporovat je k navratu k zivotnimu stylu,
ktery neni spojen s témito projevy, a souc¢asné u nich minimalizovat ri-
zika s nimi spojena,

c) v piipadé rozvoje jakékoli vaznéjsi formy rizikového chovani je nutné
zajistit adekvatni prostfedky ochrany pred dopady tohoto jednani a mo-
tivovat jedince k vyuziti specializované pomoci v poradenské nebo 1¢é-
¢ebné oblasti.

Pouze program, ktery ma jasné stanovené cile, je mozné hodnotit. Pokud pri-
marné preventivni program nékteré z téchto pozadavki nespliuje, je u néj ob-
vykle vyloucena jakakoli odborna forma hodnoceni jeho kvality a efektivity.

Standardy odborné zptsobilosti (déle téz standardy) jsou uréeny k hodno-
ceni a certifikaci poskytovatelti specifickych preventivnich programi, nebot
téchto programi je zna¢né mnozstvi a neni ekonomické ani organizac¢né-tech-
nicky mozné hodnotit a certifikovat jednotlivé programy. Za hlavni tkoly a cile
standardti povazujeme:

(1) Stanoveni kritérii kvality programt $kolské priméarni prevence riziko-
vého chovani, ktera se stanou zavazna pro vSechny poskytovatele téchto
programtl.

(2) Nastaveni ukazateldi kvality poskytovanych sluzeb, které umozni po-
skytovatelim vzajemné srovnatelné a opakovatelné nezavislé posuzo-
vani kvality preventivni prace.
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(3) Standardy jsou v ramci procesu certifikace odborné zptisobilosti nastro-
jem pro odborné posouzeni poskytovatele, ktery se k certifikaci ptihlasil.
Ziskani certifikace je znamkou kvality pro zdjemce o programy, klienty,
vefejnost a spravni organy.

(4) Standardy a systém kontroly jejich napliovani poskytuji organtim statni
a vefejné spravy a jinym institucim poskytujicim finan¢ni prosttedky na-
stroj pro dohled nad odbornou trovni poskytovanych programi.

(5) Vytvoreni vychodisek k zabezpeceni $irsi dostupnosti komplexniho
a kontinualniho preventivniho plisobeni ve $kolskych zafizenich v ob-
lasti rizikového chovani déti a mladeze a fenomént s nim spojenych.
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1.2 Definice zakladnich pojmu’

Pro potieby Standardd odborné zptisobilosti poskytovatelti programt $kolské
primarni prevence jsou definovany zakladni pojmy, které umozni jasny a jed-
noznaény vyklad jednotlivych bodt Standardii v obecné i specialni ¢asti:

(1) ,,Standardy“ se mini odbornou vefejnosti akceptovana uroven poskyto-
vanych preventivnich programi, ktera umoznuje dosazeni maximalni kvality
a efektivity téchto programi.

(2) ,,Kvalitnim programem® se rozumi takovy program, ktery je efektivni, inte-
grovany do §irs$iho systému preventivniho ptisobeni a ktery slouzi jednoznac¢né
definovanému cili, splnuje kritéria stanovena ve Standardech prostfednictvim
jednotlivych standardii a odpovida potfebam zajemcti o programy a klientim.

(3) Pro uzivatele programii je pouzivano souborné oznaceni ,klient. Ozna-
¢enim klient maze byt v rizném kontextu dle potfeby chapan jak jednotlivec,
tak také urcita definovana skupina. O klientovi lze hovofit v oblasti $kolské
primarni prevence na tiech arovnich. Klientem je minéna $kola ($kolské zafi-
zeni), skolni tfida (kolektiv) ¢i konkrétni jednotlivec. Danou problematiku je
tedy tfeba oSetfit na vSech zminénych trovnich. Pokud se hovoii o objedna-
vateli sluzby (programu), je jim minén jakykoli pravni subjekt (zejména $kola,
$kolské zatizent).

(4) Pro zadavatele programu ($kolu, Gfad, zaméstnavatele atd.) je pouzivano
souborné oznaceni ,,zajemce o sluzbu®, ,,objednavatel”. Oznacdeni ,zijemce
o sluzbu®, ,,objednavatel tedy integruje jak instituci (prostfednictvim jejitho
zéastupce), tak jakoukoli pravnickou ¢i fyzickou osobu, ktera zprostfedkovava
(objednéva a pripadné hradi) provedeni programu.

(5) Pro realizatora programi je pouzivané souborné oznaceni ,,poskytovatel®.
Minéna je tim jakakoli pravnicka ¢i fyzickd osoba realizujici preventivni pro-
gramy. V tomto kontextu uzivaji Standardy také terminu ,zafizeni“, kterym je
chapana samostatna provozovna (¢i pobocka) poskytovatele, do jejiz ptisob-
nosti patii poskytovani preventivnich programi (zejména tehdy, pokud ma
poskytovatel vice samostatnych provozoven ¢i pobocdek na riiznych mistech).

1 Podrobné vymezeni pojmii viz terminologicky slovnik $kolské prevence (Miovsky et al., 2012), zde pouze
zékladni pojmy potiebné pro tiéely Standardi.
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(6) »Zdravym zpiisobem Zivota“ rozumime takovy zpiisob Zivota, ktery za-
hrnuje aktivity podporujici ,stav uplné fyzické, psychické a socidlni pohody*
(definice zdravi dle WHO) a ktery je nezbytnou soucasti programti prevence
ruznych forem rizikového chovani.

(7) Termin ,rizikové chovani“ lze definovat jako aktivity, které pfimo nebo
nepiimo vyustuji v psychosocidlni nebo zdravotni poskozeni jedince, jinych
osob, majetku nebo prostfedi. V uzsim pojeti mezi formy rizikového chovani
zahrnujeme pfedev$im (podrobnéji viz Miovsky, M., Skacelova, L., Zapleta-
lova, J., Novak, P. (Eds.), 2010 a Miovsky et al, 2012):

1. interpersondlni agresivni chovani (napf. nasilné chovani, sikana, tyrani,
rasova nesnasenlivost a diskriminace nékterych skupin, extremismus,
negativni ptisobeni sekt),

2. delikventni chovani ve vztahu k hmotnému majetku (napf. kradeze, van-
dalismus, sprejerstvi),

3. rizikové zdravotni navyky (napf. nezdravé stravovaci navyky, nedosta-
te¢na nebo nadmérnd pohybova aktivita, piti alkoholu, koufeni, uzivani
drog),

4. rizikové sexudlni chovani (napt. pfed¢asné zahajeni pohlavniho Zivota,
promiskuita, nechranény pohlavni styk, pohlavni styk s rizikovymi part-
nery, pfed¢asné matefstvi a rodicovstvi),

5. rizikové chovani ve vztahu k spole¢enskym institucim (napf. problé-
mové chovani ve $kole jako zaskoldctvi, neplnéni §kolnich povinnosti,
nedokondeni studia na stfedni skole),

6. prepatologické hracstvi,

7. rizikové chovani v dopravé (napf. jizda bez pouZiti bezpec¢nostnich
past, jizda pod vlivem navykovych latek),

8. rizikové sportovni aktivity (napf. provozovani adrenalinovych a extrém-
nich sportit).

V §ir$im pojeti pak ke zminovanym formam rizikového chovani zatazujeme
nasledujici dva okruhy, které se z hlediska vyskytu v populaci stavaji velkymi
ohnisky pro preventivni praci. Nelze je vSak jednozna¢né zahrnout do kon-
ceptu rizikového chovéni:

9. okruh poruch a problémi spojenych se syndromem tyraného a zanedba-
vaného ditéte,

10. spektrum poruch pfijmu potravy.

(8) »Garant® je osoba, jez zodpovida za kvalitu programu a odbornou tro-
ven osob, které jej realizuji. Vyjadieni odborného garanta slouzi jako podklad
pro rozhodovani poskytovateld finan¢nich prostfedkti v grantovém nebo do-
ta¢nim fizeni. Obecné je pozadovano, aby odbornym garantem preventivnich
programii byla osoba s vysokoskolskym vzdélanim (nejlépe v oborech pedago-
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gika, specialni pedagogika, psychologie, adiktologie, socidlni pedagogika, psy-
chiatrie apod.), kterd ma min. 5 let praxe a zkusSenosti se specifickymi preven-
tivnimi programy zaméienymi na prevenci rizikového chovani. Garant musi
byt s poskytovatelem v pracovné pravnim vztahu. Garant musi mit prehled
a kontrolu nad zptisobem realizace preventivnich programi a jejich zajisténim
(organiza¢nim, technickym, ekonomickym atd.). O provadéni priubézné kont-
roly je vedena adekvatni dokumentace (napi. zapisy z porad atd.).

(9) ,,Supervize® je nedilnou soucasti kazdého programu. Supervize je defino-
vana jako systematickd pomoc pfi feSeni profesiondlnich problémi v neohro-
zujici atmosfére, ktera umoziiuje pochopit osobni a emoc¢ni podil pracovnika
na jeho profesnim problému. Jejim hlavnim tcéelem je zvy$ovani hodnoty prace
pro klienty, profesionalizace procesti péce a stanovenych standardt. Dalsimi
cili jsou pak podpora profesionalniho rtstu a rozvoj moznosti a schopnosti
poskytovatelti preventivnich programt. Supervize ma definovany cil, hranice,
délku a frekvenci jednotlivych setkani. Supervize mize probihat formou indi-
vidualni, parovou, tandemovou nebo skupinovou.

(10) ,,Supervizor® programu primarni prevence je kvalifikovany odbornik,
ktery neni soucasti pracovniho tymu zatfizeni, tj. nema s prisluSnym zafize-
nim jiny pracovné pravni vztah. Za kvalifikovaného odbornika je povazovana
osoba majici VS vzdélani (v oborech pedagogika, specidlni pedagogika, psy-
chologie, psychiatrie apod.) a kterd ma min. 5 let praxe a zkuSenosti se speci-
fickymi preventivnimi programy zaméfenymi na prevenci rizikového chovani,
eventudlné min. 7letou praxi v oblasti lé¢ebné-preventivni péce. Podminkou
splnéni kvalifika¢nich pfedpokladt supervizora je absolvovani sebezkuSenost-
niho psychoterapeutického vycviku v rozsahu nejméné 150 hodin, pfipadné
nejlépe piimo specializovaného vycviku v supervizi.

(11) ,VSeobecna primarni prevence® se zaméfuje na béznou populaci déti
a mladeze bez rozdélovani na méné ¢i vice rizikové skupiny, zohlednuje pouze
jeji vékové slozeni.

(12) ,,Selektivni primarni prevence se zaméfuje na skupiny osob, u kterych
jsou ve zvySené mife pritomny rizikové faktory pro vznik a rozvoj riiznych fo-
rem rizikového chovani, tj. jsou vice ohrozené nez jiné skupiny populace.

(13) ,,Indikovana primarni prevence® je zaméfena na jedince, u kterych jsou
ve zvy$ené mife pritomny rizikové faktory pro vznik a rozvoj rizikového cho-
vani tj. jsou vice ohrozeni nez jejich vrstevnici a jiné osoby bézné populace,
ptipadné u kterych se jiz vyskytly projevy rizikového chovani.

(14) ,,Rizikové faktory® jsou vlastnosti jedince nebo jeho okoli, které zvysuji
pravdépodobnost vyskytu rizikového chovani. Rizikové faktory lze rozdélit do
nékolika tirovni: jedinec - rodina — $kola — vrstevnici — spolec¢nost.
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Jedinec

Mezi rizikové faktory na drovni jedince patii odlisnost, poruchy chovani,
nizka vykonnost, ateismus, slabé socidlni dovednosti, handicap, chronicka
traumatizace, neadekvatni socialni vazby atd.

Rodina

Mezi rizikové faktory na drovni rodiny patii vyskyt vyraznéj$ich projevia
rizikového chovani v rodiné, nedostatek vzajemné citové vazby rodi¢-dité,
nejasna pravidla v rodiné atd.

Skola

Mezi rizikové faktory na trovni Skoly patii neefektivni program primarni
prevence, nejasna pravidla tykajici se rizikového chovani, nepratelska nebo
negativni atmosféra, aktivity zaméfené predevsim na vykon zakd, podceno-
vani spoluprace s rodici.

Vrstevnici

Mezi rizikové faktory na Grovni vrstevnikt patii extrémni postaveni ve sku-
piné, rizikové chovani u vrstevnikt, pozitivni postoje vrstevnické skupiny
k rizikovému chovani, vazba na rizikové skupiny nebo organizace.

Spole¢nost

Mezi rizikové faktory na trovni spole¢nosti patfi napt. piili§ velika tole-
rance k riznym formam rizikového chovani nebo dokonce jeho nepiima
¢i za urcitych okolnosti i pfima podpora, aktivni nabidka a dostupnost po-
mucek ¢i zazemi pro rizikové chovani, zpochybnovani zakladnich hodnot,
norem a pravidel spole¢nosti, stres, nahla zména spolecenského klimatu,
$patna ekonomicka situace ve spole¢nosti atd.

(15) ,,Protektivni (ochranné) faktory“ jsou vlastnosti jedince nebo jeho okoli,
které naopak snizuji pravdépodobnost vyskytu rizikového chovani. Protek-
tivni faktory lze rozdélit do nékolika trovni: jedinec — rodina — $kola — vrstev-
nici - spolec¢nost.
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Jedinec

Mezi ochranné faktory na drovni jedince patii zdravé sebevédomi, nabo-
zenska vira, dobry zdravotni stav, socidlni dovednosti, adekvatni socialni
vazby, schopnost zvladat stresové situace zdravymi zptisoby.

Rodina

Mezi ochranné faktory na trovni rodiny patii stabilni socio-ekonomicky sta-
tus, jasna pravidla odpovidajici véku ditéte, dostatek vzajemné citové vazby
rodi¢-dité, dostatecna péce a piiméreny dohled, prostor pro kvalitni zaj-
my a zaliby, moznost oteviené komunikace, jasné postoje rodiny ve vztahu
k extrémnim projeviim rizikového chovani, stabilni socialni zazemf atd.



1.2 Definice zakladnich pojmt

Skola

Mezi ochranné faktory na trovni $koly patii jasné stanovena pravidla tyka-
jici se rizikového chovani zakotvena ve $kolnim fadu, aktivni zapojeni zakt
a jejich rodi¢a do aktivit $koly, vstticna atmosféra ve $kole, efektivni Mini-
malni preventivni program, navaznost §kolnich aktivit na kvalitni zptisoby
traveni volného casu.

Vrstevnici

Mezi ochranné faktory na tdrovni vrstevnikd patii protidrogové postoje
vrstevnické skupiny, respekt vici jednotlivym ¢lentim vrstevnické skupiny,
vazba na vrstevnickou skupinu nebo organizaci s dobrym programem.

Spole¢nost

Mezi ochranné faktory na arovni spole¢nosti patii stabilni ekonomicka si-
tuace, dostatek prilezitosti k uplatnéni pfi studiu nebo v zaméstnani, jasné
stanovené normy a hodnoty ve vztahu k rizikovému chovani, vyvazeny pfi-
stup spolecnosti v politice prevence rizikového chovani, aktivni zapojeni
obyvatel a organizaci do prevence.

Dalsi pojmy jsou vysvétleny v poznamkach a v textu jednotlivych standardt.
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1.3 Cilové skupiny primarné preventivnich
programui

Pro tcel deskripce cilové skupiny programu specifické priméarni prevence byl
vytvofen jednotny klasifika¢ni systém cilovych skupin (Miovsky, Zapletalova,
2005, Miovsky et al., 2010, 2012). Tento systém je definovan tfemi zdkladnimi
dimenzemi: dimenzi véku, narocnosti a instituce. Kazd4 z téchto dimenzi je
dale diferencovana do Sesti kategorii. Tento model rozlisuje cilovou skupinu
z hlediska vékového kritéria a kritéria instituciondlniho zazemi, ze kterého
skupina ¢i jedinec pochazi (zakladni skola, zafizeni dstavni vychovy apod.).
Dale dovoluje popsat pfitomnost vulnerability skupiny ¢i jedince ke vzniku
a udrzovani rizikového chovéni, a to na zdkladé detekce socialni ¢i zdravotni
zatéze a dalSich komplikujicich faktort, vzniklych bud bez pfimé souvislosti
s realizaci rizikového chovani, anebo jako jeji nasledek. Tento model tedy ve
tfech zékladnich dimenzich generalizuje a integruje podstatné prvky ze dfive
rozdrobenych dil¢ich kritérif a umoznuje tak pro ticely primarné preventivnich
programt dostatecnou a pfehlednou klasifikaci cilovych skupin. Detailnéjsi
popis klasifika¢niho modelu je uvedeny v Ptiloze ¢. 1.

1. Vékové kritérium

Vékové kritérium diferencuje populaci do celkem Sesti cilovych skupin. Hra-
nice mezi témito skupinami reflektuji jak vyznamné vyvojové-psychologické
periody, tak také soucasny systém vékového ¢lenéni cilové populace ve $kolach
a $kolskych zatizenich a nakonec i dilezité vékové hranice dané zdkonem (hra-
nice trestni odpovédnosti atd.).

1.1 Piedskolni vék (3-6 let).

1.2 Mladsi $kolni vék (6-12 let).

1.3 Starsi $kolni vék (12-15 let).

1.4 Mladez (15-18 let).

1.5 Mladi dospéli (18-26 let).

1.6 Dospéla populace (nad 26 let).
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2. Kritérium naroénosti

Kritérium naro¢nosti diferencuje cilovou populaci dle ovéfitelné a ve vztahu
k rizikovému chovani relevantni miry socidlni a zdravotni zatéze a dalsich
komplikujicich faktori. Smyslem tohoto kritéria je v co mozna nejobecnéjsi
roviné urcit moznou zdravotni a socialni zatéz, kterd se promita jak do zvysené
vulnerability ke vzniku rizikového chovani, tak do samotné naroc¢nosti preven-
tivni prace.

Terminem nezasaZen4 populace se v tomto kontextu mini to, ze se v dané po-
b

pulaci urdity typ rizikového chovani zatim neprojevil, anebo se neprojevuje

pravidelné (tj. maximalné na trovni ojedinélych experimentt).

Zasazena populace oznacuje populaci, ktera realizuje rizikové chovani castéji
y S v . o Y .

nez na urovni ojedinélych experimentti, a to v rozsahu od rekreac¢ni realizace

tohoto chovani po zavislostni chovani nebo realizaci rizikového chovani s vy-

sokou pravidelnosti.

Zdravotni zatéZ zahrnuje hereditarni zatéz v primarni rodiné pro jakykoli typ
dusevniho onemocnéni ¢i poruchy, Grazové a polrazové stavy, chronicka one-

NP ; o Yt
mocnéni, piitomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych poruch, dusevniho
onemocnéni a dalsi.

Socialni zatéz zahrnuje piitomnost nizkého pfijmu, nezaméstnanosti, zivot
v lokalitach ohrozenych socidlnim vyloucenim, Spatné podminky bydleni
a dalsi.

Komplikujicimi faktory nesouvisejicimi s diisledky rizikového chovani jsou
pak minény napf. rizikové chovani realizované clenem rodiny, pohyb mezi
lidmi s problémy v rizikovém chovani, vyrazné narusené vztahy a vychovné
zazemi atd.

Komplikujicimi faktory vztahujicimi se k rizikovému chovani se mini vy-
razné zhorSeni socidlni situace, problémy se zakonem, zdravotni problémy aj.,
které vznikly v samotném disledku rizikového chovani.

V jednotlivych stupnich kritéria naro¢nosti vidime také odraz rovin specifické
primarni prevence. Zatimco u prvnich dvou skupin tzv. nezasazené populace
se bude jednat o realizaci vSeobecné prevence, u populace zasazené bude pfi-
byvat programi z oblasti selektivni prevence a v poslednim stupni tohoto kri-
téria, kde jiz rizikové chovani vyznamné vstoupilo do zivota jedince, nastava
prostor pro prevenci indikovanou.

z

2.1 NezasaZena populace bez vyrazné zdravotné-socialni zatéze.

2.2 Nezasazena populace s vyraznou zdravotné-socialni zatézi.

2.3 Zasazena populace bez vyrazné zdravotné-socialni zatéze.
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2.4 ZasazZena populace s vyraznou zdravotné-socialni zatézi.

2.5 Zasazena populace s vyraznou zdravotné-socialni zatézi a s vyraznym
podilem aktualnich komplikujicich faktort nesouvisejicich s danym typem
rizikového chovani.

2.6 ZasazZena populace s vyraznou zdravotné-socialni zatézi a s vyraznym
podilem aktualnich komplikujicich faktort souvisejicich s danym typem ri-
zikového chovani.

3. Institucionalni kritérium

Institucionalni kritérium diferencuje populaci z hlediska institucionalniho za-
zemi, ze kterého skupina pochazi, a kde je prevence realizovana. Toto rozli-
$eni ma v kontextu $kolni prevence vyznam jak z hlediska rezortni ptislusnosti,
tak také z hlediska rtizné miry spolecenské nebezpec¢nosti dopadii rizikového
chovani. Dale toto rozliSeni nastifiuje dostupnost dané skupiny pro realizaci
primarné preventivnich programt a pfiblizuje specifika této skupiny z hle-
diska prostfedi. Zatimco v béznych zakladnich a stfednich $koldch bude ¢astéji
realizovana vseobecna prevence, v zafizenich ustavni vychovy bude pfibyvat
programu selektivni a indikované prevence.

3.1 Zaci a studenti (matei'skych), zakladnich a st¥ednich $kol
3.2 Studenti vysokych skol

3.3 Déti a mladistvi v zafizenich institucionalni vychovy

3.4 Nezaméstnani mladi lidé do 26 let

3.5 Rizikové profese

Pti popisu cilové skupiny doporucujeme vybér alespon 3-5 kritérii, ktera jsou
relevantni vii¢i realizovanému programu.

Komplexni text deskripce cilovych skupin lze nalézt v ptilohové ¢asti Stan-
dardt.
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1.4 Zasady efektivni primarni prevence
rizikového chovani

Pro potteby Standardi odborné zptisobilosti bylo formulovano nékolik obec-
nych zasad, které by realizované preventivni programy mély splnovat a které
obsahové doplnuji znéni samotnych standardi:!

a) Komplexnost a kombinace mnohocetnych strategii ptisobicich na urci-
tou cilovou skupinu (8kola, rodina, vrstevnici, komunita, masmédia). Z bio-
-psycho-socidlniho modelu a vyctu rizikovych faktor zfetelné vyplyva, ze pii-
¢iny rizikového chovani jsou znac¢né riznorodé. Preventivni programy je tedy
nutné koncipovat komplexné jako souhrn vice faktort a jako koordinovanou
spolupraci riznych instituci.

b) Kontinuita ptisobeni a systemati¢nost planovani. Programy na sebe musi
navazovat a vzadjemné se dopliovat. Tato jejich vzdjemnd provazanost musi
byt transparentni a byt zohlednéna ve zplisobu realizace. Preventivni ptso-
beni musi byt systematické a dlouhodobé. Jednorazové aktivity, bez ohledu na
rozsah a naklady, napft. jednordzové piednasky nebo celostatni multimedialni
protidrogové kampané, nejsou obvykle piili§ efektivni.

c) Cilenost a adekvatnost informaci i forem puisobeni vzhledem k cilové po-
pulaci a jejim demografickym a sociokulturnim charakteristikdm. U kazdého
preventivniho programu je tieba definovat, pro jakou cilovou skupinu je ur-
¢en. Musi byt zohlednén vék, mira rizikovosti, Groven védomosti, sociokulturni
zazemi, etnicka pfislu$nost, postoje dané skupiny k danému typu rizikového
chovani a charakteristiky mistniho spolecenstvi. Program musi byt pro danou
cilovou skupinu atraktivni, aby dokdzal nejen zaujmout a udrzet pozornost.

d) Propojeni (vzijemna provazanost) riiznych typii prevence a preventiv-
nich programi v oblasti rizikového chovani. Zisadnim faktorem je dobra
provazanost programt a jejich graduovani z hlediska véku a rizikovosti cilové
skupiny. Ne vzdy vSak je spojeni rtiznych programt/intervenci vhodné a mu-
zeme zformulovat riizné ,balicky” programi, v nichz lze efektivni preventivni
poselstvi vyslat.?

1 Zpracovano z literatury: Bém, P., Kalina, K. (2003); Kalina, K. (2000); Nespor, K. a kol. (1999).

2 Efektivni poselstvi v primarni prevenci mlZe spojovat riizna témata: nelegalni navykové latky, tékavé sub-
stance, alkohol a tabdk, jina zdravotni rizika (zejm. infekéni nemoci — HIV/AIDS a hepatitidy, ale také urazy
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e) Véasny zacatek preventivnich aktivit, idealné jiz v predskolnim véku.
Osobnostni orientace, nazory a postoje se formuji jiz v nejranéj$im détském
véku. Jednoznacné se ukazuje, Ze ¢im dfive prevence zacina, tim je ve vysledku
efektivnéjsi. Formy ptisobeni musi byt samozfejmé ptizptisobeny véku a moz-
nostem déti.

f) Pozitivni orientace primarni prevence a demonstrace konkrétnich alter-
nativ. Podpora zdravého zivotniho stylu, vyuzivani pozitivnich modelii a na-
bidka pozitivnich alternativ atraktivnich v pfislusné cilové skupiné by mély byt
soucdsti kazdého preventivniho programu.

g) Vyuziti ,,KAB“ modelu - orientace nikoliv pouze na tiroven informaci, ale
predev$im na kvalitu postoji a zménu chovani. Kvalita postoji a zména cho-
vani ¢asto nemusi s rozsahlosti a hloubkou poznatkd pfili§ souviset. Cilem
prevence je ovlivnit chovani: soucésti programii by proto mélo byt ziskdni re-
levantnich socidlnich dovednosti a dovednosti potfebnych pro zivot, napft. po-
sileni schopnosti mladych lidi ¢elit tlaku k uzivani navykovych latek zvySenym
sebevédomim, nacvikem asertivity a schopnosti odmitat, zkvalitnénim socidlni
komunikace a schopnosti obstat v kolektivu a fe§it problémy socialné primé-
fenym zplsobem.

h) Vyuziti ,,peer prvku, diiraz na interakci a aktivni zapojeni. Pro déti a do-
spivajici jsou vrstevnici ¢asto autoritou s vét§im vlivem nez rodice a ucitelé.
Vrstevnici maji vyrazny vliv na utvareni jejich nazordi a postojii a mohou tak
ucinné prispét k snizenf rizikového chovani. Aktivni ii¢ast déti, jejich iniciativa
a spontanni vyména nazord zvysuji pravdépodobnost Uspésnosti preventiv-
niho programu. Realizatofi programti by méli vystupovat spiSe v roli inicidtort
a moderatord nezli prednasejicich.

i) Denormalizace — primarni prevence ma pfispivat k vytvofeni takového so-
cidlniho klimatu, které neni ptiznivé k §ifeni rizikového chovani. Pojem ,de-
normalizace“ znamend, Ze se normy a hodnoty ur¢itého spolecenstvi zméni tak,
aby lidem nepfipadaly extrémni projevy rizikového chovani jako zZadouci, ale
ani jako neutralni socidlni norma. Cilem denormalizace je predev$im zvysit
v daném spoledenstvi aktivni spoluvytvareni smyslu pro socidlni normu a pod-
porovat aktivni icast na reSeni problému.

j) Podpora protektivnich faktorti ve spolecnosti, vytvareni podptirného a pe-
¢ujicitho prostfedi. Soudasti preventivnich programtt ma byt podpora a vytva-
feni podminek pro spolecensky ptijatelné aktivity a vytvareni podparného pro-

a sebevrazdy) a kone¢né jind spole¢enskad rizika a problémy, napf. kriminalitu a komunitni bezpe¢nost, traveni
volného ¢asu, zivotni prostiedi. Pro formulovani i¢inného balicku témat v primarni prevenci rizikového cho-
vani musime tyto problémové okruhy spojovat podle potieby, ale nikoliv dogmaticky, se zfetelem na skute¢nd
zdravotni a socialni rizika, stupen socidlni tolerance ur¢itého rizikového chovani, charakter cilové skupiny ¢i
populace a v neposledni fadé potteby a problémy dané komunity.
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stiedi, které détem a mladym lidem umoznuje navazani uspokojivych vztaht.
Do primarni prevence patii i nabidka specializované péce v ptipadé potreby
a kontaktii pro eventudlni krizové situace.

k) Nepouzivani netcinnych prostiredkii — jako neti¢inné se prokazalo pouhé
poskytovani zdravotnich informaci o nasledcich rizikového chovani (napfi-
klad o uc¢incich navykovych latek, typech poruch piijmu potravy apod. bez na-
sledné diskuse), odstrasovani, zakazovani, ptehdnéni nasledkt, moralizovani
avneposledni fadé i afektivni vychova, postavena pouze na emocich a pocitech
(toto tvrzeni v8ak nevylucuje napi. uziti prvka zazitkové pedagogiky, pokud
jsou respektovany obecné zasady efektivni primarni prevence). Jednostranné
(zd@raziujici pouze negativni téinky drog na fyzickou, psychickou a socidlni
pohodu jedince) a zjednodusujici informace mohou byt i $kodlivé jak pro kli-
enta programu, tak pro divéryhodnost samotného programu u cilové skupiny.
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Standardy odborné zpUsobilosti - obecna ¢ast

Veskeré pozadavky, které jsou ve Standardech narokovany (zejména ty, kde
zdrojem informace je studium dokumentace), je tieba dolozit pisemnymi do-
kumenty.

A) Pro bodovaci systém jsou definovany tyto informacni zdroje:

POP: Pisemné organizac¢ni podklady (stanovy, smérnice, pokyny, ma-
nualy, vyroéni zprava, atd., v ptilohach je pak mozné nalézt kon-
krétni vzory nékterych dokumentt).

ODP/K:  Osobni dokumentace klienta (napf. osobni spis, zdznam o pro-
gramu atd.).

DP: Dokumentace programu (napf. zdznamy z pribéhu programu,
dokumentace mimoradnych udalosti atd.).

PA: Persondlni agenda, proskoleni, plan vzdélavani atd.

RV: Rozhovory s vedoucimi pracovniky.

RZ: Rozhovory se zaméstnanci.

RP/K: Rozhovory s klienty nebo zajemci o program.

VP: Vlastni pozorovani.

VPP: Vlastni pozorovani v ramci praktické navstévy programu Skolské

primarni prevence.

U standardd, u nichz je to relevantni, jsou pro inspiraci uvddény konkrétni
vzorové dokumenty v prilohové ¢asti Standarda.

B) Poznamky k bodovacimu schématu
(bodovaci schéma vychazi z akreditacni bodovaci listiny Spojené akreditacni
komise CR):

(1)

Bodovaci stupnice:

A - Logicka: ano nebo ne, bez bodt. Program spliiuje nebo
nesplnuje dané kritérium, naplnéni téchto standardi je nezbytné
pro ziskani certifikace.

B - Kvalitativni $§kala: uvadi se v poc¢tu bodti, na tuto kategorii
hodnocenti se vztahuje pozadavek minima a maxima.

Vidy, procentualné 91-100% (téméf tplné nebo tplné) = 5 bodt
Vétsinou, procentudlné 75-90 % (ze tif ¢tvrtin a vice) = 4 body
Obcas, procentualné 66-74 % (mezi dvéma tfetinami a tfemi
¢tvrtinami) = 3 body

Malokdy, procentualné 50-65 % (mezi polovinou a dvéma tfetinami)
=2 body

Méné nez z poloviny, procentualné méné nez 50% = 1 bod
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(2) Maximum - u jednotlivych tabulek je dano maximalni dosazitelnou
hodnotou bodt ve viech polozkach. Pokud pro dany hodnoceny
program urc¢ita polozka objektivné neptipada v tvahu, tj. neni
hodnocena, navrh ji pfifazuje plny pocet bodt. Tento vyrovnavaci
postup byl zvolen s ohledem na jednoduchost a porovnatelnost.

(3) Minimum - se navrhuje obvykle jako cca 75 % maxima.

(4) Pocet Abodii — body A (hodnocené ano/ne) je tfeba ziskat
v rozsahu 100 %, naplnéni téchto standardd je nezbytné pro ziskani
certifikace.
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Veskeré pozadavky, které jsou ve Standardech narokovany (zejména ty, kde
zdrojem informace je studium dokumentace), je tieba dolozit pisemnymi do-
kumenty.

A) Pro bodovaci systém jsou definovany tyto informacni zdroje:

POP: Pisemné organizac¢ni podklady (statut, stanovy, smérnice, pokyny,
manudly, vyroéni zprava, eticky kodex atd.).

ODP/K:  Osobni dokumentace klienta (napf. osobni spis, zdznam o pro-
gramu atd.).

DP: Dokumentace programu (napf. zdznamy z pribéhu programu,
dokumentace mimoradnych udalosti atd.).

PA: Personalni agenda, proskoleni, plan vzdélavani atd.

RV: Rozhovory s vedoucimi pracovniky.

RZ: Rozhovory se zaméstnanci.

RP/K: Rozhovory s klienty nebo zajemci o program.

VP: Vlastni pozorovani.

VPP: Vlastni pozorovani v ramci praktické navstévy programu pri-

marni prevence.

U standardd, u nichz je to relevantni, jsou pro inspiraci uvadény konkrétni
vzorové dokumenty v prilohové ¢asti Standarda.

B) Poznamky k bodovacimu schématu
(bodovaci schéma vychazi z akreditacni bodovaci listiny Spojené akreditacni
komise CR):

(1)

Bodovaci stupnice:

A - Logicka: ano nebo ne, bez bodt. Program spliiuje nebo
nesplnuje dané kritérium, naplnéni téchto standardi je nezbytné
pro ziskani certifikace.

B - Kvalitativni §kala: uvadi se v poc¢tu bodt, na tuto kategorii
hodnoceni se vztahuje pozadavek minima a maxima.

Vidy, procentualné 91-100% (téméf tplné nebo tplné) = 5 bodi
Vétsinou, procentudlné 75-90 % (ze tii ¢tvrtin a vice) = 4 body
Obcas, procentualné 6674 % (mezi dvéma tfetinami a tfemi
¢tvrtinami) = 3 body

Malokdy, procentualné 50-65 % (mezi polovinou a dvéma tfetinami)
=2 body

Méné nez z poloviny, procentualné méné nez 50% = 1 bod
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(2) Maximum - u jednotlivych tabulek je dano maximalni dosazitelnou
hodnotou bodt ve viech polozkach. Pokud pro dany hodnoceny
program urc¢ita polozka objektivné neptipada v tvahu, tj. neni
hodnocena, navrh ji pfifazuje plny pocet bodt. Tento vyrovnavaci
postup byl zvolen s ohledem na jednoduchost a porovnatelnost.

(3) Minimum - se navrhuje obvykle jako cca 75 % maxima.

(4) Pocet Abodii — body A (hodnocené ano/ne) je tfeba ziskat
v rozsahu 100 %, naplnéni téchto standardi je nezbytné pro ziskani
certifikace.
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Prilohové cast

Ctvrtd, piilohova ¢ast Standardii poskytuje konkrétnéjsi vykladovy ramec pro
praci se Standardy a pro certifikaci programii primarni prevence. Obsahuje po-
drobnéjsi rozpracovani nékterych odkazii ve Standardech pouze naznacenych
a zejména konkrétni vzorové dokumenty, které mohou slozit pro inspiraci po-
skytovatelim programd. Jejich podoba je zarukou, Ze splnuji pozadavky stan-
dardd, avSak neni zavazna. Radi bychom touto cestou podékovali sdruzeni
Semiramis, o. s. a Pedagogicko-psychologické poradné Brno za poskytnuti né-
kterych z dostupnych materialt. Doufame, Ze tyto piiklady dobré praxe v ob-
lasti dokumentace programu budou uzite¢nym doplnkem Standard.

Seznam pfriloh

1. Cilové skupiny v primarni prevenci

2. Ctyttroviiovy model kvalifikaénich stuptiti pro pracovniky v primérni prevenci

rizikového chovani ve $kolstvi. Zkracena verze.

3. Prehled zdkladnich dokumentt zafizeni

4. Vzorové dokumenty

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8

4.9

4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15

4.16
4.17

Koncepce programil primarni prevence, koncepce zafizeni. Piklad
osnovy Koncepce

Operacni manual. Pfiklad osnovy Opera¢niho manualu

Uvodni zhodnocent, ptiklad formuléte

Dohoda/ kontrakt s objednavatelem programu, piiklad o. s. Semiramis
Objednavka programu, piiklad Pedagogicko-psychologické
poradny Brno

Piiklad struktury ,,Mapy sité“ (aktudlni v roce 2011)

Zaznam o realizovaném programu

Piiklady evaluac¢nich néstroji (dotazniky pro uditele i zaky, jejich
vyhodnoceni)

Eticky kodex — kodex zaméstnanct a kodexy prav klientt

Vyskyt rizikovych jevii v programech skolské primarni prevence
Mimotadné situace pii realizaci programu

Vzor supervizniho kontraktu

Smlouva se stazistou

OsSetteni mlcenlivosti

Osetteni vylouceni navykovych latek z pracovisté a z mista konani
preventivntho programu

Personalni spis pracovnika

Manuadl programu a jeho struktura

5. Druhy programt $kolské primarni prevence — tzv. ¢iselnik programt PP
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Priloha €. 1: Cilové skupiny v primarni prevenci

V této ptiloze Standardt se budeme vénovat deskripci cilovych skupin v programech
primarni prevence zamétenych nikoli pouze na uzivani navykovych latek, ale na celou
$kalu rizikového chovani. Bude zde predstaven a vysvétlen novy klasifika¢ni model ci-
lovych skupin a budou pojmenovana specifika programii pro uvedené cilové skupiny.

Standardy primarni prevence uzivani navykovych latek vydané v roce 2005 a revido-
vané v roce 2008 definovaly pro kazdy realizovany program specifické primarni prevence
tfi pozadavky. Prvnim z nich je pfimy a explicitné vyjddieny vztah programu k oblasti
uzivani a uzivateld navykovych latek a témattim s tim spojenym. Timto kritériem se
zésadné program vydéluje z oblasti nespecifické prevence a stava se deklarované zaci-
lenym a tim specifickym pro vybranou oblast prevence. Dal§im pozadavkem je jasna
Casova a prostorova ohranicenost realizace. Zde se nemini pouze zaramovani realizace
programu do konkrétniho mista a casu, ale pfedevsim explicitné popsany proces tvorby
programu od zmapovani potieb cilové skupiny, pfes tvorbu planu programu a jeho pii-
pravu, provedeni a zhodnoceni programu a urceni jeho navaznosti. Jako posledni a ne-
méné dtlezity pak v téchto Standardech zaznél pozadavek na uréeni jasné ohranicené
a definované cilové skupiny. Tyto tii body byly formulovany s ohledem na budouci
roz§ifeni Standardd na dalsi formy rizikového chovani, a jsou tedy aplikovatelné na
programy primarni prevence rizikového chovani osSetfené ve Standardech programii
prevence rizikového chovani (Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN v Praze. Projekt
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK. Praha, 2012).

Evidence-based pristup v deskripci cilovych skupin

Cilovou skupinou minime skupinu osob, na které je urcity program prevence zaméfen
(viz Miovsky et al., 2012). Pro¢ je definice cilové skupiny v programu dtlezita, je ¢asto
ziejmé jiz na roviné intuitivni. Citime, Ze i nejlépe naplanovany program provedeny
vybornym odbornikem se miZe minout u¢inkem, pokud cile a metody programu ne-
koresponduji s pottebami cilové skupiny. Tento ptredpoklad je dile podporovan fadou
zjisténi na roviné vyzkumné.

Podle Standarda 2005, 2008 i 2012 je podstatnou soucasti kazdého programu dobte
podlozZené argumentace toho, pro¢ pravé tento konkrétni program sméifuje k vybrané
skupiné. Jaké charakteristiky této skupiny ¢i jedince maji byt programem osloveny ¢i
ovlivnény a jaké (a pro¢ pravé tyto) nastroje program pouziva ve vztahu k cilové sku-
piné. Jinymi slovy jde o zdtivodnéni matchingu, tedy pfifazeni urcité skupiny ¢i jednot-
livce k danému typu programu odpovidajicimu potiebam a problémiim cilové skupiny
(Miovsky, M., Skéacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. [Eds.], 2010). Takovou definici
se program dale ohranicuje, tedy ukazuje a doklada své vlastni priority a také limity.
I sem tedy prostupuje potfeba evidence-based pfistupu. K dolozeni, zZe cile, metody
a cilova skupina spolu koresponduji, je zapottebi argument a ditkaz. Argumentaci pak
nelze zalozit na intuitivnich hypotézach, ale je potfeba se opfit o idaje vychazejici at uz
z pilotni studie, evaluacnich studii podobné zalozenych programi, ze screeningu apod.

Tento pfistup je pak zapottebi i v dolozeni dalsich pozadavka vztahujicich se k ci-
lové skupiné, které jsou definovany ve specialni ¢asti Standardti. Mezi né patii dostup-
nost programu pro cilovou skupinu a respekt k zakladnim praviim jeho ticastnik.
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Vyvoj jednotného klasifikaéniho modelu cilovych skupin

Zésadnim tématem pro popis cilové skupiny je pak problematika konkrétnich kritérii,
kterd maji byt v deskripci oslovena. Vznika tak otdzka, zda definovat skupinu zaklad-
nimi charakteristikami, jako je vék, vzdélani, pfislusnost k socidlni nebo nazorové sku-
piné, typ rizikového chovani, anebo se poustét do hlubsich témat, kterymi mohou byt
nabozenské vyznani, fungovani ve $kole, etnickd piislusnost apod. Na popis kritérii
miizeme nahliZet z rtiznych Ghld pohledu a pfi jejich slouceni by vznikl dctyhodny
seznam charakteristik, které 1ze k popisu skupiny pouzit.

Pivodni Standardy z roku 2005 specifikovaly urcité minimum kritérif k popisu vy-
brané cilové skupiny (jako je konkretizace véku, vzdélani, mista, kde bude program
realizovan atd.). Zaroven ale v tomto dokumentu chybél jednotny koncept t¥idéni a de-
finovani cilovych skupin preventivnich programi, ktery by mohl slouzit jako metodické
voditko pro jejich realizatory, ptipadné téz donatory (Miovsky, Zapletalova, 2005).

Dosavadni praxe ukdzala, Ze mira obecnosti, s jakou bylo téma cilovych skupin
zpracovano v téchto Standardech, nebyla dostatecnd a vyvstala tak potfeba pfipravit
novy koncept klasifikace cilovych skupin (Miovsky, M., Skicelova, L., Zapletalova, J.,
Novak, P. [Eds.], 2010). Za timto t¢elem byl v roce 2005 vytvoren jednotny model pro
klasifikaci cilovych skupin, ktery byl v nasledujicich letech dale revidovany a nakonec
také publikovan (Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. [Eds.], 2010).

Autofi modelu si pfi navrhovani jednotného systému klasifikace a definice cilovych
skupin programii specifické primarni prevence kladli nasledujici cile (Miovsky, Zaple-
talovd, 2005): Model by mél byt kompatibilni se schvalenymi standardy primarni pre-
vence a také s existujicimi dokumenty na resortni i meziresortni rovni. S tim souvisi
cil vyuzitelnosti modelu v rdmci viech resortt a dalsich zodpovédnych subjektt v této
oblasti a tedy respekt k meziresortnimu a mezioborovému charakteru primérni prevence
rizikového chovani. Systém by mél byt dale dostatecné otevieny, aby do jeho konceptu
bylo mozné integrovat vSechny zbyvajici oblasti primarni prevence rizikového chovani.
Nakonec by tento systém mél byt natolik obecny, aby dokdzal zahrnout vsechny po-
tencialni cilové skupiny preventivnich programi a soucasné natolik specificky, aby pii
definovani téchto skupin byla uzita jasna a ovéfitelna kritéria diferencujici tyto skupiny
pfiméfenym zptsobem. Systém by tedy mél byt vyuzitelny pro adekvatni popis a zda-
vodnéni indikace daného programu pro vybranou cilovou skupinu. Kritéria zahrnuta
v tomto systému by méla mit oporu v soucasnych védeckych poznatcich, umoznovat
a zjednodusovat aplikovany vyzkum v primarni prevenci a pfedevsim usnadnovat prak-
tickou stranku realizace preventivnich programi.

Prestoze dosazeni vSech uvedenych cili nebylo pfirozené jednoduché, vznikl nako-
nec systém, ktery tyto pozadavky do uspokojivé miry naplnil. Je to systém s vysokou mi-
rou aplikovatelnosti. Kritéria tohoto modelu jsou vyuzitelné pro celé spektrum potenci-
alnich cilovych skupin a diferencuji tyto skupiny vzhledem k preventivnim programtim
do dostatecné hloubky. Pfirozenym nasledkem je urcita generalizace, coz znamena, ze
model neexplikuje dalsi kritéria, kterd jsou pro diferenciaci urcité skupiny relevantni
a z urdité perspektivy také diilezita (napt. mira a typ vychovnych problému ve $kole).
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Popis jednotného klasifikaéniho modelu cilovych skupin

Systém klasifikace je definovan tfemi zakladnimi dimenzemi: dimenzi véku, naroc¢nosti
a instituce. Jak dale uvidime, kazda z téchto dimenzi je dale diferencovana do $esti kate-
gorii. Tento model rozliSuje cilovou skupinu nejprve z hlediska vékového kritéria. V ar-
gumentaci pro spojitost programu a cilové skupiny na roviné vékového kritéria je pak
potieba dolozit zohlednéni vyvojovych specifik vybrané cilové skupiny v predkladaném
programu. Kritérium institucionalniho zazemi diferencuje skupinu z hlediska toho, ze
kterého zazemi skupina pochazi (zdkladni $kola, zafizeni ustavni péée apod.). Toto
kritérium zahrnuje téma dostupnosti skupiny a jeji specifikum vyplyvajici z prostfedi.
Dale klasifika¢ni model dovoluje popsat piitomnost vulnerability skupiny ke vzniku
¢i udrzovani rizikového chovani. Vulnerabilita vyplyva z detekce socialni ¢i zdravotni
zatéze a dal$ich komplikujicich faktord, vzniklych bud bez ptimé souvislosti s realizaci
rizikového chovani, anebo jako jeji nasledek. V kritériu naroc¢nosti vystupuje zietelné
problematika tirovné realizace primarni prevence. Tedy otazka, zda je pro danou sku-
pinu vhodna prevence véeobecna, selektivni ¢i indikovand (Miovsky et al., 2012). Timto
kritériem je také definovan stupen narocnosti realizace programu pro jeho poskytova-
tele. Klasifika¢ni model tedy ve tfech zakladnich dimenzich generalizuje a integruje
podstatné prvky ze diive rozdrobenych dil¢ich kritérii a umoziuje tak ptehlednou klasi-
fikaci cilovych skupin. Z prvnich dvou kritérii (vék a naro¢nost klientt) bylo vytvoteno
36 zakladnich kategorii. Tfeti kritérium instituce se pak s témito kategoriemi v riznych
variantach kombinuje, a tak vznikaji dalsi desitky potencialnich cilovych skupin. Né-
které kombinace samoziejmé z praktického hlediska neptipadaji v tvahu (napf. kombi-
nace déti pod 15 let a nezaméstnani).

Véekové kritérium
Vékové kritérium diferencuje populaci do celkem $esti cilovych skupin. Hranice mezi
témito skupinami reflektuji jak vyznamné vyvojové-psychologické periody, tak také
soucasny systém vékového ¢lenéni cilové populace ve $kolach a skolskych zafizenich
a nakonec i dtilezité vékové hranice dané zdkonem (hranice trestni odpovédnosti atd.).

a) Predskolni vék (3-6 let).

b) Mladsi skolni vék (6-12 let).

c)  Starsi Skolni vék (12-15 let).

d) Mladez (15-18 let).

e) Mladi dospéli (18-26 let).

f)  Dospéla populace (nad 26 let).

Autofi pritom pfedpokladaji, ze vékova hranice 3 let je pro zahajeni primarné preven-
tivnich programt dostacujici jako nejnizsi vékova hranice, a soucasné zZe nema prak-
ticky smysl v ramci dospélé populace diferencovat populaci na vice nez uvedené dvé
skupiny mladych dospélych (18-26 let) a dospélych (nad 26 let), nebot podrobné;si
diferenciace nema prozatim v CR oporu v redlné provozovanych preventivnich strate-
giich a programech.

Vékové kritérium s sebou nese také diferenciaci programu z hlediska rovné realizo-
vané prevence. Vieobecnd prevence bude pfevazujici u prvnich vékovych kategorii, a se
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zvy$ujicim se vékem bude potfeba selektivnich a indikovanych programt. Zaroven se
postupné méni mira specificity obsahu programu, kdy v nizsich vékovych kategoriich
jsou stézejni témata zaméiena spiSe na ochranu zdravi a rozvoj vztaht, postupné pak
piibyvéa zaméieni na rozvoj specifickych socidlnich dovednosti, které ptisobi protektivné
ke vzniku rizikového chovani, dale pak samotnd tematizace jednotlivych typu riziko-
vého choviani, tvorba postojl, prace s myty vztahujicimi se k rizikovému chovani atd.
Kromé urovné realizované prevence a miry specificity je v tomto kritériu potfeba zo-
hlednit pouziti metod ve vztahu k vyvojovym specifikiim cilové skupiny, a to z hlediska
interaktivity programu, ndzornosti/abstrakce, pfitomnosti racionalni argumentace, za-
pojeni rodiny apod.

Kritérium naroénosti

Kritérium ndroc¢nosti diferencuje cilovou populaci dle ovéfitelné a ve vztahu k riziko-
vému chovani relevantni miry socidlni a zdravotni zatéze. Smyslem tohoto kritéria je
v co mozna nejobecnéjsi roviné specifikovat moznou zdravotni a socidlni zatéz, ktera se
promita jednak do zvysené vulnerability viici rizikovému chovani (tj. vétsi pravdépodob-
nosti kontaktu s naslednou progresi a komplikacemi), tak do samotného faktu, ze mira
zdravotni a socidlni zatéze odrazi ndro¢nost preventivni prace. Neni stejné naro¢né reali-
zovat preventivni program s détmi na bézné zakladni skole a s détmi napiiklad ilegalnich
imigrantd nebo s détmi s vyraznymi poruchami chovani (Miovsky, Zapletalova, 2005).

a) NezasaZena populace bez vyrazné zdravotné-socialni zatéze

Skupina pfedstavuje populaci, ktera doposud nerealizuje rizikové chovdni s zadnou mi-
rou pravidelnosti (tj. napf. maximalné na tirovni ojedinélych experiment s ndvykovymi
latkami, hraéstvim, sexudlné rizikovym chovanim). U této skupiny neni ddle zazname-
nand i prokdzand Zddnd relevantni zdravotni zdtéZ (tj. hereditarni zatéZ v primarni rodiné
pro jakykoli typ dusevniho onemocnéni ¢i poruchy, Grazové a potrazové stavy, chro-
nickd onemocnéni, pfitomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych poruch, dusevniho
onemocnéni a dalsi) ani socidini zdtéZ (tj. piitomnost nizkého pfijmu, nezaméstnanosti,
Zivot v lokalitdch ohroZenych vylou¢enim, §patné podminky bydleni a dalsf). Soucasné
u této populace nejsou pritomny komplikujict faktory (tj. rizikové chovani realizované cle-
nem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy v rizikovém chovani, zvysend dostupnost
néavykovych latek, vyrazné naru$ené vztahy a vychovné zazemi atd.). Pro tuto skupinu
je indikovany program vseobecné primarni prevence zaméfeny na podporu a ochranu
zdravi, rozpoznani rizik, vSéeobecny rozvoj znalosti, dovednosti a postojt protektivnich
ve vztahu k rizikovému chovani.

b) Nezasazena populace s vyraznou zdravotné-socidlni zatézi

Skupina pfedstavuje populaci, kterd doposud nerealizuje rizikové chovdni s Zadnou mi-
rou pravidelnosti (tj. napf. maximalné na drovni ojedinélych experimenti s navykovymi
latkami, hra¢stvim, sexualné rizikovym chovanim) a souc¢asné populaci, u které je za-
znamenand prokazatelnd zvysend zdtéZ, a to bud na roviné zdravotni (tj. hereditarni zatéz
v primérni rodiné pro jakykoli typ dusevniho onemocnéni ¢i poruchy, trazové a po-
drazové stavy, chronickd onemocnéni, pfitomnost zdravotniho postizeni, vyvojovych
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poruch, dusevniho onemocnéni a dalsi) nebo socidlni (tj. pfitomnost nizkého piijmu,
nezaméstnanosti, Zivot v lokalitach ohroZenych vylou¢enim, $patné podminky bydleni
a dalsf). Zaroven do této skupiny fadime populaci, u které jsou zaznamendny komplikujici
Saktory (tj. rizikové chovani realizované ¢lenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy
v rizikovém chovani, zvySena dostupnost navykovych latek, vyrazné narusené vztahy
a vychovné zazemi atd.). Tato skupina je indikovana k programiim selektivni primarni
prevence s diirazem na rozvoj takovych socialnich dovednosti, postoji a znalosti, které
vychazeji z analyzy rizikovych faktori konkrétni cilové skupiny.

c) Zasazena populace bez vyrazné zdravotné-socialni zatéze

Skupina pfedstavuje populaci, ktera realizuje rizikové chovdni s urcitou mirou pravidelnosti,
tedy napf. od rekrea¢niho uzivani navykovych latek (véetné alkoholu, tabaku a 1ékt
mimo predpis) az po zavislostni uzivani, pravidelné hracstvi, pravidelné sexualné ri-
zikové chovani apod. U této skupiny neni soucasné zaznamenand ¢i prokdzand Zdadnad re-
levantni zdravotni (tj. hereditarni zatéZ v primarni rodiné pro jakykoli typ dusevniho
onemocnéni ¢i poruchy, trazové a pourazové stavy, chronickd onemocnéni, pritomnost
zdravotniho postizeni, vyvojovych poruch, dusevniho onemocnéni a dalsf) ani socidini
zdtéZ (tj. ptitomnost nizkého piijmu, nezaméstnanosti, zivot v lokalitich ohrozenych
vyloucenim, $patné podminky bydleni a dalsf). Soucasné u této populace nejsou pri-
tomny komplikujict faktory (tj. rizikové chovani realizované ¢lenem rodiny, pohyb mezi
lidmi s problémy v rizikovém chovani, zvySena dostupnost navykovych latek, vyrazné
narusené vztahy a vychovné zazemi atd.). Pro tuto skupinu jsou ur¢eny programy indi-
kované primarni prevence zaméiené na zastaveni rozvoje rizikového chovani a hledani
a naslednou podporu protektivnich faktora.

d) ZasaZena populace s vyraznou zdravotné-socialni zatézi

Skupina predstavuje populaci, kterd realizuje rizikové chovdni s urcitou mirou pravidel-
nosti, tj. ¢astéji nez na roviné ojedinélého experimentu. Soucasné predstavuje populaci,
u které je zaznamenand prokazatelnd zvysend zdtéz, a to bud na roviné zdravoint (tj. heredi-
tarni zatéz v primarni rodiné pro jakykoli typ dusevniho onemocnéni ¢i poruchy, tra-
zové a pourazové stavy, chronicka onemocnéni, pfitomnost zdravotniho postizeni, vy-
vojovych poruch, duSevniho onemocnéni a dalsf) nebo socidlni (tj. ptitomnost nizkého
pfijmu, nezaméstnanosti, Zivot v lokalitich ohroZenych vyloucenim, $§patné podminky
bydleni a dalsi). Zaroven zde nejsou prokazateiné dalsi komplikujict faktory (tj. rizikové
chovani realizované ¢lenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy v rizikovém chovani,
zvy$ena dostupnost navykovych latek, vyrazné narusené vztahy a vychovné zazemi atd.)
ani komplikujict faktory souvisejict s realizact rizikového chovdni (tj. vyrazné zhorseni socialni
situace, problémy se zdkonem, zdravotni problémy aj., které vznikly v samotném di-
sledku rizikového chovani). Tato skupina je indikovana k programtm indikované pri-
marni prevence s diirazem na rozvoj takovych socidlnich dovednosti, postojti a znalosti,
které vychazeji z analyzy rizikovych faktori konkrétni cilové skupiny.
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€) Zasazena populace s vyraznou zdravotné-socialni zatézi s vyraznym podilem ak-
tualnich komplikujicich faktorti nesouvisejicich s danym typem rizikového chovani

Skupina pfedstavuje populaci, ktera realizuje rizikové chovdni s urcitou mirou pravidelnosti.
Soucasné predstavuje populaci, u které je zaznamenand prokazatelnd zvysend zdtéz, a to bud
na roviné zdravotni (tj. hereditarni zatéz v primarni rodiné pro jakykoli typ dusevniho
onemocnéni ¢i poruchy, iirazové a potirazové stavy, chronickd onemocnéni, pfitomnost
zdravotniho postiZeni, vyvojovych poruch, dusevniho onemocnéni a dalsi) nebo socidini
(tj. piitomnost nizkého piijmu, nezaméstnanosti, zivot v lokalitach ohroZenych vylou-
¢enim, $patné podminky bydleni a dalsi). Zaroven zde jsou prokazatelné dalsi komplikujict
Saktory (tj. rizikové chovani realizované ¢lenem rodiny, pohyb mezi lidmi s problémy
v rizikovém chovani, zvy$end dostupnost navykovych latek, vyrazné narusené vztahy
a vychovné zazemi atd.). Dilezitym kritériem pro tuto skupinu je vyrazna kumulace
vice rizikovych faktord. Pro tuto skupiny jsou vhodné programy indikované primarni
prevence s diirazem na rozvoj takovych socialnich dovednosti, postoji a znalosti, které
vychazeji z analyzy faktord zvySujicich vulnerabilitu této skupiny/jedince k udrzovani
a rozvoji rizikového chovani.

f) Zasazena populace s vyraznou zdravotné-sociilni z4tézi s vyraznym podilem aktu-
alnich komplikujicich faktorti souvisejicich s danym typem rizikového chovani

Skupina pfedstavuje populaci, ktera realizuje rizikové chovdni s urcitou mirou pravidelnosti.
Soucasné predstavuje populaci, u které je zaznamenand prokazatelnd zvysend zdtéz, a to bud
na roviné zdravoini (tj. hereditarni zatéz v primarni rodiné pro jakykoli typ dusevniho
onemocnéni ¢i poruchy, Grazové a podrazové stavy, chronicka onemocnéni, pfitomnost
zdravotniho postizeni, vyvojovych poruch, dusevniho onemocnéni a dalsi) nebo socidini
(tj- ptitomnost nizkého pifjmu, nezaméstnanosti, zivot v lokalitidch ohroZenych vylouce-
nim, $patné podminky bydleni a dalsi). Zaroven zde jsou prokazateiné dalsi komplikujict fak-
tory souvisejici s rizikovym chovdnim (tj. vyrazné zhorseni socidlni situace, problémy se za-
konem, zdravotni problémy aj., které vznikly v samotném duasledku rizikového chovani).

Dalezitym kritériem pro tuto skupinu je opét vyrazna kumulace vice rizikovych fak-
torl. Primarni prevence pro tuto cilovou skupinu se pohybuje jiZz na hranici prevence
sekundarni, konkrétné vcasné intervence. Pro tuto skupinu jsou v ramci primarni pre-
vence vhodné programy indikované prevence se zaméfenim na zastaveni rozvoje a po-
stupnou eliminaci rizikového chovani a také dal$ich pfitézujicich faktord, které vznikly
jako dusledek realizace rizikového chovani.

Institucionalni kritérium

Instituciondlni kritérium predstavuje posledni pétici kategorif cilovych skupin. Toto kri-
térium definuje cilovou skupinu z hlediska vulnerability ke vzniku rizikového chovani,
kterd piimo souvisi s prosttedim a profesi. Dale toto kritérium odkazuje k dostupnosti
cilové skupiny a k detekci podpiirné sité v ramci prevence rizikového chovani. Specifi-
kované kategorie postupuji tak jako v predeslych dvou kritériich od indikace skupiny
zejména (ale nikoli pouze) k vSeobecné prevenci (viz kategorie a, b) smérem k vétsi
potfebé selektivni a indikované prevence (viz kategorie c, d, ¢).
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a) ZAci a studenti (matetskych), zakladnich a st¥ednich 3kol

Populace zakt a studentti zdkladnich a stiednich (popfipadé matefskych) skol je dobte
dosazitelnou cilovou skupinou pro preventivni programy. Zaroven zde existuje silna
podptlrna sit tvofend vychovnymi poradci, $kolnimi psychology atd., se kterymi je
mozné na preventivnich cilech spolupracovat. (Miovsky a kol, 2010).

b) Studenti vysokych $kol

Populace studentli vysokych $kol je specifickou kategorii v rdmci preventivnich pro-
gramu. Oproti pfedeslé skupiné zde klesd dostupnost této cilové skupiny i propracova-
nost podpirné sité, se kterou je mozné na prevenci spolupracovat. Primarni prevence
u této cilové skupiny by méla byt zamérena na zvladani vysoké miry stresu, socidlniho
tlaku, vyvojovych krizi v obdobi mladé dospélosti, separace od rodiny a pivodniho
bydlisté a dalsich spoustécich mechanismu rizikového chovani.

c) Déti a mladistvi v zafizenich institucionalni vychovy

Tato cilova skupina zahrnuje déti a mladistvé v détskych domovech, v détskych domo-
vech se $kolou, v diagnostickych i vychovnych tstavech. Mira institucionédlni dosazitel-
nosti této populace je relativné dobra (pomineme-li napiiklad problematiku ttékovosti
z téchto zafizeni). Spektrum rizikového chovani u téchto déti miize byt pomérné Siroké.
V oblasti primarni prevence zde mluvime o cilové skupiné, u niz se jedna vzdy o selek-
tivni prevenci, nebot rodinné zdzemi a slozita osobni situace u téchto déti pfinasi vyssi
rizikovost. Casto je u této cilové skupiny zapotiebi také indikované primarni prevence,
nebot se jiz u ni vyskytly prvni zndmky rizikového chovani (napf. prvni experimenty
s navykovymi latkami, $ikanovani v kolektivu apod.). V diagnostickych a vychovnych
ustavech se dale setkdvame s potiebou vyuziti pfistupti sekundarni a tercidrni prevence
rizikového chovani (prace s uzivateli, prevence relapsu u abstinujicich apod.). Piesto
iv téchto zafizenich lze plisobit primdrné preventivné na jiné oblasti rizikového chovani,
které se u téchto déti a mladistvych dosud nevyskytlo.

d) Nezaméstnani mladi lidé do 26 let

Nezaméstnani mladi lidé do 26 let pfedstavuji potencidlné velmi vyrazné rizikovou sku-
pinu z hlediska prevence rizikového chovani, piestoZze pravé tato skupina je zavisla ob-
vykle na nizkych pfijmech plynoucich ze socidlnich podpor od statu, rodiny ¢i pratel.
Soucasné se u této skupiny mtizeme setkat s kombinaci dal$ich zatézovych faktort jako
napf. nezaméstnanost rodi¢di, nepfitomnost ¢i nezdjem rodi¢h u déti proslych ustav-
nimi zafizenimi, nizka kvalifikace atd. Programy selektivni primarni prevence pracujici
s touto skupinou by mély byt orientovany predevsim na budovani dovednosti, znalosti
a postojt, které jsou ptimo vztazené k rizikovym faktorim skupiny. Kromé samotné
prevence mély byt tyto programy napojeny na dalsi slozky socidlnich sluzeb, které mo-
hou nabidnout podporu jedince/skupiny v ramci zvySovani socialniho zazemi a kvali-
fikace jedince.
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e) Rizikové profese

Nékteré profese patii obecné ve vztahu k urcité formé rizikového chovani mezi tzv. vice
exponované a vulnerabilni skupiny. Mezi takové profese mizeme zafadit profese ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbéch, profese ve Skolstvi, ozbrojené slozky aj. Tyto pro-
fese se vyznacuji vysokou mirou psychické i fyzické naro¢nosti vykondvané prace, ¢asto
snadnou dostupnosti navykovych latek, urc¢itou tradici napi. uzivani navykovych latek.
Nékteré formy rizikového chovani se tak mohou stat dobie dostupnym zpiisobem tlevy
od stresového a vysoce naro¢ného prostiedi. K rysim programi specifické primarni
prevence zacilené na tyto skupiny by tedy mél patfit zejména rozvoj dovednosti, které
pomahaji Celit specifickym rizikovym faktorim dané profese (jako je stres, zvyklosti
a tradice dané skupiny apod.).
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Priloha €. 2: Ctyrurovinovy model kvalifikac¢nich stupni
pro pracovniky v primarni prevenci rizikového chovani ve
Skolstvi. Zkracena verze.

Autofi: Miroslav Charvat, Lucie Jurystovd, Michal Miovsky. Klinika adiktologie
1. LF UK a VFN v Praze. Projekt CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK.

(Plna verze viz: Charvat, M., Jurystov4, L., Miovsky, M. (2012). Ctyttroviiovy model
kvalifika¢nich stupn@ pro pracovniky v primérni prevenci rizikového chovani ve $kol-
stvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.)

Model vzdélavani v primarni prevenci

Navrhovany model vzdélavani je zalozen na redefinovani dalsich kvalifika¢nich pfedpo-
kladti pracovnikil v primarni prevenci. Nové vymezuje poZadované znalosti, dovednosti
a kompetence. Model pfedstavuje nékolik novych trovni dal$ich kvalifika¢nich pfedpo-
klad, které umoznuji vykondvat urcité v praxi typické pozice preventivniho pracovnika
ve §kolském systému. Pfed jmenovanim do funkce ¢i pfed zahdjenim vlastni preventivni
prace by do budoucna musel preventivni pracovnik dolozit naplnéni téchto dalsich kva-
lifika¢nich predpokladt. Navrh vymezuje, za jakych podminek a jakym zptsobem lze
ziskat kvalifikaci urcité tirovné, a jak tato kvalifikace bude ovéfovana. Navrh definuje
moznost uznani kvalifikace v ptipad¢, Ze uchazec o tuto kvalifikaci definované znalosti,
dovednosti a kompetence ziskal v ptedchozich letech pfed zavedenim tohoto nového
modelu v jinych kurzech ¢i praxi. Je to umoZznéno tim, Ze kazda z drovni je definovana
jasnymi pozadavky na kompetence, které musi splnovat, nikoliv pouze rozsahem hodin
absolvovanych v kurzech.!

1. Zakladni aroven (primarné preventivni minimum)

v
2. Stiedné pokrodila aroven (stiedné pokrodily p. p.)
v

3. Pokrodila aroven (pokrodily preventivni pracovnik)

L]

4. Expertni Groven (expert primarni prevence)

Obr. 1 - Schéma navrhovaného modelu vzdélavani pracovnik v PPRCH

1 Model do budoucna dale po¢ita i s povinnym celozivotnim vzdélavanim pro pracovniky v prevenci na vSech
ur¢enych trovnich.
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Jak je patrné ze schématu, kvalifika¢ni pfedpoklady primarné preventivniho pracovnika
ve Skolstvi jsou rozdéleny na Ctyfi trovné dle obtiznosti a naro¢nosti. Kazda vyssi aro-
. . : y , N ivero Ty 1s o s J ; s
ven automaticky zahrnuje pozadavky tirovné niz$i.2 Kazda z Grovni je v nasledujicim

textu (kapitoly 3.1 az 3.4) vydefinovana a vysvétlena dle nasledujici struktury:

e Vysvétlujici popis drovné - kde je obecné popsano, k jakym ¢innostem v ramci
primarni prevence rizikového chovani (PPRCH) je viroveii uréena a jak kom-
plexni aktivity je mozné v ramci ni provadét.

o Kuvalifika¢ni a hodnotici standard — kde nalezneme vycet vstupnich pozadavka
a dale vycet specifickych odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci a na-
vrh zptisobu jejich ovérovani. U obecnych odbornych a mékkych kompetenci
budeme vymezovat jen ty opravdu zdsadni pro vykon dané dil¢i kvalifikace.

o Typické pozice — kde je na pitikladech vysvétleno, k jakym konkrétnim ¢innos-
tem v primarni prevenci (PP) je dana uroven urcena, tj. zejména jednotlivé
ptiklady pozic a roli v souc¢asném systému.

1. Zakladni troven (primarné preventivni minimum)

Vysvétlujici popis tirovné:

Tato troven kvalifikace pracovnika ptisobictho v primarni prevenci na $kolach je za-
kladni, jde o primarné preventivni praci na nizsi tirovni obtiznosti. Jedna se tedy o mi-
nimalni pozadavky na jakékoliv osoby, které preventivné pracuji se skupinami déti
a mladeze ve $kolstvi. Dle typu aktivit sem lze zatadit naptiklad edukacni a osvétové
¢innosti, prace s komunitnim kruhem a s klimatem tfidy a jiné bézné uzivané prostfedky
véeobecné primarni prevence. (Na tirovni preventivniho minima jiz ale nelze provadét
napiiklad programy selektivni a indikované prevence nebo programy vSeobecné pre-
vence vyzadujici vyssi kompetence pro praci s kolektivem ¢i jednotlivcem.) Pracovnik
na drovni preventivniho minima nemiize na pracovisti (ve $kole) ptisobit sim bez dozo-
rujiciho pracovnika na minimalné 3. Grovni.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:

o pracovnici s dokonc¢enym sttedoskolskym vzdélanim s maturitou a alespon zapo-
¢atym daldim studiem (VOS, VS - Bc. i Mgr., jina specializaéni studia), které je
svym obsahem zaméfeno na praci s lidmi (mezi nejvhodnéjsi obory v tomto ohledu
mizZeme zafadit pedagogiku, psychologii, adiktologii, zdravotnictvi, socialni praci
atp.).

e Tfadi se sem i lidé se specifickymi znalostmi a dovednostmi, jako naptiklad zastupci
zachranného systému, policisté, pracovnici hygienickych a 1ékatskych zatizeni.

2 To znamena, ze napiiklad uchaze¢ o 3. pokrocilou troven musi mit jiz uznanu ¢i splnénu 1. zdkladni troven
(preventivni minimum) i 2. sttedné pokrocilou troven.
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ZNALOSTI zplsob DOVEDNOSTI zpisob ZPUSOBILOSTI zplsob
ovéfeni ovéreni ovéfeni
- . 5 Je schopen pfipravit program
RozlSuje efektivni aneefele — USTZK 554 osvitovou a eduka- vieobecné PP v oblasti, na PIPR
tivni typy primarné preventiv- TEST L DEMO .
S . tivni formu PPRCH. kterou se specializuje, dle PROJ
nich intervenci. ONLINE P o
doporucenych postupd.
Zné zaklady vyvojové psy- . . - Zvladne vést program vie-
chologie a fungovani lidské USTZK  Umi pracovth mtevraktlvnl DEMO  obecné PP a piizplsobit ho MODEL
psychiky v obdobi détstvi TEST  formou se stFedné velkou MODEL danym podminkémacilové ~ OPOS
O ONLINE  skupinou déti ¢i mladeze. .
a dospivani. skupiné.
. . . T . Dokaze ve skupinég, se kterou
Z‘ng h|aanI form¥ a’prOJveyy UsTZK VSI,m asl der!| ve skup |[1e DEMO  pracuje, rozeznat ohrozeného ~ MODEL
rizikového chovani u déti TEST  inapadnosti v chovani . N

A1y . .o OPOS jedince a predat ho do PRAXE
amladeze. ONLINE  jednotlivcd. PP

navazné péce.

A1e e . . PR Je schopen priedat informace
OvIada_Q|IC|’odborr}e znalosti  USTZK  Rozviji a vfjo’dne pouzivd své DEMO o RCH, na kterése specializuje, DEMO
ze specifické oblasti prevence TEST  komunikacni a prezentacni 0POS Kiiatelnou 2 vwésenou oPOS
RCH, na kterou se specializuje. ONLINE  dovednosti. Py Kt

formou.
Zné zékladn etické, pravni Res{ vyskyt RCH & jinou Uplatiije hranice profesio-
NP P USTZK . vy P ! nélniho vztahu, informuje
a profesionalni normy mimoFadnou udélost dle P o MODEL
a standardy pro praci s détmi TEST doporucenych krizovych MODEL - povérené osoby o pripadnych OPOS
ONLINE nestandardnich situacich a ne-

amladezi.

planti a postupd.

prekracuje své kompetence.

Tab. 1 - kvalifika¢ni standard pro 1. Zakladni Grover (primarné preventivni minimum)

Typické pozice:

e Pedagog realizujici preventivni ¢innosti zakomponované diky $kolnimu vzdélava-
cimu programu a minimalnimu preventivnhimu programu do jeho pfedmétii (napii-
klad edukace o etnickych mensinach v rimci standardni vyuky zemépisu atp.).

e Tridni uditel realizujici pfi tfidnickych hodinach komunitni kruh ¢i jiné obdobné
preventivni metody prace s kolektivem a klimatem tiidy.

e Odbornik z fad slozek zachranného systému, ktery ve §kole vede preventivni osvéto-

vou prednasku ¢i na svém pracovisti realizuje exkurzi s tfidnim kolektivem.

2. Stredné pokrocila troven (stredné pokrocily preventivni pracovnik)

Vysvétlujici popis tirovné:

Hlavni ndplni 2. sttedné pokrocilé trovné je pfimd prace s cilovymi skupinami déti

a Skolské mladeze. Jedna se o systematickou preventivni praci na vyssi drovni obtiZnosti,

tj. zejména o komplexnéjsi programy vSeobecné primarni prevence nebo selektivni pre-

vence. Dle typu aktivit sem lze zafadit napiiklad lektorovani programti zaméienych na
interaktivni predavani Zivotnich dovednostf® atp. Dilezitd je napfiklad prace se zpét-

3 Piikladem miize byt metodika Unplugged, viz http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/70/2591/Unplug-
ged-Program-primarni-prevence-pro-zaky-6-trid-zakladnich-skol
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nymi vazbami, schopnost naladit skupinu na z psychologického hlediska naro¢néjsi in-
terakce ¢i specifické znalosti o jednotlivych typech rizikového chovani. Lektor na této
urovni je schopen zakladné zvladnout krizové situace a oSetfit nepifjemné stavy, které se
mohou v ramci jeho preventivni prace v kolektivu nebo u jednotlivch objevit. Patfi sem
dovednosti jako napiiklad prace s agresivitou ¢i identifikace ohrozZenych jedincti a jejich
predani do ndvazné odborné péce. Pracovnik na 2. sttedné pokrocilé trovni miiZe na
pracovisti pasobit pouze pod odbornym dohledem pracovnika na 3. trovni.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:
e Minimélné ukonéené vysokoskolské vzdélani zaméfené na praci s lidmi (Bc. i Mgr.).

e Pracovnik na 2. trovni musf téz splnovat vSechny naroky 1. drovné.

o Dile je pozadovano absolvovani kurzu ¢i vycviku se sebezkuSenostni komponentou

(kde je minimélné 24 hodin vénovano sebezkusenosti).

ZNALOSTI zplisob DOVEDNOSTI zpiisob ZPUSOBILOSTI zplisob
ovéreni ovéreni ovéreni
Zné vyzkumem ovérené Uplatiiuje principy PP {;22225;2 grslglrea Izlt |itvz;r(}>)%ram
efektivni typy preventivnich USTZK  zaloZené na rozvoji Zivotnich . P L PIPR
. ; P P . DEMO s jednoznacné pfitomnymi
intervenci a rozumi jejich TEST  dovednostia praci s normativ- Y M PROJ
principu nim presvédéenim funkénimi prvky dle doporuce-
) ’ nych postupd.
Rozumi fungovani psychiky Uplatriuje psychologické a pe- Zvladne vést program vse-
aodliénostem ve viiméni dagogické principy cileného obecné ¢i selektivni prevence na DEMO
woog - USTZK  ovliviiovani skupinové dyna- DEMO  zakladé proskoleni a metodic-
proZivani, jednani a chovani . s L . - . OPOS
v obdobi 'détstvi adospivni TEST  miky a atmosféry pfi praci OPOS  kych materialdi a pizplisobit NASL
véetné skuinowich rr;cesﬂ s malou ¢i stfedné velkou ho aktualnimu stavu a potre-
pinovych p ' skupinou déti ¢i mladeze. bém cilové skupiny.
Rozpozné existujici normy Je schopen vytvofit a udrzet
- o a pravidla skupiny ¢i komunity, atmosféru divéry a bezpedi,
RozliSuje specifické formy — —ycrze e vy k odlignostem v zivot-  MODEL ~ dokéze rozpoznat potencidlng  *, D0
a projevy rizikového chovani . . NASL
uiednotliveti i skupin TEST  nim stylu, kulturnim a jinym OPOS  nebezpecné situace v kon- KAZU
! pin. jedinecnym potrebam skupiny krétni skupiné a reagovat na
¢i komunity. né vhodnym zplisobem.
Ovlada a dopliuje si repertoar Pouziva zamérené pozorovani gcketwngéreer:irz:rll(g;aedrr;ez:ztxa; ¢ PRAXE
technik prace se skupinou USTZK  a aktivni empatické naslou- DEMO © .’ez co neni schoben zvléd-l KAZU
véetné doporuceni a komen- PIPR  chanikidentifikaci aktualni OPOS ! enischop ..
nout vlastnimi silami, dodrzuje ~ OPOS

tard k vhodnosti jejich poutZiti.

situace ve skupiné.

zasady psychohygieny.

Tab. 2 - kvalifika¢ni standard pro 2. stfedn€ pokrocilou roven (stfedné pokrocily preventivni pracovnik)

Typické pozice:

e Proskoleny primdrné preventivni pracovnik z fad pedagogi realizujici interaktivni
program vSeobecné primarni prevence zalozeny na rozvijeni zivotnich dovednosti.

e Pozvany externi lektor z neziskové organizace realizujici dlouhodoby program vse-
obecné primarni prevence na dané skole.
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e Pracovnik ve $kolském zafizeni pro vykon tstavni vychovy a ochranné vychovy rea-
lizujici specificky zaméfeny program selektivni primarni prevence.

e Pracovnik nizkoprahového zaifizeni pro déti a mladez realizujici program selektivni
primarni prevence se specifickym zaméfenim na zneuzivani drog a jiné zavislosti.

3. Pokrocila uroven (pokrocily preventivni pracovnik)

Vysvétlujici popis tirovné:

Preventivni pracovnik na 3. pokro¢ilé drovni (pokrodily preventivni pracovnik) muze
vykonavat praci ve dvou liniich. Tou prvni je organizacni linie, kde jde o ¢innosti me-
todické, koordina¢ni a informacéni. Koordinuje tvorbu minimalnich preventivnich pro-
gramtl, metodicky vede ostatni pracovniky ptisobici v prevenci v ramci své instituce,
komunikuje a spolupracuje s dal$imi aktéry primarni prevence a relevantnimi institu-
cemi v regionu, vede evidenci o préci s cilovou skupinou, monitoruje vyskyt rizikového
chovani v daném zafizeni atp. Na $kolach jde o klasické povinnosti definované pro
SMP.# V druhé linii jde o p¥imou preventivni praci s cilovymi skupinami. Pracovnik
na 3. urovni je schopen pracovat se vSemi typy program®’® primarni prevence véetné
prevence indikované.® Jedna se o slozitéj§i programy, které jiz vyuzivaji i metod bliz-
kych terapeutickému piisobeni.” To znamend, Ze se pracuje zasadné jinym zplsobem,
nez je bézné pii vyucovani, tj. metodami, které je mozné svéfit pouze specializovanym,
proskolenym a supervidovanym pracovnikiim. V konkrétnich odtivodnénych individu-
alnich ptipadech provadi ¢asnou intervenci. V ramci $koly ¢i organizace mtize pracovnik
na 3. urovni dohliZet na praci primarné preventivnich pracovnikd 1. a 2. irovné.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:

e Minimélné ukonéené vysokoskolské vzdélani zaméfené na praci s lidmi (Bc. i Mgr.).

e Pracovnik na 3. Grovni musi spliovat vSechny naroky 1. a 2. Grovné.

e Dale je pozadovano absolvovani kurzu ¢&i vycviku se sebezkuSenostni komponentou
(kde je minimalné 64 hodin vénovano sebezkusenosti).

e Pozadovany jsou minimdlné 2 roky praxe v primdrné preventivnich aktivitich na
urovni 1. a 2.

4 Priiloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., Koncepce poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole, ¢. j. 27317/2004-24
(Véstnik MSMT CR, roénik LXI, 2005, sesit 7).

5 Samozfejmé je nutné respektovat pozadované vstupni zadkoleni ke viem metodam, které to vyzaduji (CZV).

6 Pokud indikace nespociva ve specifickych, naptiklad diagnostickych dovednostech, které pak vyzaduji jesté
dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, jako napiiklad ukoncené studium psychologie ¢i specialni pedagogiky.

7 Samoziejmé pfi respektovani zndmé poucky, ze prevence neni terapii.
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ZNALOSTI zpiisob DOVEDNOSTI zplsob ZPUSOBILOSTI zpiisob
ovéFeni ovéfeni ovéFeni
Zné soucasné vyzkumem e _ Je zpUsobily vytvofit a pravi-
podiozené trendy, modely USTZK g’;';:::g's’;f; Sg:l‘g‘;’lh delné aktualizovat minimalni
astrategie v PP, je obeznamen  TEST katicich se PPRCH v daném PRAXE  preventivni program pro PIPR
s aktualni nabidkou programdi PIPR Zﬁ zJeni konkrétni Skolu ¢i jiné zafizeni,
a metodik. ’ kde pisobi.
Zna legislativu vénujici se pro- USTZK Umi vytvorit sit aktivnich Je schopen implementovat
blematice PPRCH a navaznym TEST kontaktii na instituce plsobici ~ PRAXE  a udrZet efektivni systém PRAXE
oblastem (pf. socialné-pravni onTesT ¥ oblasti PPRCH ve svém okoli ~ PIPR  PPRCH v ramci $koly ¢i OPOS
ochrané détf). audrZovat ji aktualni. organizace, kde plisobi.
Pravidelné pouziva evaluac-
nich a diagnostickych néstroji
Zna velmi dobre viechny typy f1sx . za (¢elem zhodnoceni
RCH popsané v dostupné USTZK gva'fffliezaakliiﬂn";iﬂ?iavu PIPR  vjchoziho stavu RCH a potieb PE:QE
odborné literature i zplisoby TEST o OPOS  cilovych skupin, procesu
L RCH v daném zafizeni. : ! OPOS
jejich zjistovani. implementace i efektu
uskutecnénych preventivnich
intervenci.
Dokaze efektivné komuniko-
Zna z4klady poradenské USTZK ‘.’aLS d“:’e'{r,"'iazm.‘;:',":"atﬁ DEMO [ Sf(h"rf’e”ts"é'l’)“ ';r‘:'eg‘r‘md KAZU
a Skolni psychologie, specialni ~ TEST e ,C.SPO upwac ' € e, ap MODEL posl)v/t out ocbo lou ’a U NASL
edagogiky a psychopatologic.  PIPR préci s rodici a zakonnymi 0POS dokéZe po odborné strance PRAXE
P ' zéstupci ¢i svymi kolegy naplnit svou poradenskou roli.
(pripadné i s médii).
postupyv pripacevysiytu TEST . P . y .~ MODEL vané PP ¢ivcasné intervence NASL
RCH v konkrétnim zafizeni, intervence a vést poradensky ., o
o PIPR " OPOS  dle doporucenych postuptl. VIDEO
kde ptsobi. ¢i motivacni rozhovor.
Chépe nejcastéjsi v oboru Uplatiiuje etické a profesio- o
identifikovana Gskali, rizika nélni standardy za Gicelem ie Zf?ﬁ;(;tmyéf:ogim tho
akonfiikty, které mohou USTZK  minimalizace mozného PO B e OPOS
nastat pfi preventivni praci PIPR  poskozeni svéfenych klientd PRAXE Prstupu PRAXE

na trovni jednotlivce, skupiny,
organizace ¢i komunity.

a posilovani integrity primarné
preventivnich pracovnikd.

lavani, mravni bezihonnosti
a zdravého Zivotniho stylu.

Tab. 3 - kvalifika¢ni standard pro 3. pokrocilou troven (pokrocily preventivni pracovnik)
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Standardy odborné zpUsobilosti poskytovatelt programt Skolské primarni prevence rizikového chovani

Typické pozice:

 Skolni psycholog realizujici program indikované primarni prevence zaloZeny na
screeningu rizikovych osobnostnich faktord.?

e Pedagog v roli §kolniho metodika prevence zodpovédny za tvorbu a chod minimal-
niho preventivntho programu na $kole a dalsi povinnosti specifikované vyhlagkou
MSMT.

o Specialni pedagog (etoped) ve $kolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy
a ochranné vychovy zodpovédny za realizaci primdrni prevence.

e Vedouci pracovnik zodpovédny za podobu a kvalitu primarné preventivnich a vzd¢-
lavacich programii v ramci certifikované organizace (napt. NNO).

4. Expertni Groven (expert primarni prevence)

Vysvétlujici popis tirovné:

Preventivni pracovnik na 4. expertni tirovni vykonava zejména cinnosti koordinacni,
metodické, poradenské, vzdélavaci a supervizni.’ Koordinuje systém primarni prevence
a spolupréci klicovych aktéri v ramci vétsich celkd, jako jsou obce, regiony ¢&i kraje.
Metodicky vede ostatni preventivni pracovniky v mezich jeho ptisobnosti. Monitoruje
vyskyt rizikového chovani v daném tzemi, je schopen evaluovat probihajici programy,
spoluvytvaii a inovuje metodiky novych preventivnich programi, podili se na jejich
implementaci atp. Organizuje systém vzdélavani preventivnich pracovnikt, kde plisobi
jako lektor anebo garant. Svolava a vede intervizni skupiny preventivnich pracovniki.
Je schopen provadét krizovou intervenci ¢i jiné obtiznéjsi intervenéni zdsahy, které si
$koly nedokazou samy vyfesit. Pisobi jako autorizovand osoba pfi kvalifika¢nich zkous-
kach pracovnikt v PP. Publikuje odborna sdéleni na odbornych akcich a vénuje se roz-
voji PPRCH.

Kvalifika¢ni a hodnotici standard:

e Minimalné ukoncené vysokoskolské vzdélani zaméfené na praci s lidmi, tj. v obo-
rech pedagogika, psychologie, adiktologie, socialni prace atp.

e Pracovnik na 4. trovni musi spliovat véechny naroky 1., 2. a 3. trovné.

o Dile je pozadovano absolvovani kurzu ¢i vycviku se sebezkuSenostni komponentou
(kumulativné za vSechny tirovné musi mit alespon 96 hodin kurzti vénovanych ¢isté
sebezkusenosti; mozno séitat jednotlivé kurzy).

o Dale musi mit alespon 5 let praxe v primarni prevenci ve $kolstvi nebo organizovani
primarné preventivnich aktivit s cilovymi skupinami déti a mladdeze ¢i vzdélavani
dospélych v oblasti PPRCH.

8 Ptikladem muze byt metodika Preventure viz http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/218/1681/
Metodika-indikovane-primarni-prevence-PREVenture-zakladni-informace

9 Pro fadny vykon supervizni prace je oviem samoziejmé zapottebi jesté specialni vycvik v supervizi.
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ZNALOSTI Plsob 1y \EDNOSTI Pis0b ;b5 0BILOSTI zpisob
ovéFeni ovéfeni ovéFeni
Ovlada na expertni trovni Pousiv metodiku tvorb Je schopen tvorby, adaptace,
poradenskou ¢i $kolni psycho- . oW implementace Ci evaluace
; o : standardizace a ovérovani MODEL . o
logii, speciéIni pedagogiku, USTZK FimAmé preventivnich PIPR novych metod, metodickych PIPR
pripadné jiny obor (dle své PRAXE P ,p . S materiald a programti PP PRAXE
. " N programti a diagnostickych OPOS . -
piivodni profese) a prekryvy néstroid vhodnych vzhledem k potie
tohoto oboru s PPRCH. - bam cilovych skupin.
Je schopen jako externi expert
Zna detailné legislativu vénu- L . na pozvani organizace ve
jici se problematice primarni le vytvaret v Pra)fl UPIat . své pisobnosti zvladnout
L USTZK  nitelné doporucené krizové o T . PRAXE
prevence a krizové postupy MODEL  postuny v piipad viskytu PIPR  kritickou situaci u jednotlivce KAZU
v pripadé vyskytu zavaznych £CH Py v pripade vyskyt ¢iv kolektivu pomoci zésad
forem RCH. : krizové intervence i vySet-
fovani.
Zna detailné sit organizaci Pouziva vhodné komunikacni Tvofi a podporuje technické
vénujicich se PPRCH a zna a argumentacni strategie MODEL zazemi a sit profesionald PRAXE
té systémy ndvazné péce USTZK  pro propagaci, fundraising, opos 2 instituci véetné donatorti 0POS
pro viechny formy RCH na PIPR  koordinaci a motivaci dilezi- ppr M@ poli prevence v oblasti své PIPR
celostatni, pripadné i evropské tych instituci a osob v ramci ptisobnosti dle zasad komunit-
Grovni. komunity ¢i regionu. niho pristupu v PPRCH.
Dokaze srozumitelné zpro- Vytvéri, realizuje a garantuje
Ovlada didaktiku a teorii vzdé- PRAXE stfedkovat (naucit) teoretické ~ DEMO  kurzy a jiné formy vzdélavani ~ PRAXE
lavani dospélych a principy USTZK znalosti i praktické dovednosti ~ VIDEO  pro pracovniky v PP, je autori- ~ OPOS
trenérstvi (lektorovani). poti‘ebné pro preventivni NASL  zovanou osobou pro uznavani ~ PIPR
préci s détmi a mladezi. kvalifikaci na vSech trovnich.
Dokaze zorganizovat a vést Celozivotné se vzdélava
Ovlada zéklady odborné intervizni skupiny a systema- e v oblasti PPRCH a odborné ——p 0
supeni D holo- USTZK  ticky poskytovat podporu vipEo  Piispivé publikovanim svych PRAXE
pervize aprincipy psycholo™  ppax  a posilovat motivaci pracov- zkudenosti, je po odborné
gického poradenstvi. P NASL ") OPOS

nikdi v primérni prevenci na
nizsich drovnich.

strance respektovanou
osobou v ramci regionu.

Tab. 4 - kvalifikacni standard pro 4. expertni Groven (expert primarni prevence)

Typické pozice:

e Kirajsky ¢i oblastni metodik prevence v ramci pedagogicko-psychologickych pora-

den.

e Metodik prevence ¢i koordinator v ramci vétsich obci ¢i krajskych aradd.
e Lektor ¢i garant kurzu ¢i specializa¢niho studia v rdmci DVPP, respektive i obecnéji

v ramci vzdélavani pracovnikil v primarni prevenci.
o Zkuseny lektor primdrni prevence realizujici intervizni setkavani.
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Standardy odborné zpUsobilosti poskytovatelt programt Skolské primarni prevence rizikového chovani

Zpusoby ovéiovani znalosti, dovednosti a kompetenci — zkratky

Zpiisob Zkratka Zpisob Zkratka
Ustni zkouska USTZK pisemné préace (projekt, publikace) PIPR
pisemny test TEST odborné posouzeni autorizovanou osobou - zkousejicim  OPOS
online test ONLINE dolozeni praxe PRAXE
pisemné préce (projekt) PIPR videonahrévka VIDEO
praktické predvedeni - demonstrace DEMO néslech NASL
feseni modelové situace (i slovni popis) MODEL kazuistika - pFipadova studie KAZU

Piechodné obdobi: uznavani kvalifikaci na zakladé piedchoziho vzdélavani

V piechodném obdobi bude pii splnéni ptislusnych vyse definovanych profesnich pied-
pokladt a po piedloZeni Zadosti na p¥fslugné pracovisté MSMT nebo jim povéiené
organizace pfizndna:

Kvalifikace 1. Zakladni urovné (primarné preventivni minimum) pedagogtim ¢i ji-
nym pracovnikiim v primarni prevenci pisobicim v praxi (tj. praktikujicim kontinualné
primarné preventivni programy) minimalné 1 rok, kteti dolozi absolvovani v souctu
minimalné 40 hodin kurzd s primdrné preventivni naplni ¢i psychosocialni a sebezku-
$enostni tématikou.

Kvalifikace 2. Stiedné pokro¢ilé firovné (stiedné pokrodily preventivni pracovnik)
pedagogtim ¢i jingm pracovnik@im v primarni prevenci piisobicim v praxi minimalné
2 roky, ktet{ maji VS titul z oborli zaméfenych na praci s lidmi a dale dolozi absolvovéni
v souctu minimalné 80 hodin kurzd s primarné preventivni naplni, z ¢ehoz minimalné
24 hodin musi mit sebezkusenostni napln.

Kvalifikace 3. Pokrocilé tirovné (pokro¢ily preventivni pracovnik) vem absolventiim
specializaéniho studia pro SMP dle vyhldsky DVPP, kteii dolo#i platné osvédéeni. Déle
pedagogtim ¢i jinym pracovnikiim v primdrni prevenci plisobicim v praxi minimalné
3 roky, kteif maji VS titul z oborfi zamétenych na préci s lidmi a d4le doloZi absolvovéani
v souctu minimalné 200 hodin kurzii s primarné preventivni naplni, z ¢ehoz minimalné
64 hodin musi mit sebezku$enostni napli.

Kvalifikace 4. Expertni tirovné (expert primarni prevence) vsem pracovnikiim v pri-
marni prevenci ptisobicim v praxi minimalné 5 let, kteif majf V$ titul z obort zaméte-
nych na praci s lidmi a dale dolozi absolvovani v sou¢tu minimalné 296 hodin kurzt
s primarné preventivni naplni, z ¢ehoz miniméalné 96 hodin musi mit sebezkusenostni
napln. Na této trovni bude téz zohlediiovan celkovy dlouhodoby pifinos pro rozvoj

10 Tento proces se v praxi bude fidit dle standardnich a osvédéenych postupli uréenych zdkonem pro uznavani

kvalifikaci v resortu $kolstvi ¢ jiném pt{buzném resortu, dle aktualnich moznosti fidictho orgdnu — MSMT.
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Prilohové cast

primarni prevence v uplynulych letech uvedeny v CV uchazece, tj. hodiny v kurzech ¢i
praxe piimé prace s cilovymi skupinami déti a mladeZe; mohou byt ¢aste¢né nahrazeny
vyznamnou publika¢ni ¢i projektovou ¢innosti v oblasti PPRCH ¢i lety praxe ve vzdéla-
vani dospélych pracovnikii v oblasti PPRCH.

5;3" ZNALOSTI DOVEDNOSTI ZPUSOBILOSTI
Rozliduje efektivni a neefektivni typy Pouziva osvétovou a edukativni formu  Je schopen pfipravit program vieo-
1 primarné preventivnich intervenci. PPRCH. becné PP v oblasti, na kterou se specia-
lizuje, dle doporucenych postupu.
Zna zaklady vyvojové psychologie Umi pracovat interaktivni formou Zvladne vést program veobecné PP
1 afungovanilidské psychiky v obdobi se stfedné velkou skupinou déti ¢i a pizpGsobit ho danym podminkam
détstvi a dospivani. mladeze. a cilové skuping.
Zna hlavni formy a projevy rizikového ~ V$ima si déni ve skupiné i napadnosti ~ DokaZe ve skuping, se kterou pracuje,
1 chovéniu déti a mladeZe. v chovani jednotlivcd. rozeznat ohroZeného jedince a predat
ho do navazné péce.
Ovlada dil¢i odborné znalosti ze Rozviji a vhodné pouziva své komuni-  Je schopen piedat informace o RCH,
1 specifické oblasti PPRCH, na kterou se  kacni a prezentacni dovednosti. na které se specializuje, pfijatelnou
specializuje. a vyvazenou formou.
Zné zakladni etické, pravni a profe- Resi vyskyt RCH ¢ jinou mimoadnou  Uplatiiuje hranice profesionélnino
1 sionalni normy a standardy pro praci udalost dle doporucenych krizovych vztahu, informuje povérené osoby
s détmi a mladezi. pland a postupu. o pfipadnych nestandardnich situacich
a neprekracuje své kompetence.
Zna vyzkumem ovérené efektivni typy  Uplatriuje principy PP zaloZené na Je schopen pipravit program vse-
9 preventivnich intervenci a rozumi jejich  rozvoji Zivotnich dovednosti a praci obecné ¢i selektivni PP s jednoznacné
principu. s normativnim presvédcenim. pritomnymi funkénimi prvky dle
doporucenych postupd.
Rozumi fungovani psychiky a odlis- Uplatriuje psychologické a pedago- Zvladne vést program vieobecné ¢i
nostem ve vnimani, prozivani, jednani  gické principy cileného ovliviiovani selektivni PP na zakladé proskoleni
2 achovaniv obdobi détstvi a dospivani  skupinové dynamiky a atmosféry pfi ametodickych materilti a prizpGsobit
véetné skupinovych procesdl. préci s malou ¢i stiedné velkou skupi- ~ ho aktualnimu stavu a potiebam cilové
nou déti ¢i mladeze. skupiny.
Rozlisuje specifické formy a projevy Rozpozné existujici normy a pravidla  Je schopen vytvorit a udrzet atmosféru
rizikového chovani u jednotlivc skupiny ¢i komunity, je citlivy k odlis- ddvéry a bezpedi, dokaze rozpoznat
2 iskupin. nostem v Zivotnim stylu, kulturnim potenciélné nebezpecné situace
a jinym jedinecnym potiebam skupiny v konkrétni skupiné a reagovat na né
¢i komunity. vhodnym zplisobem.
Ovlada a dopliuje si repertoar technik  Pouziva zamérené pozorovani a aktivni  Aktivné fesi mimoradné situace, pri-
9 prace se skupinou véetné doporuceni  empatické naslouchani k identifikaci ¢emz dokaze rozeznat, co je a co neni
a komentari k vhodnosti jejich pouziti.  aktudlni situace ve skupiné. schopen zvladnout vlastnimi silami,
dodrzuje zasady psychohygieny.
Zna soucasné vyzkumem podlozené Umi efektivné vést dokumentaci Je zplisobily vytvorit a pravidelné
3 trendy, modely a strategie v PP, je obe- o ¢innostech a udalostech tykajicich aktualizovat minimalni preventivni
znamen s aktudlni nabidkou programi  se PPRCH v daném zafizeni. program pro konkrétni Skolu ¢i jiné
ametodik. zafizeni, kde plisobi.
Zné legislativu vénuijici se problematice  Umi vytvorit sit aktivnich kontaktina e schopen implementovat a udrzet
3 PPRCH a navaznym oblastem (napf. instituce pUsobici v oblasti PPRCHve efektivni systém PPRCH v ramci $koly

socialné-pravni ochrané déti atp.).

svém okoli a udrZovat ji aktudlni.

Ci organizace, kde plisobi.

115



Standardy odborné zpUsobilosti poskytovatelt programt Skolské primarni prevence rizikového chovani

uro-

vein

ZNALOSTI

DOVEDNOSTI

ZPUSOBILOSTI

Zna velmi dobre viechny typy riziko-
vého chovani popsané v dostupné
odborné literature i zplisoby jejich

Ovlada zakladni metody evaluace
a zhodnoceni stavu rizikového chovani
v daném zafizeni.

Pravideln€ pouZiva evaluacnich a dia-
gnostickych nastroj za tcelem zhod-
noceni vychoziho stavu RCH a potreb

zjistovani. cilovych skupin, procesu implementace
i efektu uskutecnénych preventivnich
intervenci.

Zné zaklady poradenské a Skolni Dokaze efektivné komunikovat s do- Je schopen svym kolegtim poskytnout

psychologie, specialni pedagogiky spélymi a motivovat je ke spolupraci, odbornou radu, dokéze po odborné

3 apsychopatologie. zejména pfi préci s rodici a zdkonnymi  strance naplnit svou poradenskou roli.

zastupci ¢i svymi kolegy (pripadné
i's médii).
Zna doporucené krizové postupy Dokaze v ramci Casné intervence apli- ~ Zvladne vést program indikované PP

3 vpfipadé vyskytu RCH v konkrétnim kovat zésady krizové intervence avést  ¢i v€asné intervence dle doporucenych
zafizeni, kde plsobi. poradensky ¢i motivacni rozhovor. postupdl.

Chépe nejcastéjsi v oboru identifiko- Uplatiiuje etické a profesiondlni Je zpUsobily byt modelem a piikladem
vana uskali, rizika a konflikty, které standardy za Ucelem minimalizace spolupracujiciho pristupu, celoZivot-

3 mohou nastat pfi preventivni pracina  mozného poskozeni svéfenych klientd  niho vzdélavani, mravni beztihonnosti
trovni jednotlivce, skupiny, organizace  a posilovani integrity primarné preven-  a zdravého Zivotniho stylu.
¢i komunity. tivnich pracovnikd.

Ovlada na expertni drovni poraden- Pouziva metodiku tvorby, standardi- Je schopen tvorby, adaptace, imple-
skou €i kolni psychologii, specilni zace a ovérovani primarné preven- mentace Ci evaluace novych metod,

4 pedagogiku, pipadné jiny obor (dle tivnich programui a diagnostickych metodickych materiald a programd
své plvodni profese) a prekryvy tohoto  nastroju. PP vhodnych vzhledem k potfebam
oboru s PPRCH. cilovych skupin.

Zna detailné legislativu vénujici se pro-  Umi vytvaret v praxi uplatniteiné Je schopen jako externi expert na
blematice primarni prevence a krizové  doporucené krizové postupy v pfipadé  pozvani organizace ve své plsobnosti

4 postupy v piipadé vyskytu zavaznych  vyskytu RCH. zvladnout kritickou situaci u jednotlivce
forem RCH. ¢i v kolektivu pomoci zésad krizové

intervence ¢i vySetfovani.
Zna detailné sit organizaci vénujicich Pouziva vhodné komunikacni a ar- Tvofi a podporuje technické zazemi
se PPRCH a zna té7 systémy navazné ~ gumentacni strategie pro propagaci, a sit profesiondl a instituci vcetné

4 péce provsechny formy RCH na celo-  fundraising, koordinaci a motivaci donatord na poli prevence v oblasti
statni, pripadné i evropské dGrovni. dulezitych instituci a osob v ramci své plsobnosti dle zasad komunitniho

komunity ¢i regionu. pfistupu v PPRCH.
Ovlada didaktiku a teorii vzdélavani Dokaze srozumitelné zprostfedkovat ~ Vytvari, realizuje a garantuje kurzy

4 dospélych a principy trenérstvi (lek- (naucit) teoretické znalosti i praktické  a jiné formy vzdélavani pro pracovniky
torovani). dovednosti potiebné pro preventivni v PP, je autorizovanou osobou pro

praci s détmi a mladezi. uznavani kvalifikaci na vsech trovnich.
Ovlada zéklady odborné supervize Dokaze zorganizovat a vést intervizni  CeloZivotné se vzdélava v oblasti
a principy psychologického pora- skupiny a systematicky poskytovat PPRCH a odborné prispiva publikova-
4 denstvi. podporu a posilovat motivaci pracov-  nim svych zkuSenosti, je po odborné

nikdi v primarni prevenci na nizsich
Grovnich.

strance respektovanou osobou v ramci
regionu.

Tab. 5 - Souhrnna tabulka kvalifika¢nich standardd pro jednotlivé drovné pracovnikl v PP
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Priloha &. 3: Prehled zakladnich dokumentt zarizeni

Zatizeni ma pisemné zpracovany minimalné tyto zakladni dokumenty:

o Koncepce zaiizeni a programtt PP

e Opera¢ni manual

o Organizaé¢ni fad/struktura (v nékterych zarizenich je soudasti opera¢niho manuélu)
e Metodika programt PP

e Vnitini smérnice ke konkrétnim situacim

e Provozni fad

Konkrétnéji jsou pak jejich soucasti nasledujici slozky:
Statut organizace:
e stanovy
o ptehled pracovnich pozic
o ptehled kvalifika¢nich predpoklad a kompetenci zaméstnanct

Provozni rad:

o provozni doba

o uklid

« dezinfekce a prevence infek¢énich onemocnéni podle pozadavkt hygienické
sluzby

Koncepce zafizeni a kapacita a poskytovani programt PP

Metodika programii, poslani programu PP:

e zhodnoceni prostiedi pro poskytovani programi PP
o zhodnoceni potfeb cilové skupiny

 stanoveni pldnu poskytovani programt PP

o dohoda o poskytovani preventivnich programt

o zasady poskytovani PP

o eticky kodex

Prava klientt a realizatord programui:

« situace, které mohou klienta poskodit

« situace, ve kterych muze dojit k porusovani prav klientt
« stfet pracovnich a osobnich z4jmu

e minimalni bezpedi

Personalni prace:

e Uprava pracovni doby

» smérnice pro pfijem novych zaméstnanct

 zaskolovani novych pracovnikti

e smérnice pro praci s ex—usery

o eticky kodex

o mlcenlivost

« vylouceni alkoholu a jinych navykovych latek na pracovisti
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Osobni slozka zaméstnance:

pracovni smlouva

platovy vymeér

pracovni napln

proskoleni BOZP a PO

kopie dosazeného vzdélani

kopie certifikath

individudlni plan vzdélavani /dohoda o proplaceni vzdélavani/
profesni CV

Vnitfni smérnice:
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pravidla pro shromazdovani a zabezpeceni osobnich tdajt

postup pro sbér, hodnoceni a predavani statistickych tidaji

hodnoceni a odménovani pracovnikii

pravidla pro pfijimani dart

prace s médii

spolupréce s Policii CR, OSPOD

spolupréce s pracovniky $kol a §kolskych zafizeni a s jinymi organizacemi
pravo na vnéjsi supervizi/supervizni kontrakt

pravni odpovédnost pracovnikt

prace se stazisty

feSeni stiznosti a disciplindrni opatfeni

piistup k dokumentaci

doporuceni a pfedavani klientt do jinych zafizeni

sledovani spokojenosti klientt a jejich zapojeni do dalsiho rozvoje programi
vedeni a uchovavani dokumentace z PP programii
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Prilohy €. 4: Vzorové dokumenty

4.1 Koncepce programt primarni prevence, koncepce zarizeni

Priklad osnovy Koncepce

1. OBECNE INFORMACE O CENTRU PRIMARNI PREVENCE

1.1 Zakladni informace o Centru primarni prevence

2. FILOSOFIE CENTRA PRIMARN{ PREVENCE
2.1 Filosofie Centra primarni prevence

2.2 Poslani
2.2.1 Poslani zarizeni
2.2.2 Poslani Centra primarni prevence

2.3 Vychodiska Centra primarni prevence

2.4 Cile Centra primarni prevence
2.4.1 Hlavni cile
2.4.2 Dildi cile

2.5 Cilova skupina
2.5.1 Primérni cilova skupina
2.5.2 Sekundarni cilova skupina
3. ETICKY KODEX
3.1 Eticky kodex zatizeni
3.2 Eticky kodex Centra primarni prevence
4. KODEX PRAV UCASTNIKU PROGRAMU DPP
5. PROVOZNI DOBA CENTRA PP

6. PERSONALNI AGENDA

6.1 Pracovni tym
6.1.1 Vedouci Centra primarni prevence
6.1.2 Pracovnik Centra primarni prevence
6.1.3 Lektor Programt DPP

7. STRETY ZAJMU

7.1 Pracovni tym
7.2 Vedouci Centra primarni prevence
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4.2 Operacni manual

Piiklad osnovy Opera¢niho manualu
1. OPERACNI MANUAL CENTRA PRIMARNI PREVENCE

2. UVOD O CENTRU PRIMARNI PREVENCE

2.1 Zéakladni informace
2.2 Struc¢na charakteristika Centra primarni prevence
2.3 Poskytované sluzby
2.4 Historie Centra primarni prevence
2.4.1 Specifika jednotlivych let
2.5 Organizacni struktura Centra primarni prevence

3. PROGRAMY DLOUHODOBE PRIMARNI PREVENCE

3.1 Stru¢ny popis Programt DPP
3.2 Cile Programt DPP
3.2.1 Cile Programi DPP - dlouhodobé
3.2.2 Cile Programi DPP — dil¢f
3.3 Cilova skupina
3.3.1 Primarni cilova skupina
3.3.2 Sekundarni cilova skupina
3.4 Podminky realizace Programt DPP
3.4.1 Kritéria pro realizaci Program@ DPP na ZS, potadnik
3.4.2 Objednavka Programtt DPP
3.4.3 Organizacni schtizka
3.4.4 Kontrakt
3.4.5 Seznameni pedagogického sboru
3.4.6 Seznameni rodich
3.4.7 Spoluprace se SMP
3.4.8 Spoluprace s tfidnim ucitelem
3.5 Zpisob realizace Programtt DPP
3.5.1 Zaizemi Programi DPP a misto jejich realizace
3.5.2 Metody prace v Programech DPP
3.5.3 Struktura Programt DPP
3.5.4 Struktura bloku
3.5.5 Program dlouhodobé primarni prevence rizikového chovéni se
zaméfenim na navykové latky (Program DPP 1.)
3.5.6 Tematické rozloZeni v Programu DPP I.
3.5.7 Koncepty jednotlivych bloki Programu DPP I.
3.5.8 Program dlouhodobé primarni prevence zaméfeny na rizikové
chovani a zdravy zivotni styl (Program DPP II.)
3.5.9 Tematické rozlozeni v Programu DPP II.
3.5.10 Koncept jednotlivych blokti Programu DPP II.
3.5.11 Struktura rozdéleni her a technik
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3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.11
3.12

4.1

4.2

4.3

3.5.12 Specifika prace se $kolnim metodikem prevence a tfidnim ucitelem

3.5.13 Zapojeni cilové skupiny do spolurozhodovani o vyuziti Programi
DPP

3.5.14 Material

Vyskyt rizikovych jevii v Programech DPP, mimoiddné udalosti

3.6.1 Priklady mimoiddnych udélosti, se kterymi se lze setkat a mozné
postupy feseni

3.6.2 Obecné zasady

Poskytovani odbornych sluzeb nad ramec Programt DPP

Podavani stiznosti

3.8.1 StiZnosti podavané zakladni §kolou

3.8.2 StiZnosti podavané zaky Programtt DPP

Predcasné ukonceni blokti Programtt DPP; ukonceni Programti DPP

(v€etné jejich piedéasného ukondeni)

3.9.1 Predcasné ukonceni blokdi Programt DPP

3.9.2 Ukonceni Programt DPP (vcetné pied¢asného ukonéeni Programit)

Vedeni dokumentace

3.10.1 Slozky zékladnich skol

3.10.2 Dokumentace ulozend v PC

3.10.3 Zapisy z bloku

3.10.4 Zapis z mimotadné udalosti

3.10.5 Zavéretna zprava

Dostupnost Programtt DPP

Hodnoceni efektivity

3.12.1 Kvalitativni hodnoceni prace a efektivity ze strany Centra PP

3.12.2 Kvalitativni hodnoceni prace a efektivity ze strany zdjemct
a ucastniktt Programé DPP

3.12.3 Kvantitativni hodnoceni

PREVENTIVNI SERVIS PRO SKOLY ZAPOJENE DO PROGRAMU DPP

Cile Preventivniho servisu

4.1.1 Cile Program@ DPP - dlouhodobé

4.1.2 Cile Programt DPP - dil¢i

Cilova skupina

4.2.1 Primarni cilova skupina

4.2.2 Sekundirni cilova skupina

Sluzby poskytované v ramci Preventivniho servisu:

4.3.1 Poradenstvi §kolam ohledné rizikového chovani déti a mladeze

4.3.2 Poradenstvi a asistence pfi tvorbé Minimalniho preventivniho
programu $koly

4.3.3 Poradenstvi ohledné ziskavani finan¢nich prostredkt

4.3.4 Odborna setkavani skolnich metodikt prevence

4.3.5 'Tvorba socidlni sité
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5. PORADENSKE SLUZBY

5.1

5.2
5.3

5.4

Cile Poradenskych sluzeb

5.1.1 Cile Program@ DPP — dlouhodobé

5.1.2 Cile Programa DPP - dil¢i

Cilové skupina

Formy poradenskych sluzeb

5.3.1 Poradenstvi détem a mladezi

5.3.2 Poradenstvi pedagogiim

5.3.3 Poradenstvi rodi¢im

5.3.4 Poradenstvi odborné i laické vefejnosti a instituce, na které
odkazujeme v ramci socialni sité a vzajemné spoluprace mezi
zai{zenimi

Vykony provadéné v raimci Poradenskych sluzeb

5.4.1 Poskytnuti informace

5.4.2 Konzultace

5.4.3 Situacni intervence

6. VZDELAVACI AKTIVITY

6.1

6.2
6.3

Cile vzdélavacich aktivit

6.1.1 Cile Programt DPP - dlouhodobé

6.1.2 Cile Programt DPP - dil¢f

Cilova skupina

Typy vzdélavacich aktivit

6.3.1 Vzdélavaci seminafe pro pedagogy

6.3.2 Jednorazové informativni besedy pro pedagogy
6.3.3 Jednorazové informativni besedy pro rodice

7. PERSONALNI AGENDA

7.1

7.2
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Pracovni tym Centra PP

7.1.1 Ptijimani{ pracovnikt Centra PP

7.1.2 Zavéadéni pracovnikt Centra PP

7.1.3 Ptijimani externich lektort Programt DPP

7.1.4 Zavadéni externich lektorti Programt DPP

7.1.5 Praxe a stize v Centru PP

7.1.6  Vzdélavani a podpora zaméstnanci, individualni plan vzdélavani
7.1.7 Komunikace a pfedavani informaci v tymu Centra PP
Odborna a organizac¢ni setkani

7.2.1 Porady vedoucich a pracovnikii Centra PP

7.2.2  Porady lektorského tymu Programu DPP

7.2.3 Intervizni setkani (intervize)

7.2.4 Hospitace

7.2.5 Odborna garance

7.2.6 Supervize
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8. SPOLUPRACE S OSTATNIMI ZARIZENIMI, NAVAZNOST
PROGRAMU DPP

9. FINANCOVANI SLUZEB CENTRA PP

9.1 Financovani jednotlivych sluzeb Centra PP

9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.14

Financovani Programt DPP
Financovani preventivniho servisu
Financovani poradenskych sluzeb
Financovani vzdélavacich aktivit

Doporucené/mozné prilohy Operac¢niho manualu:

Piiloha ¢.
Piiloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Piiloha ¢.
Piiloha ¢.
Piiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Piiloha ¢.
Priloha ¢&.
Piiloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Priloha ¢.
Piiloha ¢.
Piiloha ¢.
Piiloha ¢.

1:
2:
3:
4:
5:
6:
7:
8:
9:

10:

12:
13:
14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:

Potadnik zajemcti o Programy DPP

Formul4i — Uvodni zhodnoceni prostedi $koly
Kontrakt

Socidlni sité

Hodnotici dotaznik pro SMP

Zépisy z bloku pro $kolu

Interni zapis z bloku

Zapis z mimotadné udalosti

Zavére¢na zprava

Dotaznik pro zaky

: Zavérecny dotaznik pro zaky

Vykaz poradenstvi

Dochazkovy list

Vykaz prace — lektoii

Zavadéci program pracovnika Centra PP

Letak — vybérové fizeni na pozici lektor/lektorka
Otazky k vybérovému fizeni na pozici lektor/lektorka Programd DPP
Program zavadéciho kurzu pro externi lektory
Formulaf - ¢tvrtletni hodnoceni

Hospita¢ni arch

Objednavky vzdélavacich aktivit Centra PP
Techniky vyuzivané v Programu DPP I. a DPP II.
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4.3 Uvodni zhodnoceni, priklad formulare

UVODNi ZHODNOCENI PROSTREDI SKOLY

NAZEV SKOLY:

ADRESA:

KONTAKTNi OSOBY
Reditel/Feditelka gkoly:

Skolni metodik/metodi¢ka prevence:

SPECIFIKA SKOLY
Umisténi Skoly:

Prostredi Skolni budovy:

Velikost skoly (celkovy pocet zak(r), pocet tfid v Sestém rocniku (véetné poctu zaka v jed-
notlivych tridach):

Skladba zakd, integrovani zaci:
Zaméreni Skoly:
Dosavadni preventivni plsobeni skoly:

Cile, kterych chce skola prostrednictvim Program0 PP dosahnout:
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4.4 Dohoda/kontrakt s objednavatelem programu,
priklad o. s. Semiramis

KONTRAKT

SKOLNI ROK: ZAKLADNI SKOLA: ADRESA: 1CO:

Clanek 1.
Ucel a doba trvani kontraktu

Centrum primdrni prevence Semiramis, o. s. (ddle jen Centrum PP) poskytuje nabidku
Programti dlouhodobé primarni prevence rizikového chovani (déle jen Programt DPP).

Soucésti pare kontraktu pro zdkladni $kolu jsou pfilohy: zakladni kontaktni udaje,
koncepty Programti DPP. Soucasti pare kontraktu pro Centrum PP je pouze pfiloha ¢. 1
(zakladni kontaktni udaje).

Uéelem uzavteni kontraktu je vymezeni vzijemnych podminek spoluprace a povin-
nosti obou smluvnich stran, tj. Centrum PP Semiramis, o. s. a zdkladni §kola.

Kontrakt se uzavira na dobu jednoho skolniho roku, ktery je uveden v hlavi¢ce do-
kumentu, vzdy od 1. zati do 30. ¢ervna.

Clének II.
Ustanoveni tykajici se zdkladni skoly

® Nalezité prostudovat kontrakt a nasledné vzajemnou spolupraci na dany $kolni rok
zévazné stvrdit jeho podpisem. Pro pokracovani spoluprice je nutné kazdy $kolni
rok uzavirat novy kontrakt.

¢ Kompletné vyplnéné jedno pare kontraktu spolu s vyplnénymi zékladnimi kontakt-
nimi tdaji (pfiloha ¢. 1) zaslat Centru PP nejpozdéji do 10. zaii daného $kolniho
roku.

¢ Domlouvat terminy jednotlivych bloki Programt DPP na nastavajici §kolni pololeti.

® Vcas a v dostate¢né mife informovat zaky o terminech a tématech jednotlivych blok
(min. 1 tyden pfed terminem konani).

® V pifipadé kondni Programti DPP v budové $koly poskytnout vhodné prostiedi
a prostory k realizaci Programtt DPP (nutnosti je u¢ebna s moznosti volného po-
hybu stolt a zidli).

& V piipadé kondni Programt DPP v prostordch Centra PP zajistit doprovod zaku
do i ze zaifzeni a zajistit Gicast pedagoga (tfidniho ucitele) po celou dobu konani
programu.

® Neslucovat jednotlivé tfidy v ro¢niku, kde probih4 Program DPP.
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¢ Nutnd tGcast min. 75 % zakd (v opa¢ném ptipad¢é nutnost zmény terminu).

® Dodrzovat dohodnuté terminy konani blokii Programt DPP. V piipadé¢ nutnosti
zmény terminu konani bloku Programt DPP, informovat min. 1 tyden predem
Centrum PP. Ve vyjimeénych pripadech jako napf. onemocnéni vice nez 25 %
zaki 1ze termin telefonicky zménit den pred jeho konanim.

® Nutnd aktivni tcast tfidniho uditele v pribéhu celého Programu DPP (vyplyva
z koncepce Programtt DPP), kterd zahrnuje pfedavani potfebnych informaci lekto-
ram Centra PP, aktivni Gcast na samotnych blocich a poskytovani zpétnych vazeb.
Pokud bude znemoznéna dcast tfidniho uditele, je nutné jeho zastoupeni $kolnim
metodikem prevence, piipadné vedenim zakladni §koly. Tyto osoby mohou do Pro-
grami DPP také kdykoliv nahliZet, pfipadné se jich Gi¢astnit.

@ Skolnf metodik prevence zajistuje:

- Domlouvéni termind blok a jejich hladky prabéh (tzkéa spoluprace
s lektorskou dvojic).

- Predavani informaci tfidnim uéitelm (véasné informovani o terminech
konani blokii, moznosti vybéru ¢i zmény témat bloki), pfipadné vedeni koly.

- Pfitomnost tfidnich ucitelt na blocich.

— Osobni ticast na setkdni §kolnich metodikti prevence v Centru PP.

— Vyplnéni hodnoticiho dotazniku.

® Prevzit vyuku pii pfed¢asném ukonceni bloku Programti DPP ze strany lektort.
Predcasné ukonceni bloku je mozné:

- V ptipadé nespoluprace tiidy (celkovy nezdjem, odmitavy postoj apod.) -
zavisi na posouzeni lektorli a tfidniho uditele, pfipadné $kolniho metodika
prevence.

— 'V krizovych situacich, jako je napf. ohrozeni zdravi vSech ucastnikd, Zivelné
pohromy.

& Ukonceni Programti DPP. V ptipadé, Ze zakladni $kola chce ukoncit Programy DPP
v jiném terminu, nez je v zdkladni koncepci (konec 9. roéniku), zavazuje se zaslat
pisemné oduvodnéni ukonceni vzdjemné spoluprace. Je mozné sjednani osobni
schtizky mezi vedenim ZS a Vedoucim Centra PP. Uéelem osobni schtizky je jednéni
o diivodech pfed¢asného ukonceni vzdjemné spoluprace.

® V ptipadé jakychkoliv (organiza¢nich, technickych, metodickych) nejasnosti, vzniku
komplikaci, ¢i potfeby zmény tématu blokti — ihned informovat Centrum PP.

# Skola souhlasi, e Centrum PP vyuziva a poskytuje statistické tdaje a tdaje o pra-
béhu spoluprace se $kolou tieti strané (mistni a vladni organy).

Clanek III.
Ustanoveni tykajici se Centra primarni prevence Semiramis, o. s.

® Pied zacatkem realizace Programti DPP jako nového projektu na zakladni §kole
predloZit vypracovanou koncepci Centra PP a projednat ji s vedenim zakladni
skoly.

@ Zasilat kontrakt o spolupraci na dany $kolni rok nejpozdéji do 31. srpna, ve dvou
vyhotovenich.
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® Vykonavat Programy DPP v souladu s predloZenym konceptem Programa DPP
a s poti‘ebami zdkladni $koly.

® Vykonavat Programy DPP dle zasad efektivni priméarni prevence a respektovat
Standardy poskytovateli programti primarni prevence. Dile Programy DPP
udrzovat v souladu se Strategii prevence MSMT a Krajskou protidrogovou kon-
cepci — za primarni prevenci.

® Pred zahdjenim spoluprice s 6. ro¢niky lektofi zasilaji tfidnim ucitelim, pfipadné
$kolnimu metodikovi prevence tzv. e-mail pro tfidni uditele 6. tfid. Tento e-mail
slouzi k predstaveni lektorské dvojice a vzajemnému predéani potfebnych informaci.

® Nové lektorské dvojice ptsobici na zdkladni $kole zasilaji pfed zahajenim spolu-
préce se $kolnimi tfidami tzv. piedstavovaci e-mail tfidnim uciteliim a $kolnimu me-
todikovi prevence. Tento e-mail slouzi k pfedstaveni nové lektorské dvojice.

@ Domlouvani termint konani blokd zajistuji lektoti Centra PP. Terminy na prvni po-
loleti $kolniho roku jsou domlouvany do 31. fijna, na druhé pololeti $kolniho roku
do 15. bfezna.

® Dodrzovat dohodnuté terminy konani blokii Programt DPP. V piipadé€ nutnosti
zmény terminu konani bloku Programtit DPP informovat min. 1 tyden piedem
zakladni $kolu. Ve vyjime¢nych piipadech, jako napi. nemoc lektort, 1ze termin
telefonicky zménit tyz den do 7.40 hodin.

® V piipad¢ niz$iho poétu zdkd, kteff se Gcastni programu (méné nez 75 %), lektofti
méni termin konani bloku.

® Do 31. srpna dorudit Zavére¢nou zpravu za uplynuly $kolni rok.

® Pravidelné informovat o pribéhu bloki Programtt DPP ve tiidach dané zakladni
$koly prostiednictvim Zapisu z bloku a osobnich konzultaci s tfidnim uditelem, po-
ptipadé $kolnim metodikem prevence ¢i vedenim zakladni $koly. Moznost poskyt-
nuti dalsi osobni konzultace ohledné déni v Programech DPP na zidost zakladni
skoly.

® Vpfipadé vyskytu, zjiSténi a projevii rizikového chovani jsou lektoii Centra PP povin-
ni informovat zastupce zakladni $koly. Lektofi postupuji nasledujicim zpasobem:

-  Po ukonéeni bloku, kde k zdvaznému zjiSténi doslo, vyvolaji osobni setkdni
s tfidnim ucitelem, poptipadé se skolnim metodikem prevence ¢i vedenim zdkladni
$koly. Zde jsou tito informovani o vzniklé situaci (informace predavaji dle vlastniho
uvazeni a odbornosti).

- Lektofi poskytuji nabidku uzsi vzdjemné spoluprace, pfipadné odkazuji na
jiné odborné sluzby (dle vlastniho uvazeni a odbornosti).

- Lektofi spole¢né se zakladni $kolou sepisuji ,Zapis z mimotradné udalosti®,
kde je podrobné popsana situace, podniknuté kroky a dalsi doporuc¢ené kroky (napft.
kontaktovani odbornych zaiizeni, Policie CR apod.). Tento zapis je podepsan viemi
zucastnénymi stranami a orazitkovan zakladni skolou.

—  VSichni pracovnici Centra PP pracuji v souladu s Etickym kodexem Centra PP,
podepisuji Prohlaseni o mlcenlivosti (Zakon ¢. 101/2000 Sb., O ochrané osobnich
udaji), respektuji Listinu zakladnich prav a svobod a uznévaji a respektuji autono-
mii $kolského zarizeni.

® Vypracovava socidlni sit dané lokality (kontakty a odkazy na odborna zaiizent, kterd
se vénuji projeviim a praci s rizikovymi jevy na zdkladnich $kolach nebo u pfislusné
vékové skupiny).
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& Ukonceni Programtt DPP. V ptipadé, Ze chce Centrum PP ukon¢it Programy DPP
v jiném terminu, nez je v zdkladni koncepci (konec 9. roéniku), zavazuje se zaslat
pisemné odtivodnéni ukonceni vzajemné spoluprice. Je mozné sjedndni osobni
schtizky mezi vedenim ZS a Vedoucim Centra PP. Uéelem osobni schtizky je jednéni
o diivodech pfedc¢asného ukonceni vzdjemné spoluprace.

® V ptipadé jakychkoliv (organizacnich, technickych, metodickych) nejasnosti, vzniku
komplikaci, ¢i potfeby zmény tématu blokti — ihned informovat zdkladni §kolu.

Clének IV.
Ustanoveni vyplyvajici z podpisu kontraktu

Centrum PP se zavazuje realizovat Programy DPP za podminek vyplyvajicich z uza-
vieného kontraktu a z piredloZené koncepce Centra PP.

Zikladni $kola podpisem kontraktu zavazné stvrzuje spolupraci na realizaci Pro-
gramit DPP a zpusob jeji spoluprace vyplyva z jednotlivych ustanoveni uzaviceného
kontraktu a z predloZené koncepce Centra PP.

Clanek V.
Ustanoveni tykajici se tématu a poctu tiid

NiZe uvedenou tabulku vypliuji tfidni ucitelé tiid zapojenych do Programii DPP ve
spolupraci se $kolnim metodikem prevence. Vyplnéna tabulka je zavazna pro usku-
te¢néni danych Programii DPP, v danych $kolnich tfidach, v daném $kolnim roce.

Jméno tridniho ucitele -

Trida  Pocetzakd  Program DPP I, II. jeho tel. a e-mailovy kontakt

Podpis tFidniho ucitele

6.A

6.B

6.C

6.D

7A

7B

7.C
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Jméno tiidniho ucitele -

Trida  Pocetzakd  Program DPP I, II. jeho tel. a e-mailovy kontakt

Podpis tidniho ucitele

7.D

8.A

8.B

8.C

8.D

9.A

9.8

9.C

9.D

*Program DPP I.: Program dlouhodobé primérni prevence rizikového chovani se zaméienim na navykové latky
Program DPP II.: Program dlouhodobé primarni prevence zaméfeny na rizikové chovani a zdravy Zivotni styl

Vedouci Centra primarni prevence Semiramis, o. s.:

Bc. Markéta Exnerova, DiS. Datum/Podpis/Razitko

Zastupci skoly:
Reditel skoly — jméno Datum/Podpis/Razitko

Skolnt metodik prevence — jméno Datum/Podpis/Razitko
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4.5 Objednavka programu, priklad Pedagogicko-psychologické
poradny Brno

OBJEDNAVKA PREVENTIVNIHO PROGRAMU*

(vyplite, prosim, Sedou cast formulare)

Skola

Trida, tridni ucitel

Téma programu

Co od programu
ocekavate?

Specifika tiidy
(specifické potieby
Zakd, znalosti

v tématu, zvlastnosti
tFidy)

Jakymi programy
v nasem centru jiz
titida prosla?

*jednotliva témata programdi najdete také na www.poradenskecentrum.cz
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ZPRAVA O PRUBEHU PREVENTIVNIHO PROGRAMU

(svétlou Cast vypliuii lektofi programu)

Pocet studentui
(divek/chlapcii) 0
téma si zvolili sami
Datum konani
O
méli zajem o vybrané téma
Doprovod tridy femowy

Hodnoceni spoluprace se Zaky

1 2 3 4

velmi dobré spoluprace

O

téma jim bylo zvoleno

O

neméli zajem o vybrané téma

5

velmi $patna spoluprace

Celkové (slovni) zhodnoceni pribéhu programu

Doporucujeme:

Lektor programu: Podpis lektora:
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4.6 Priklad struktury ,Mapy sité” (aktualni v roce 2011)

SOCIALNT SIT - STREDNI CECHY
Podezreni, zjiSténi vyskytu rizikového chovani

o.s. PREV-CENTRUM

Reditel sdruzeni: Mgr. Ondtej Pocarovsky
Meziskolska 1120/2

169 00 Praha 6

tel.: 233 355 459

e-mail: ondrej.pocarovsky@prevcentrum.cz
webové stranky: www.prevcentrum.cz

Programy primérni prevence:

Vedouci programu: PhDr. Alena Petri§¢ova
tel.: 242 498 335

e-mail: prevence@prevcentrum.cz

webové stranky: www.prevcentrum.cz/CPP/
Provozni doba:

Pondéli: 8.30-17.00

Utery:  8.30-17.00

Stfeda: 8.30-17.00

Ctvrtek: 8.30-17.00

Patek:  8.30-16.00

Ambulantni 1é¢ba — ambulantni 1é¢ba je odborné zatizeni poskytujici ambulantni po-
radenské, terapeutické a socidlni sluzby osobam ohrozenym dtisledky uzivani navyko-
vych latek ¢i nachdzejicich se v jinych rizikovych a obtiznych situacich, jejich rodinam
a nejbliz§imu socidlnimu okoli

Vedouci programu: Mgr. Alexandra Roubalova

tel.: 233 355 459, 777 161 138

e-mail: poradna@prevcentrum.cz

webové stranky: www.prevcentrum.cz/CPMR/

Provozni doba:

Pondéli: 8.30—18.00

Utery:  8.30-18.00

Stfeda: 8.30-18.00

Ctvrtek: 8.30-18.00

Patek:  8.30-16.00
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Centrum socialnich sluzeb Praha - TRIANGL centrum pro rodinu
Vedouci Trianglu: Mgr. Jan Dobes

Sromova 861

190 00 Praha 9

tel.: 604 724 628

e-mail: triangl@csspraha.cz

webové stranky: http://www.csspraha.cz/triangl

STREDISKO VYCHOVNE PECE KLICOV -
AMBULANTNI ODDELENT Prosek, Malvazinky

Prosek

Vedouci oddéleni: Mgr. Vladislav Dykast

Cakovicka 783/51

190 00 Praha 9 — Prosek

tel.: 286 887 075, 776 212 928

e-mail: klic@klicov.cz

webové stranky: http://www.klicov.cz/svp/index.php?c=aop

Malvazinky

Vedouci oddéleni: Mgr. Véra Pridalova

Na Plani 59

150 00 Praha 5

tel.: 251 614 735, 774 212 820

e-mail: ambulancemalvazinky@klicov.cz

webové stranky: http://www.klicov.cz/svp/index.php?c=aom

RUZOVA LINKA

Ruska 87

100 00 Praha 10

Reditelka/kontaktni osoba: MUDr. Eva Vani¢kova, CSc.
tel.: 267 102 332

e-mail: eva.vanickova@lf3.cuni.cz, evani@centrum.cz
webové stranky: www.ruzovalinka.cz

Riiovka — poradna pro détské obéti ndsili
Provoz: kazdé utery 12:00 — 18:00 hod.
e-mail: poruzovka@centrum.cz

Help line RuZovd linka — pro déti a mladé lidi ve stavu akutni krize nebo v situaci, kdy
si neumé;ji poradit nebo se rozhodnout

tel.: 272 736 263

e-mail: ruzovalinka@centrum.cz
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SDRUZENI LINKA BEZPECI

Ustavni 91/95

181 21 Praha 8

www.linkabezpeci.cz, info@linkabezpeci.cz

Linka bezpeci

tel.: 116 111 bezplatna telefonicka linka nonstop
e-mail: pomoc@linkabezpeci.cz

chat: chat.linkabezpeci.cz

Linka vzkaz domit — pro déti na itéku

tel.: 800 111 113 bezplatna telefonicka linka z pevné sité, z mobilu: 724 727 777 (dle
tarifu operatora)

Provozni doba: Po — Ne: 8:00 — 22:00

Rodicovska linka — poskytuje telefonickou krizovou intervenci a poradenstvi predevsim rodiciim,
prarodicim a ostatnim lentim rodiny z celé Ceské republiky. Nabizi jim pomoc v krizové situaci,
kterd se tyka jejich déti. V pripadé problémi. v rodinnych vztazich zajistuje sluzby v podobé
vychovného, rodinného a socidlné-pravniho poradenstvi. Karoven nabizi vychovné poradenstvi
pro pedagogy materskych, zikladnich a strednich skol. Své sluzby poskytuje vyhradné po telefonu
a cti zdsadu anonymity klienta — pokud klienti sami nechtéji, nemuseji sdélovat své osobni tidaje.
tel.: 840 111 234

Provozni doba:

Po+St+Pa: 13:00-16:00

Ut+Ct:  16:00-19:00

Podezi‘eni, zjisténi zneuzivani navykovych latek

K-centrum Nymburk Semiramis, o. s.
Vedouci centra: Bc. Katarina Pavlikova
Velké Valy 995

288 02 Nymburk

tel.: 325 514 424; 724 557 504

e-mail: k-centrum@os-semiramis.cz
webové stranky: www.os-semiramis.cz

K-centrum Mlada Boleslav Semiramis, o. s.
Vedouci centra: Richard Hanus, DiS.

Ptacka 162

293 01 Mlada Boleslav

tel: 326 303 468; 724 290 697

e-mail: k-centrum-mb@os-semiramis.cz
webové stranky: www.os-semiramis.cz
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Centrum primarni prevence Semiramis, o. s.
Vedouci centra: Bc. Markéta Exnerova, DiS.
Ptacka 162

293 01 Mlad4 Boleslav

tel.: 326 396 754, 723 179 409

e-mail: prevence@os-semiramis.cz

webové stranky: www.os-semiramis.cz

Drogové informacni centrum Sananim, o. s.
Ov¢i hajek 2549/64A

158 00 Praha 13

tel.: 284 825 817, 266 315 306

e-mail: dic@sananim.cz

webové stranky: www.sananim.cz

® Drogovy informaéni server (www.drogy.net)
® Drogova poradna (www.drogovaporadna.cz, poradenska linka: 283 872 186)
@ Server primarni prevence (www.odrogach.cz)

Poradna pro rodi¢e Sananim, o. s.

Café Therapy

Skolska 30

110 00 Praha 1

tel.: 284 824 234, 739 268 527

e-mail: ctrnacta@sananim.cz

webové stranky: http://www.sananim.cz/zarizeni-20-Poradna-pro-rodice-(PPR)
/info.html

Provozni doba:

Po-Pa: 9:00-19:00

Kontaktni centrum Sananim, o. s.

Na Skalce 819/15

150 00 Praha 5

tel.: 283 872 186

e-mail: kacko@sananim.cz

webové stranky: http://www.sananim.cz/zarizeni-2-Kontaktni-centrum-(KC)/info.html
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ANIMA

obc¢anské sdruzeni pro péci o rodiny zévislych
vedouci Anima, o. s.: Jifi Kokrda
Apolinafska 4a

128 00 Praha 2

tel.: 224 968 239, 777 113 387

e-mail: info@anima-os.cz

webové stranky: www.anima-os.cz
individualni psychoterapie

rodinnd a parova terapie

skupinova psychoterapie

individudlni psychologickd prace s détmi
détsky klub

® 6000

Centrum pomoci zavislym

(ambulance, alkohol, drogy, hraci automaty)

Rodvinovska 3

140 00 Praha 4

tel.: 261 262 828

Ordinaéni doba:

Po+Ct: 7:00-12:00 a 13:00—-18:00

Ut, St, P4: 7:00 — 12:00

lékari: MUDr. Ivana Coufalovd, MUDr. Andrea Dutkovd4, PhDr. Alena Batkova

Podezi‘eni, zjisténi zavislosti na hracich automatech

DENNI PSYCHOTERAPEUTICKE SANATORIUM ONDREJOV
ambulance i stacionarni pobyt / odd. pro lé¢bu zavislosti / gambling
PhDr. Martin Huk — psychoterapeut

Nad Ondfejovem 36

140 00 Praha 4

tel.: 241 442 793, 775 707 004

e-mail: ondrejov.zavislosti@seznam.cz

webové stranky: www.ondrejov.cz

Provozni doba:

Po—-Pa: 8:00-16:00
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Pomoc obétem domaciho nasili, pravni poradenstvi

PROXIMA SOCIALE, o. s.
Rakovského 3138

143 00 Praha 4 - Modrany

tel.: 241 770 232

e-mail: office@proximasociale.cz

webové stranky: www.proximasociale.cz
Nizkoprahovy klub pro déti a mladdez
Terénni socialni prace

Socialni byty pro matky s détmi
Obcanska poradna

Proba¢ni resocializa¢ni program
Preventivni programy pro zakladni $koly

L 2K 2K 2K 2K 2K 4

BILY KRUH BEZPECI
prezidentka: Mgr. Petra Vitousova
Duskova 20

150 00 Praha 5

tel.: 257 317 110

e-mail: bkb@volny.cz

webové stranky: www.bkb.cz
pomoc obétem trestnych ¢int

® poradenstvi pro obéti trestnych ¢inti a piibuzné

® praktické rady

® legislativa, pravni poradenstvi
& vikendové pobyty pro klienty
® doprovod k soudiim

Provozni doba - poradna:
Ut+St+Ct: 17:00 -20:00

Pa: 9:00-13:00 (pro objednané)

Dona linka
tel.: 251 511 313 (nepfetrzity provoz)
webové stranky: www.donalinka.cz
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Podezi‘eni, zjisténi poruchy prijmu potravy

Poradna a psychoterapie

PhDr. Martin Hajny

psychoterapeut

Blanicka 25,

120 00 Praha 2 - Vinohrady

tel.: 603 957 448

e-mail: anorexiebulimie@seznam.cz

webové stranky: http://martin.hajny.net, http://sweb.cz/anorexiebulimie

0. S. ANABELL
Linka Anabell
tel.: 848 200 210

VODOPAD

Soukroma psychiatrickd ambulance
MUDr. Ilona Divacka, MBA
Poliklinika, Ohmova 271

109 00 Praha 10 — Petrovice

tel.: 271 075 303, 723 994 084

e-mail: info@vodopad.cz

webové stranky: wwwvodopad.cz,
soukroma psychiatrickda ambulance
informace o onemocnénich
informace o lécich

odkazy

bezplatna e-mailova poradna

L 2K 2K 2K 2K 4

Stiedisko komplexni terapie
Poliklinika Modra hvézda
293 01 Mlada Boleslav

Denni sanatorium
Jana Palacha 1262/11
293 01 Mlada Boleslav
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Problematika prostituce, HIV/AIDS

PROJEKT SANCE, STREETCENTRUM
Ve Smeckéch 28

110 00 Praha 1

Provozni doba:

Ut: 15:00-19:00

Ct: 12:00-16:00

tel.: 222 211 797

e-mail: info@sance.info

webové stranky: www.sance.info
streetcentrum

pomoc mladym lidem Zijicim na ulici
pravidelné komunity

artedilna

L 2K 2K 2R

Projekt ,,HIV/AIDS A ZIVOT NAS VSECH®
Mladez Ceského &erveného kiize AIDS projekt
Thunovska 18

118 04 Praha 1

tel.: 251 10 42 53

e-mail: aids.projekt@seznam.cz, info@mladezcck.org
webové stranky: http://www.aids.mladezcck.org/index.htm
peer prevence

besedy se studenty na $kolach

AIDS seminate

informace o AIDS

antikoncepce

informace o kondomech

adresare a kontakty

dalsi sexualné prenosné choroby

L 2K 2K 2K BN BN 2N 2 J
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Problematika sekt

Spolecnost pro studium sekt a novych nabozenskych sméru
SSSNNS - poradna, sidlo

PhDr. Zdenék Voijtisek

Husnikova 2075

155 00 Praha 13

Provozni doba:

Ut, Ct: 15:30-17:30

tel.: 257 314 646

e-mail: sssnns@volny.cz

webové stranky: www.sekty.cz

& knihovna

€ poradna a poradenska linka

@ prednasky a seminare

® publika¢ni ¢innost — ¢asopis Dingir

Sekty, anebo alternativni naboZenstvi?
e-mail: vit.p@seznam.cz

webové stranky: http://sweb.cz/vit.p/
kontakty na odborniky:

e-mail: luzny@phil.muni.cz

e-mail: ivan@stampach.cz

& zakladni terminy

@ profily jednotlivych hnutf

& odkazy

Problematika xenofobie

Cesky helsinsky vybor

Ostrovského 253/3

150 00 Praha 5

(Zenské domovy, 2. patro, ¢&. dveii 231)
tel.: 257 323 508

e-mail: sekr@helcom.cz

webové stranky: www.helcom.cz,
NNO pro lidska prava

® sledovani zdkonoddarné ¢innosti

€ monitoring stavu lidskych prav

® poradenstvi

& diskuze a seminéfe k lidskym pravim
@ informacni ¢innost
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CLOVEK V TISNI

Sokolska 29

120 00 Praha 2

tel.: 226 200 400

e-mail: mail@clovekvtisni.cz

webové stranky: www.clovekvtisni.cz/vzdelavaciprojekty.php

& vzdélavaci projekty na odstranéni rasismu a narodnostni nesnaSenlivosti
@ interkulturni vzdélavani

® projekt ,Jeden svét na $kolach*

VZDELAVACI INSTITUT OCHRANY DET{
U Pergamenky 3

170 00 Praha 7

tel.: 266 722 231

e-mail: j.knight@detskaprava.cz

webové stranky: www.detskaprava.cz
projekt Détska prava:

détska prava

zakladni dokumenty o lidskych pavech
informace pro pedagogy

materialy k vyuce

besedy pro déti

L 2K 2K 2K 2N J

Ceska sekce détskych prav — sdruzeni zastanci détskych prav
c¢/o Duha

Senovazné nam. 24

116 47 Praha 1

tel.: 234 621 374

e-mail: prokes@duha.cz

webové stranky: dci.jeja.cz
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Pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologicka poradna Nymburk
Okresni metodik prevence: Mgr. Hijkova
Masarykova 895

280 00 Nymburk

tel.: 325 512 667

Provozni doba:

Po 8:00-15:30
Ut 8:00-15:30
St 8:00-17:00
Ct 8:00-15:30
P4 8:00—15:30

Pedagogicko-psychologicka poradna Kolin
Jaselska 826

280 11 Kolin IV

tel.: 321 722 116

Podezi‘eni na psychiatrickou poruchu

Détska psychiatrie Motol (ambulance)
V Uvalu 84

150 00 Praha 5 —~Motol

tel.: 224 433 840

Klinika détské psychiatrie Motol

tel.: 224 433 430, 224 433 431

Détské centrum Paprsek
Sestajovicka 19

198 00 Praha 9

tel.: 281 866 654

Détska psychiatrie FN Kr¢
MUDr. Splichalovéa
Videnska 800

142 00 Praha 4 — Kr¢

tel.: 261 083 441
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Podezieni na alkoholovou zavislost rodic¢ti

Apolina¥, (Zeny) — ambulance i rezimova 1é¢ba
Apolinarska 4

120 00 Praha 2

tel.: 224 968 223

PL Bohnice, (muZi) — pav. 35 (rezimova 1é¢ba)
Ustavni 91
181 00 Praha 8

Anonymni alkoholici (AA)
Na Porici 16

110 00 Praha 1

tel.: 224 818 247

Denni psychoterapeutické centrum Ondrejov (ambulance i stacionarni pobyt)
odd. pro alkoholovou zavislost

Nad Ondfejovem 36

140 00 Praha 4

tel.: 241 444 199

AT-poradna P-6
Pod Marjankou 12
169 00 Praha 6
tel.: 233 351 603

AT poradna Nymburk - Psychiatricka ordinace (kazdou stfedu odpoledne)
MUDr. Holoubek

Okruzni 2160

288 02 Nymburk

tel.: 325 531 118, 1. 254

AT ambulance Mlad4 Boleslav
Lipy 15

PL Kosmonosy

tel.: 326 327 601
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Ambulantni lécba Brandys nad Labem
MUDr. Zdenék Fuzek

Wolkerova 603

250 01 Brandys n. Labem

tel.: 326 904 654

Ambulantni 1é¢ba Brandys nad Labem
Mgr. Libuge Cizkova

Chobotskd 1724

250 01 Brandys n. Labem

tel.: 326 902 112

Ambulantni 1é¢ba Kolin
MUDr. Robert Brock
Kutnohorska 21

280 00 Kolin

tel.: 321 719 890

Ambulantni 1é¢ba Kolin
MUDr. Michaela Malkova
Kutnohorska 21

280 00 Kolin

tel.: 321 728 784

Krizové linky, linky duvéry a pomoci

Linka divéry krizového centra Riaps

tel.: 222 580 697

Internetovd linka diivéry

linka@mecssp.cz

Mestské centrum socidlnich sluZeb a prevence
riaps@mcssp.cz

Linka divéry krizového centra
tel.: 284 016 666

Centrum krizové intervence
www.plbohnice.cz
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Linka bezpeci

tel.: 116 111 bezplatna telefonicka linka nonstop
e-mail: pomoc@linkabezpeci.cz

chat: chat.linkabezpeci.cz

Linka vzkaz domi — pro déti na atéku

tel.: 800 111 113 bezplatna telefonicka linka z pevné sité, z mobilu: 724 727 777 (dle
tarifu operatora)

Provozni doba: Po — Ne: 8:00 - 22:00

Rodicovska linka — poskytuje telefonickou krizovou intervenci a poradenstvi prede-
viim rodi¢tim, prarodi¢im a ostatnim ¢lentim rodiny z celé Ceské republiky. Nabizi
jim pomoc v krizové situaci, ktera se tyka jejich déti. V ptipadé problému v rodinnych
vztazich zajistuje sluzby v podobé vychovného, rodinného a socialné-pravniho pora-
denstvi. Zaroven nabizi vychovné poradenstvi pro pedagogy mateiskych, zdkladnich
a stiednich $kol. Své sluzby poskytuje vyhradné po telefonu a cti zdsadu anonymity
klienta — pokud klienti sami nechtéji, nemuseji sdélovat své osobni tdaje.

tel.: 840 111 234

Provozni doba:

Po+St+Pa: 13:00 - 16:00

Ut+Ct: 16:00 - 19:00

Krizova linka bezpeci pro déti i dospélé

tel.: 241 484 149

Internetova linka divéry

problem@ditekrize.cz (odpovéd do dvou pracovnich dntt)
Détské krizové centrum

www.ditekrize.cz, www.dkc.cz

Drop in linka pro ohroZené drogou
tel.: 257 319 198

Drop in

www.dropin.cz

stredisko@dropin.cz

Linka AIDS nejen pro nemocné

tel.: 800 800 980

Ceské spole¢nost AIDS pomoc — CSAP
www.aids-pomoc.cz
aids-pomoc@iol.cz
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Dona linka - pomoc obétem domaciho nasili
tel.: 251 511 313

Bily kruh bezpedi

www.donalinka.cz

www.domacinasili.cz

Linka pomoci obétem trestnych &init v CR
tel.: 257 317 110

Bily kruh bezpeci

www.bkb.cz

Gay linka pomoci pro homosexualné orientované

tel.: 222 514 040 (St 9:00 — 19:00)

Internetova linka divéry

linka.duvery@diakoniecce.cz (odpovéd do péti pracovnich dnit)
Diakonie CCE - Sttedisko kfestanské pomoci
http://sos.diakoniecce.cz

Rodicovska linka pro rodice
tel.: 283 852 222

Provozni doba:

Pondéli 13:00 - 16:00
Stteda  16:00 — 19:00
Nadace Nase dité
www.linkabezpeci.cz

Linka psychopomoci — informace o duSevnich poruchach
tel.: 224 214 214

Po - Pa 9:00 — 21:00

Ceska asociace pro psychické zdravi

www.psychopomoc.cz

psychopomoc@capz.cz

Telefonicka poradenska linka - sekty

tel.: 257 314 646

Provozni doba:

Ue+Ct: 15:30 - 17:30

Spole¢nost pro studium sekt a novych nabozenskych sméri
www.sekty.cz

sssnns@volny.cz
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Poradenska linka Prev-centra
tel.: 233 355 459

Poradenstvi pro mladez a rodiny, Centrum primarni prevence, Centrum komunitnich

aktivit
Po - Ct 8:00 - 17:00
P4 8:00 — 16:00

Prev-centrum
www.prevcentrum.cz
info@prevcentrum.cz

Linka pro Zeny a divky

tel.: 603 210 999

téhotnd, bezradnd, osaméla

Po - P4 8:00 — 20:00

Sdruzeni Ochrana nenarozeného Zivota
www.dis.cz/sonz
poradna.praha@c-bex.cz

Linka pomoci

Pro komer¢né sexualné zneuzZivané déti a mladez
tel.: 222 211 797, 602 229 395

Projekt Sance

www.sance.info.cz

info@sance.info
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4.7 Zaznam o realizovaném programu

FORMULAR - ZAPIS Z PRACOVNIHO BLOKU

DATUM: PORADI BLOKU: TRIDA: SKOLA:

POCET ZAKU (DiVKY/CHLAPCI):

Lektorska dvojice:

Téma bloku: Uvodni setkani (vzajemné seznameni, pravidla spoluprace)

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o prvni kontakt tfidy s lektory, je blok zaméren na vza-
jemné seznameni a piedstaveni Programu DPP. Hry a techniky jsou orientovany na
poznani tfidy, lektor programu a na rozvoj spoluprace mezi zaky. Cilem je navazani
pocate¢niho vztahu vzdjemné duvéry mezi zaky a lektory a utvoteni prvniho obrazu
o klimatu ve tfidé.

SPOLUPRACE SE TRIDOU:

SPOLUPRACE S TRIDNIM UCITELEM:

DOPORUCEN]I PRO DALSI PRACI SE TRIDOU:

VYJADRENI TRIDNTHO UCITELE:

v

TEMA PRISTIHO SETKANT:

Podpis tfidniho uditele: Podpis/y lektorti Programu DPP:
Podpis zastupce skoly:
Razitko skoly:
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4.8 Priklady evaluac¢nich nastroji
(dotazniky pro ucitele i Zaky, jejich vyhodnoceni)

HODNOTICi DOTAZNIK
PRO SKOLNi METODIKY PREVENCE

1. Jak hodnotite spolupraci s Centrem primérni prevence Semiramis, o. s.?
(stupnice jako ve skole)

€ komunikace s vedenim 1
€ komunikace s lektory 1
€ domlouvani termint 1
® poskytovani informaci a materialt 1

I
QO VL VW W
PN NN
O O O O

Slovni komentar:

2. Jak hodnotite Dlouhodoby preventivni program, ktery je realizovan na vasi
Skole? (stupnice jako ve skole)

@ volba témat 1 2 3 4 5
€ navaznost témat 1 2 3 4 5
@ struktura a délka konkrétniho

preventivntho programu 1 2 3 4 5
@ piima prace lektort 1 2 3 4 5

Slovni komentar:

3. Jaké byly reakce Zakit na realizovany Dlouhodoby program primarni prevence,
pokud jste néjaké zaznamenali?

Slovni komentar:

4. Vase rady, postiehy, nazory, navrhy atd.

Slovni komentar:

Dékujeme za vyplnéni. Tym Centra primarni prevence.
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DOTAZNICEK

Jak se ti libil dnesni program? (zakrouzkuj jednoho smajlika)

Co ti dnesni setkani prineslo, dalo, z ¢eho mas radost?

Jaka cinnost té nejvic bavila a proc¢?

Jaka cinnost té nebavila a proc?

Co bys na dnesnim setkani zménil/a?

Jakou znamku bys dal/a lektorim? (stupnice jako ve skole) 12345
Jakou znamku bys dal/a sobé? (zakrouzkuj) 12345
Jakou znamku bys dal/a pani uéitelce/panu uciteli? 12345

Chces nam jesté néco napsat?

Dékujeme za vyplnéni!
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ZAVERECNY DOTAZNIK PRO VSECHNA NASE SETKANI

Jak se ti celkové libila vSechna nase spole¢na setkani? (zakrouzkuj jednoho smajlika)

Co ti nase spole¢na setkani prinesla, dala?

Co se ti béhem vsech setkani nejvice libilo?

Co se ti na setkanich nelibilo?

Co bys na téchto setkénich zménil/a?

Pro¢ myslis, Ze jsme k vam do tfidy chodili?

Chces nam jesté néco napsat?

Dékujeme za vyplnéni!
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DOTAZNICEK - VYHODNOCENI

Jak se ti libil dne$ni program?

Pocet zakrouzkovani: | | | | | | | | | |

Co ti dnesni setkani pfineslo, dalo, z ¢eho mas radost?

Odpoved Pocet
Jaka c¢innost té nejvic bavila a pro¢?
Néazev hry Pocet
Jaka ¢innost té nebavila a pro¢?
Nézev hry Pocet
Co bys na dnesnim setkani zménil/a?
Pocet

Navrhy
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Jakou znamku bys dal/a lektoram?
1 2 3 4 5

pocet zakrouzkovani: | | | | | | | | | |

Jakou znamku bys dal/a sam sobé&?
1 2 3 4 5

pocet zakrouzkovani:

Jakou znamku bys dal/a pani ucitelce/panu uciteli?
1 2 3 4 5

pocet zakrouzkovani: | | | | | | | | | |

Chce$ ndm jesté néco napsat?

Dékujeme za vyplnéni!
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ZAVERECNY DOTAZNICEK - VYHODNOCENI

Jak se ti celkové libila v§echna
nase spole¢na setkani? | | | | | | | | | |

Pocet zakrouzkovani:

Co ti nase spole¢na setkani pfinesla, dala?

Odpoved Pocet
Co se ti béhem vsech setkani nejvice libilo?
Odpovéd Pocet
Co se ti na setkanich nelibilo?
Odpoveéd Pocet
Co bys na téchto setkanich zménil/a?
Odpoveéd Pocet
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Pro¢ myslis, Ze jsme k vam do tiidy chodili?

Odpovéd Pocet

Chce$ ndm jesté néco napsat?

Dékujeme za vyplnéni!
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4.9 Eticky kodex - kodex zaméstnanctl a kodexy prav klientd

ETICKY KODEX

Eticky kodex Semiramis, o. s.

Tento eticky kodex uréuje zakladni povinnosti zaméstnancti Semiramis, o. s. (déle jen
organizace) pii vykonu a v souvislosti s vykonem pracovnich povinnosti.

Zékladnimi hodnotami organizace, které ma kazdy zaméstnanec ctit a vytvéaret tak
zaklad pro budovani a posileni diivéry vefejnosti ve sluzby a poslani organizace, jsou:
tymova prace, odpovédnost, kvalita a profesionalni pristup.

1) Chovej se tak, abys neposkodil dobré jméno organizace, a to nejen v pracovni dobé,
ale pfedevsim i mimo ni — uvédom si, Ze vefejnost podle toho, jak se chovas a jednas,
vnima celou organizaci.

2) Bud kolegidlni ve vztahu ke kolegim v organizaci i ve vztahu k ostatnim zarizenim
pracujicim v naSem oboru - respektuj rozdilny nazor, a to nejen mezi kolegy, ale i na
veiejnosti. Dbej, abys neposkodil dobré jméno svych spolupracovnikii v organizaci.
Kritické pfipominky ke koleglim v organizaci i mimo ni reflektuj na vhodném misté
vhodnym zplisobem, a to vécné, kultivované a oteviené.

3) Pamatuj, Ze organizace ma svoje profesionalni know-how — uvédom si, zZe je potieba
toto know-how chranit — zachovavej ml¢enlivost o dtlezitych vécech, které se tykaji
aktivit organizace a mohly by organizaci finan¢nim ¢i profesnim zpiisobem poskodit.

4) Nezneuzivej informace a pracovni nastroje organizace ke svému osobnimu prospé-
chu - usiluj o zaji$téni maximalné efektivniho a ekonomického spravovani a vyuzi-
vani svéfenych zdroja.

5) Pecuj o Gpravu svého zevnéjsku a dbej, aby tvoje obleéeni odpovidalo aktualnimu
vykonu prace a pracovnimu tikolu — obléke;j se tak, abys pii vykonu svéfeného pra-
covniho tkolu ptisobil maximalné profesionalnim dojmem — svym oblecenim davas
najevo svij vztah k subjektu, se kterym jednas ¢i pracujes.

6) V pracovni dobé se vénuj vyluéné plnéni pracovnich tikolt a povinnosti — maxi-
malné vyuzivej svoji pracovni dobu, drz se pravidla: Co mtzes$ udélat dnes, neodkla-
dej na zitrek.

7) V konkurenénim boji si po¢inej razné, ale ¢estné — neposkozuj povést konkurentd,
a to ani pfimo, ani naznaky. Nepokousej se ne¢estnymi zptisoby ziskavat informace
o aktivitdch konkurentt.

8) V ramci vykonu pracovnich povinnosti bud vzorem pro ostatni pracovniky organi-
zace i jinych zafizeni — uvédom si, Ze organizace, ve které pracujes, je avantgardou
sluzeb protidrogové prevence ve Stiedoceském kraji.

9) Pamatuj, Ze co je dobré pro organizaci, je dobré i pro tebe — diivéfuj vedeni organi-
zace ve vSech krocich, které podnika. Respektuj rozhodnuti nadfizenych.

10) Jednej vzdy s védomim odpovédnosti za celkovy obraz a vyvoj neziskového sektoru

- buduj a chran dobré jméno a profesni riist organizaci pracujicich v protidrogové
prevenci.
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Porusovani tohoto kodexu mtiZe byt posuzovano jako poruseni pracovni kazné se viemi
vyplyvajicimi diasledky.
Kodex je pro zaméstnance organizace zavazny.

Eticky kodex Centra primarni prevence

Tento Eticky kodex vychazi z Etického kodexu socialnich pracovniki.
Zavaznost dodrzovani Etického kodexu:
- Pracovnici CPP, externi lektofi Programt DPP (pracovni tym Centra PP)

Kontrola dodrzovani:
— Odborny feditel Semiramis, o. s.
— Vedouci pracovnik Centra PP

A. Etické zasady obecné

A.1 Socialni, psychologicka a zdravotni péce je zaloZena na hodnotach demokracie
a lidskych prav, které jsou vyjadieny v Charté lidskych prav Spojenych narodt,
v Umluvé o pravech ditéte a v etickém kodexu Préav pacientt. Déle se ¥{di zékony
tohoto statu, které se od uvedenych kodext odvijeji.

A.2 Clen pracovniho tymu Centra PP cti jedine¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na
jeho ptivod, etnickou pfislusnost, matetsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexudlni ori-
entaci, ekonomickou situaci, ndbozenské a politické presvédceni a bez ohledu na
to, jak se podili na zivoté celé spolecnosti.

A.3 Mezi zakladni hodnoty fadime prava jedincti na soukromi, divérnost, sebeurceni
a autonomii. Tyto principy se uplatiiuji v pfistupu k cilové skupiné a musi byt
v souladu nejen s profesionalnimi povinnostmi, ale i se zakonem.

A.4 Pravo kazdého jedince na seberealizaci je zpochybnitelné, pokud dochazi k ome-
zeni takového prava u druhych osob.

A5 Clen pracovniho tymu Centra PP usiluje o zajisténi vysoké odborné trovné, pti-
¢emz poskytuje pouze ty sluzby, které odpovidaji Standardim odborné zptsobi-
losti poskytovatelti programt primarni prevence uzivani navykovych latek a indi-
vidualnim kompetencim jednotlivych pracovnikd.

A.6 Soucasti etického piistupu je dobra ville pomdhat na zdklad¢ znalosti, dovednosti
a zkuSenosti jednotlivetim, skupinam a komunitam pfi jejich rozvoji.

A.7 Profesionalni odpovédnost ma prioritu pfed osobnimi zajmy.

B. Etické zasady ve vztahu ke klientim

B.1 Clen pracovniho tymu Centra PP respektuje p¥islusnika cilové skupiny jako rov-
nocenného partnera se vSemi obc¢anskymi pravy a povinnostmi, véetné jeho zodpo-
védnosti za své zdravi.
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B.2 Clen pracovniho tymu Centra PP jedn4 tak, aby chranil déstojnost a lidsk4 préava
piislusnikd cilové skupiny.

B.3 Clen pracovniho tymu Centra PP jednd s piislu$niky cilové skupiny bez jakékoliv
formy diskriminace. Respektuje a chrani klientova prava na soukromi a diivérnost
jeho sdéleni. Data a informace pozaduje s ohledem na pottebnost pfi zajisténi slu-
zeb, které maji byt klientovi poskytnuty a informuje jej o jejich pottebnosti a pou-
7itf. Zadnou informaci o klientovi neposkytuje bez jeho souhlasu. Pokud pouZije
ziskané informace (napt. ke studijnim aj. déeltim - kazuistiky, statistické zpraco-
vani, zpravy pro instituce), vzdy garantuje anonymitu osobnich tdajt.

B.4 Clen pracovniho tymu Centra PP je povinen zachovavat mléenlivost o skute¢nos-
tech, které se dozvédél v souvislosti se svym ptisobenim v Centru PP a které se vzta-
huji k cilové skupiné. Této povinnosti jej mize zbavit pouze doty¢na osoba nebo
jeji zakonny zastupce pisemnym prohldsenim. I v tomto pfipadé je vsak ¢len tymu
Centra PP povinen zvazit zachovani ml¢enlivosti, pokud je to v z4jmu klienta. Tim
nejsou dotcena prislusna ustanoveni trestniho fddu a povinnost vypovidat pred
organy ¢innymi v trestnim fizeni.

B.5 Clen pracovniho tymu Centra PP hled4 mo#nosti, jak zainteresovat piislusniky
cilové skupiny do feSent jejich problémt.

B.6 Clen pracovniho tymu Centra PP se musi snazit zajistit, udrZet a rozvijet svou
profesionalni kompetenci, ktera obsahuje i supervizi, uvédomovat si a zachovéavat
hranice vlastnich kompetenci.

C. Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli

C.1 Clen pracovniho tymu Centra PP plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze
zavazkl svému zaméstnavateli.

C.2 Zaméstnavatel vytvari takové podminky, které umoznuji ¢clentim pracovniho tymu
Centra PP zavazky pfijmout a uplatiiovat je v souhlasu s timto kodexem.

C.3 Clen pracovniho tymu Centra PP se sna{ ovliviiovat pracovni postupy s ohledem
na co nejvyssi troven sluzeb.

D. Etické zasady kolegiality

D.1 Clen pracovniho tymu Centra PP respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegti
a ostatnich odbornych pracovnikii. Vyhledava a rozsifuje spolupréci s nimi a tim
zvysuje kvalitu poskytované sluzby.

D.2 Clen pracovniho tymu Centra PP respektuje rozdily v ndzorech a praktické &in-
nosti kolegll a ostatnich odbornikii. Pfipominky k nim vyjadiuje na vhodném
misté a vhodnym zptisobem.

D.3 Clen pracovniho tymu Centra PP je povinen konstruktivné spolupracovat s témi
kolegy a odborniky, ktefi jsou nasledné v kontaktu se stejnymi klienty. Pfedava-li
klienta do péce kolegovi nebo jinému odbornikovi, pak jej, po vydani klientova
pisemného souhlasu, mtze informovat o dosavadnim pribéhu péce.
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D.4 Clen pracovnfho tymu Centra PP upfednostiiuje tymovou spolupraci pred sepa-

raci a individudlnim pojetim sluzby v Centru PP.

E. Etické zasady odbornosti a povolani

E.1

E.2

E.3

E.4

E.5

E.6

Clen pracovniho tymu Centra PP dbé na udrzovani a zvy$ovani prestize daného
typu sluzby.

Clen pracovniho tymu Centra PP se sna%i o zvy$ovani odborné tirovné své préce
a brani tomu, aby odbornou préaci provadél nekvalifikovany pracovnik nebo pra-
covnik bez patfi¢ného vzdélani a prapravy.

Clen pracovniho tymu Centra PP je zodpovédny za celoivotni vzdélavéani a vicvik,
coz je zakladni predpoklad pro udrzeni stanoveného standardu sluzeb a schop-
nosti fesit etické problémy.

Clenové pracovniho tymu Centra PP ct{ kromé Etického kodexu pracovnikti Cen-
tra PP také sviij profesni kodex, pokud takovy existuje (Eticky kodex socidlnich
pracovnikd Ceské republiky, Eticky kodex CMPS, Eticky kodex AKP apod.).

Clen pracovniho tymu Centra PP dodrzuje uréenou pracovni dobu s ohledem na
ptipady, které vyzaduji neodkladné feseni.

Clent pracovniho tymu Centra PP se tyké4 ohlagovaci povinnost pouze v piipadech
uréenych zakonem CR.

E. Postupy pfi feseni etickych problémi

F1

F2

Zavazné i méné zavaziné etické problémy fesi pracovni tym Centra PP v rdmci su-
pervize. Kazdy ¢len tymu ma mit moznost diskutovat a analyzovat tyto problémy
ve spolupraci se viemi stranami, kterych se problém tyka.

Ukolem supervize je mj. napomahat fesit etické problémy, které se jednotlivetim
a tymu Centra PP nedaii fesit z vlastnich lidskych a odbornych zdrojt.
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Kodex prav ucastnikd programi DPP

L 4

L 2K I

L g

Programy DPP jsou tcastnikovi dostupné bez ohledu na pohlavi, vék, ptivod, rasu,
narodnost, ndbozenské vyznani, politické pfesvédceni, pravni ¢i spole¢enské posta-
veni, psychicky ¢i fyzicky stav, sexudlni orientaci a socioekonomické moznosti.
Utastnik Programtt DPP (déle jen téastnik) mé pravo na podpiirné prosttedi bez
projevi rizikového chovani (drogy, nasilf atd.).

Utastnik mé4 pravo na ochranu své daistojnosti a lidskych prav.

Utastnik je sezndmen s posldnim a cili programu i zatizeni.

Utastnik mé pravo na kvalifikované zajiiténi poskytované sluzby (odborné, profe-
sionalni prace provddéna s porozuménim).

Utastnik ma pravo spolupodilet se na programu (spole¢na tvorba pravidel pro ko-
munikaci v Programech DPP, moznost vybéru témat apod.).

Utastnik mé4 pravo netidastnit se programu nebo nékterych jeho &sti.

Utastnik ma pravo byt ze strany lektorit Programt DPP (déle jen lektoti) respekto-
van jako rovnocenny partner, se vSiemi ob¢anskymi pravy a povinnostmi, véetné jeho
odpovédnosti za své vlastni zdravi.

Utastnik mé4 pravo na soukromi a ditvérnost svych sdéleni. Lektoti neposkytuji zad-
nou divérnou informaci o uc¢astnikovi bez jeho souhlasu.

Utastnik nebo jeho zakonny zastupce mé pravo zbavit lektora mléenlivosti o skuteé-
nostech, které se ho tykaji, pouze pisemnym prohldgenim (vyjimku tvoii oznamovaci
povinnost).

V pripadé potfeby jsou ucastnikovi dostupné informace a poradenstvi pii feSeni
osobniho problému a doporuceni navazné péce. Lektori ucastnika v tomto postupu
podporuji.

Utastnik mé4 pravo na podéni stiZznosti a je mu pfistupny postup podani stiznosti.

Prava a povinnosti zdjemce o Programy DPP jsou upraveny ve vzdjemném Kontraktu

o spolupraci.
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Prava klienta

1.

Klient ma pravo na rovny piistup ke sluzbam bez ohledu na své osobni, socioekono-
mické ¢i kulturni charakteristiky (vék, pohlavi, rasa, narodnost, piivod, anamnéza,
sexudln{ orientace, postaveni, finanéni moznosti atd.).

Klient ma pravo na elementdrni lidskou distojnost, bezpeci a nedotknutelnost fyzic-
kou, citovou, hodnotovou (véetné svédomi a pfesvédcéeni) i majetkovou.

Klient ma pravo byt pfijiman jako autonomni a odpovédna bytost.

Klient ma pravo byt jemu srozumitelnym zpasobem informovan o interven¢nim
procesu, jeho filosofii, metodach, rozsahu a trvani, podminkach, zasadach a pravi-
dlech (véetné napt. disciplinarnich sankci, zptisobu ukoncenti, divérnosti informaci
apod.) do té miry, aby na né¢ mohl védomé a dobrovolné pfistoupit a kompetentné
spolurozhodovat o své 1écbé.

Klient ma pravo kdykoliv opustit program na vlastni zadost, a to i proti doporuceni
odborného pracovnika a bez dalsich negativnich dasledkt pro sebe (s vyjimkou
préavnich konsekvenci takového kroku v ptipadech nedobrovolného 1ééeni).

Klient ma pravo si podat stiznost a byt informovan o postupu pfi uplatnovani stiz-
nosti.

Jde-li o odborné poradenstvi, ma klient pravo se rozhodnout, zda hodla do pro-
gramu vstoupit, a pokud ano, s kym (v¢etné ¢lent skupiny ve skupinové psychotera-
pii).

Klient m4 pravo byt jemu srozumitelnym zpiisobem informovéan o své prognéze,
predpokladanych a predvidatelnych vysledcich terapeutického procesu, jeho rizi-
cich a o tom, jak mliZe sam tyto vysledky ovlivnit (zlepsit nebo zhorsit).
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4.10 Vyskyt rizikovych jevi v programech skolské primarni
prevence

Piiklady mimoradnych udalosti, se kterymi se lze setkat a u nichz je dobré mit vyde-
finovany mozné postupy Feseni.

Je vhodné mit vydefinovdny obecné zdsady feseni mimoradnych situaci s vyskytem rizi-
kového chovani.
@ Nahla zdravotni piihoda — napi. icastnik bloku omdli, dojde ke zranéni, tirazu
atp.
Sebeposkozovani
Intoxikace navykovou latkou
Vneseni navykové latky do Programii DPP (prokazatelné)
Sikana
Tyrani, zneuzivani, zanedbavani
Poruchy pfijmu potravy
Piiklady dal§ich mimofadnych situaci:
- Sebevrazedné pokusy
- Sebevrazedné tendence
- Trestné ¢iny (respektive Ciny jinak trestné u osob mladsich 15 let,
¢i provinéni u osob 15-18 let)

L 2K 2K 2K 2K BX 2K J

Trestné ¢iny (respektive provinéni) ¢i ¢iny jinak trestné, se kterymi bychom se teore-

ticky mohli setkat:

- pfechovavani nelegalni omamné a psychotropni latky pro vlastni potiebu;

- péstovani rostliny obsahujici omamné a psychotropni latky;

- nékdo nékoho svadi ke zneuzfvani ndvykové latky - je to TC - §ifeni toxikomanie
(nevztahuje se viak na alkohol a tabak);

— nékdo prechovava OPL pro vlastni potfebu v mnozstvi vétsim nez malém;

- nasili proti skupiné osob ¢i jednotlivci;

- poskozovani cizi véci;

— ublizeni na zdravi — i z nedbalosti;

- sexudlni natlak — nuceni k pohlavnimu sebeukajeni, k obnazovani atd.;

- pohlavni zneuziti (souloz ¢i jiny zptisob pohlavniho zneuZiti osoby mladsi 15 let);

—  kradez;

— hanobeni néroda, rasy, jiné etnické skupiny;

- podnécovani k nenavisti vii¢i skupiné osob nebo k omezovani jejich prav a svobod,;

- podani, prodani nebo poskytnuti alkoholu ve vétsi mife nebo opakované ditéti;

- Sikana — sama o sobé neni TC, ale m@iZe p¥i nf byt naplnéna skutkové podstata fady
trestnych ¢int (napf. vydirani — nékdo nékoho k nééemu nuti pod pohriizkou nasili
¢i jiné tézké Gjmy; ublizeni na zdravi; omezovani osobni svobody; kradez; nasili
proti skupiné obyvatel a proti jednotlivci; nebezpeéné vyhrozovani...).
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4.11 Mimoradné situace pri realizaci programu

Existuji 3 typy nouzovych situaci: vyskyt rizikového chovani (viz ptedchozi ptiloha), mi-
motadné udélosti (napf. stiet z4jmi1) a havarijni situace (pozar, zniceni zafizeni apod.).

Jako stfety zajmt vyhodnocujeme situace, kdy dochazi ke stretu zajmi osob vyuzi-
vajicich sluzby se zajmy Centra PP. Tyto situace je nutné fesit na poradé tymu (pracov-
nikd i externich lektort), intervizi a supervizi, o ¢emz je veden pisemny zdznam. Dana
situace muze byt diivodem k ukonceni pracovniho poméru v Centru PP.

Stiet zAjmi musi byt vZdy feSen na téchto trovnich:

- komunikace s klientem na téma stfetu zajmi, vysvétleni podstaty véci, navrh dal-
$tho postupu, vzdy s védomim klienta,

—  pfedneseni problému na poradé¢, intervizi, supervizi,

- nalezeni feSeni konkrétni situace, jeho pisemna formulace do pfislusného zapisu.

Kontakt pracovnikt Centra PP s zaky

Mezi pracovniky Centra PP (véetné externich lektorti Program&i DPP) a udastniky
Programii DPP (déle jen ti¢astniky) musi byt jasna hranice vymezujici jejich vzijemny
vztah. Jedna se Cisté o vztah pracovni, nikoliv kamaradsky, pecovatelsky, spasitelsky
apod. Tato hranice je uréena Etickym kodexem Centra PP, odbornosti a profesionalitou
pracovnik.

Je neptipustné, aby klient zaclenoval pracovnika do svého soukromého Zivota a na-
opak, nad ramec pracovniho vztahu (napft. veskeré schiizky mimo dobu vymezenou pro
Programy DPP, za jakymkoliv tcelem). Je také neptipustné, aby pracovnik zneuzival
své postaveni ¢i poskytované sluzby ve sviij osobni prospéch (napi. zadavani tkold,
které nesouvisi s vykonem Programu DPP).

Jestlize dojde k situaci, kdy se klient setkd s pracovnikem mimo pracovni dobu, je do-
poruceno zachovat zaklady spolec¢enského chovani (nepfehlizet, pozdravit, kdyz to bude
situace umoznovat, pfipadné si vyménit par zdvoftilostnich frazi o pocasi a naladé...) a co
nejdiive kontakt ukondit (setkdni napt. v restauraci, na nadrazi, na ulici apod.).

Kontakt pracovnikti Centra PP s rodinnymi prislusniky

Zjisti-li pracovnik Centra PP (véetné externich lektorti Programtt DPP), Ze je ve t¥idé,
s niz by mél pracovat, pfitomen jeho rodinny piislusnik, tuto informaci ihned sdéli
vedouci Centra PP. Ta situaci posoudi a pfipadné zajisti vyménu dané $kolni ttidy za

jinou, mimo jiné z divodu piedchdzeni moznosti $ifeni informaci ze soukromi lektora
i jeho rodinného pfislusnika.

Minimalni bezpeci

Zasady minimalniho bezpeci vyjadiuji zakladni pozadavky ochrany Zivota, zdravi,
osobni integrity a majetku Centra. Tyto zasady je mozné téZ mit oSetfeny jednotnym
dokumentem.

163



Standardy odborné zpUsobilosti poskytovatelt programt Skolské primarni prevence rizikového chovani

Zikladni pravidla
Kazdé zatizeni dodrzuje zékladni pravidla:

a) zdkaz manipulace s ndvykovymi ldtkami v zatizent

- pojem ,navykova latka“ zahrnuje alkohol, omamné latky, psychotropni latky a ostatni
latky zptisobilé nepiiznivé ovlivnit psychiku ¢lovéka nebo jeho ovladaci nebo rozpo-
znavaci schopnosti ¢i socialni chovani

- pojem ,manipulace” zahrnuje vyrobu, dovoz, zprostiedkovani, uzivini navykové
latky, pfijimani od druhého a nabizeni druhému, prodej, pfechovavani, svadéni ji-
ného ke zneuzivani ¢i podpora v uzivani

- je zakazano rovnéz pfedavani ndvodd nebo kontaktt k opatieni navykové latky

- pokud klient uzivad psychoaktivni 1é¢iva na 1ékafsky pfedpis, nesmi je nabizet ani
déavat ostatnim

b) zdkaz ndsilného chovdni v zatizent

— za nasilné chovani se povazuje: fyzicka agrese, terorizovani, tyrani, vydirani, $ikano-
vani, sexudlni nasili
. s . . . v . y

- je zakazano nosit a pfechovavat v zafizeni zbrané

— za zbran se poklada: stfelnd zbran, bodna nebo se¢na zbran s nekrytou cepeli delsi
nez 8cm, osobni ochranné prostfedky (kasr, boxer apod.)

¢) zdkaz nicent nebo zcizovdni majetku

- zékaz agrese proti vécem s disledkem jejich zni¢eni nebo poskozeni
— zakaz kradeze penéz nebo véci

- zakaz vloupani do zafizeni nebo uzavfenych prostor personalu

- zakaz zneuziti razitka, podpisu personalu nebo pisemnosti zafizeni

Bezpedi zaméstnancti Centra a minimalizace zdravotnich rizik

1. Zaméstnanec je povinen dbat o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost
a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti
pfi praci.

2. Zameéstnanec je povinen tcastnit se $koleni, zajistovaného zaméstnavatelem v zajmu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3. Zaméstnanci jsou povinni sledovat a usmérniovat chovani klientd, které mtiZze ohro-
zit bezpe¢né prostfedi, osobni bezpe¢i a integritu klientd (pfiklady ohrozujiciho
chovani: ,drogové fe¢i“, slovni agrese, diskriminace, projevy ideového fanatismu,
psychologicky natlak, vynaseni informaci o klientech, porusovani ,skupinového ta-
jemstvi®).

4. Aktualné intoxikovany klient se nesmi Gi¢astnit skupinového programu s ostatnimi
klienty ani individualniho sezeni v Centru.

5. Zaméstnanec nesmi pozivat alkoholické ndpoje ani zneuzivat jiné nadvykové latky na
pracovisti a v pracovni dobé¢ i mimo pracovisté, také nesmi nastupovat pod jejich
vlivem do prace.
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10.
11.

12.

13.

Aktualné intoxikovany zaméstnanec nesmi byt v kontaktu s klienty.

Kazdy pracovnik musi byt sezndmen s piedpisem o ochrané zdravi a bezpecnosti
pti praci a dodrzovat jej, s ohledem na spolupracovniky. K bezpecnosti prace patii
i profesiondlni pfistup ke klientim a nenavazovani osobnich a sexualnich vztahti
S nimi.

Zaméstnanec ma zakazano setkavat se s klienty mimo pracovni dobu a pracovisté.
Klientiim neni mozné sdélovat osobni adresy pracovniki, ¢isla na domaci telefonni
linky a jiné osobni udaje.

Zaméstnanec je povinen zachovévat mléenlivost o véech tidajich, tykajicich se klientd.

Stane-li se pracovnik svédkem trestné ¢innosti, které se i¢astni jemu znamy klient,
nebo dozvi-li se jinou zavaznou skute¢nost, kterd miiZe ohrozit bezpeci jeho ¢i ostat-
nich pracovniki, je povinen to neprodlené oznamit vedoucimu Centra.

Kazdy pracovnik musi byt sezndmen s Provoznim fadem a dodrzovat ustanoveni,
tykajici se hygieny, dezinfekce a likvidace odpadd.

=y

Pti zdravotnich obtizich klienta béhem jeho navstévy v zafizeni musi personal zajis-
tit bud osetfeni na misté, nebo odeslat klienta k odborné péci. Zdravotni stav klienta
musi byt bran v tvahu i pti programech mimo prostory Centra (vyjezdy).

Pozarni a poplachova opatieni

Smérnice pro pfipad pozaru nebo jiného ohrozeni musi byt zndmy vSem pracovnikiim
a viditelné vyvéseny.

Mimoradné udalosti, zptsoby Feseni

1.

Za mimofadnou udalost se poklada zejména tmrti a jakékoliv zavazné ohrozeni Zi-
vota, zdravi, bezpedi klientt ¢i pracovnikn Centra (napft. sebevrazda klienta, vypuk-
nuti psychézy, objeveni zavazného infekéniho onemocnéni, spachani trestného ¢inu,
otrava, Uraz, nahlé onemocnéni ¢i jiny zdravotni stav, vyzadujici poskytnuti prvni
pomoci a neodkladnou hospitalizaci, pozar apod.).

O mimotadné udalosti pracovnik neprodlené informuje vedeni. Je-li zapotiebi, po-
skytne vedeni ihned odbornou, materialni, finan¢ni, ¢i psychologickou pomoc pii
feSeni.

Mimoradnd udalost, zptisob jejiho feseni a dopady na klienty i personal musi byt
probrany na nejbliz$i poradé¢ tymu, pfipadné na mimoiddné poradé a vyhodnoceny
rovnéz s ohledem na dalsi sank¢ni i preventivni opatteni, dalsi fungovani tymu, po-
moc postizenym a sniZeni psychotraumatizace.

Dokumentace o havarijnich a nouzovych stavech

Mimotadna udélost, jeji dusledky a feSeni musi byt fddné zdokumentoviny (zdznam
v dennim zapisu, podrobny popis ve zvlastnim se$itu nebo listu ve zvlastnich deskéach).
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4.12 Vzor supervizniho kontraktu

Organizace:

1CO: &

Registrace: MV CR ¢&. j.:

Dohoda o EXTERNI supervizi

I. Uéastnici dohody

D)
2)

3)

externi supervizor:
ved. programu jménem supervid. tymu:
statutarni zastupce organizace:

I1. Pfedmét dohody

Pfedmétem dohody je provadéni externi supervize pracovniho tymu vy$e uvedeného
Ve Ty L ; . ; Y ;
zafizeni. Vnéjsi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni se Sdruzenim v pracovnim

ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost. Dale pojem ,externi®
nebude pouzivan.

IT1. Zptsob provadéni supervize

)
2)

%)
4)

5)

Supervize bude provadéna jako tymova, za ticasti vedouctho.

Supervizni setkani se budou konat 2 hodiny 1x mési¢né v pravidelnou dobu dle vza-
jemné dohody mezi supervizorem a tymem, ad hoc zména terminu je mozna rovnéz
dle vzajemné dohody.

Supervizni setkdni se budou konat na pracovisti tymu, ad hoc zména mista je mozna
rovnéz dle vzdjemné dohody.

Supervize se ucastni v maximalni mozné mife vSichni ¢lenové tymu vcetné vedou-
ciho. Pfipadna ucast dalsich osob, které nejsou ¢leny tymu, je mozna jen se souhla-
sem vsech obvyklych tcastnik® supervize a supervizora.

Utast na supervizi je souéastf pracovni naplné &lenti supervidovaného tymu.

IV. U¢el a zaméreni supervize

1)

2)

Utelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a G¢innosti poskytovanych sluzeb ve
smyslu spravné odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standardtim.
Supervize se bude zaméfovat zejména na tyto oblasti:

(a) ptipadova prace s klienty, véetné znalosti a dovednosti ¢lenti tymu, jejich po-
stoj ke klientiim a dalsich aspekti jejich profesionalni role (napiiklad aspekty pro-
fesiondlni etiky),

(b) fungovani tymu,

(c) koncepc¢ni a programové (odborné) aspekty ¢innosti zafizeni, které tvoii pro-
stfedi pro praci s klienty, profesiondlni rozvoj ¢lenti tymu a fungovani tymu.
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3)

9

Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a super-
vidovanym tymem.
Supervize se nezaméiuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lenti tymu.

V. Préava a zavazky ucastnikt dohody

1)

2)

3)

VI.

1
2)

Supervizor

a)  Supervizor bude za poskytovani supervize piiméifené odménovan. Forma
a vyse této odmény a jeji pravni ramec jsou vymezeny Dohodou o provedeni prace,
ktera se uzavira mezi supervizorem a SdruZenim soucasné s touto dohodou, po-
dle platného pravniho fadu. Pravo na odménu za supervizni setkdni ma supervizor
i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym zpasobem, ale neprobéhne nikoliv z jeho
zavinéni.

b)  Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného vé-
dom a svédomi a respektovat ptitom uznévané etické kodexy (kodex Ceské psycho-
terapeutické spole¢nosti).

c)  Supervizor vypracuje 1x za 6 mésicli pro organizaci stru¢nou hodnotici zpravu,
v niZ se zdrzi osobnich uidajt o ¢lenech supervidovaného tymu, mize vSak formulo-
vat vyhrady a doporuceni. Zpravu projedna se supervidovanym tymem, ktery mtize
v doplitku formulovat odli$na stanoviska a vysvétleni.

d)  Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni sviij el z divodu na strané Sdru-
Zeni nebo supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zavazné profesionalni nedo-
statky ¢i etické pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu s pfihlédnutim k postupu
v bodu ¢) nebo vyvold jednani s pfedsedou SdruZeni, popiipadé s radou Sdruzeni.
Clenové supervidovaného tymu

a)  Clenové tymu maji pravo na rovny ptistup k supervizi a rovnou téast pti su-
perviznich setkanich.

b)  Clenové tymu se Géastni supervize v rdmci své pracovni ndplné.

c)  Kazdy ¢len tymu véetné vedouciho si miize dohodnout individualni setkani se
supervizorem, koalice je vSak nezddouci. Skutecnost, ze k individudlnimu setkani
doslo, a zavéry z néj, které jsou pro tym vyznamné, budou oznameny pii nejbliz§im
mozném tymovém superviznim setkani.

Organizace

a)  Sdruzeni zajisti odménovani supervizora podle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku.
b)  Sdruzeni zajisti ¢lenfim tymu rovny pfistup k supervizi a ipravu pracovnich
podminek tak, aby supervize mohla probihat zptisobem uvedenym v ¢lanku III. této
dohody.

Platnost dohody

Dohoda se uzavira na dobu 1 roku.

Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni do-
hody, mtze kterykoliv z ticastnikti od dohody odstoupit s 1mési¢ni Ihiitou po pisem-
ném oznameni.
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%)

9

Dohoda se prodluzuje automaticky na dalsi rok, neoznami-li pisemné jeden z tcast-
nikd 1 mésic pfed ukoncenim platnosti, Ze od dohody odstupuje.

Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanikd tim i pravni vztah mezi supervi-
zorem a organizaci.

VII. Zavérecna ustanoveni

D)

2)
3)

Tato dohoda se vyhotovuje ve tiech vytiscich, z nichz kazdy z tcastnikéi obdrzi po
jednom vytisku.

Zmény a doplnky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.
Utastnici smlouvu pteetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, ze obsah dohody
odpovida pozadavkiim na externi supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech
odborné zpiisobilosti (2. revize, 2005, obecna ¢ast) v nasledujicim znéni:

o Qaméstnanci maji rovny pristup k vnéjsi supervizi. Vnéjsi supervize se realizuje na zdkladé
smilouvy se supervizorem, kterym je vysoce kvalifikovany a uzndvany odbornik, pracujici
mimo organizaci.

o Vnéjsi supervize si klade za cil dosaZent spravné odborné praxe odpovidajict standardim
a je zaméfena na tyto oblasti: (a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti, (b)
postoje zaméstnance a pochopent jeho profesiondini role, (c) fungovdni tymu.

Na dtikaz toho ptipojuji své podpisy.

A%

dne

Supervizor:

Vedouci programu za supervidovany tym:

Statutdrni zdstupce SdruZeni:

168



Prilohové cast

4.13 Smlouva se stazistou
SMLOUVA O STAZI

Poradenské centrum pro drogové a jiné zavislosti,
odloucené pracovisté PPP Brno, HybeSova 15,
Sladkova 45, Brno, 613 00

a

pan(i):
narozen(a): v:
adresa trvalého bydlisté:
kontaktni adresa:
telefon: e-mail:

uzaviraji smlouvu o stazi probihajici v Poradenském centru pro drogové a jiné zévislosti
- odlouc¢eném pracovisti Pedagogicko-psychologické poradny, Brno, Zachova 1.

Misto vykonu staze: Poradenské centrum pro drogové a jiné zavislosti, Sladkova 45,
613 00, Brno

Praxe bude probihat ve dnech:

Vedouci staze:

Népln staze:

Stazista se zavazuje:

1. dochézet na staz v terminech domluvenych s pracovnikem Poradenského centra pro
drogové a jiné zavislosti a uvedenych v této smlouvé,

2. nerozsifovat interni ¢i diivérné informace o pracovisti, které mu budou poskytnuty
v prubéhu staze,

3. zachovat ml¢enlivost o osobnich tidajich nebo o jinych davérnych informacich indi-
vidualnich klient i $kolskych zafizent,

4. respektovat know-how sluzeb zafizeni,

5. informovat pracovniky Poradenského centra pro drogové a jiné zavislosti pfi pro-
blému, ktery se vyskytne v souvislosti s jeho praxi.

Poradenské centrum pro drogové a jiné zavislosti se zavazuje:

1. zajistit stazistovi pfimérenou napln staze a odpovidajici pocet hodin,

2. poskytnout informace a materialy o pracovisti a sluzbach, které poskytuje,
3. umoznit tcast na programu primarni prevence.

Tato smlouva se uzavira ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi stazista.
Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou stran.

podpis stazisty razitko a podpis povéieného pracovnika

V Brné dne
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4.14 Osetreni mléenlivosti

POTVRZENI O MLCENLIVOSTI
Poradenské centrum pro drogové a jiné zavislosti,
Sladkova 45, Brno, 613 00,

odloucené pracovisté PPP, Brno, Hybesova 15

a

pan(i):

narozen(a): Vi

adresa trvalého bydlisté:

se zavazuje:

neroz§ifovat interni ¢i diivérné informace o pracovisti, které mu budou poskytnuty,
zachovat ml¢enlivost o osobnich tidajich nebo o jinych divérnych informacich $kol-
skych zarizeni, klientti Poradenského centra.

V Brné dne

podpis
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4.15 Osetreni vylouceni navykovych latek z pracovisté a z mista
konani preventivniho programu

Tento pozadavek je v dokumentaci zafizeni mnohdy osetfen v ramci $koleni BOZP a je
to Casto také jeden z bodl pracovni smlouvy zaméstnance.

V nékterych zafizenich existuje samostatny dokument, v némz se zaméstnanec pisemné
zavazuje, Ze ,nesmi pozivat alkoholické ndpoje a zneuzivat jiné navykové latky na pra-
covisti a v pracovni dob¢ i mimo pracovisté, také nesmi nastupovat do prace pod jejich
vlivem®.

Zaroven byvaji v pracovnim rfadu pracovisté oSetfeny tyto skutecnosti:

® V aredlu skoly plati zakaz koufeni s vyjimkou prostor pro koufeni vyhrazenych. Za-
meéstnanci dodrzuji zdkaz pozivat v pracovni dobé alkoholické nipoje a pracovat
pod jejich vlivem a zdkaz zneuzivat jiné navykové latky ve $kole i mimo $kolu.

€ Zaméstnanec $koly je povinen podrobit se vySetieni ke zjisténi, zda je pod vlivem
alkoholu nebo jiného omamného prostfedku. Pokyn k vySetfeni podle piedchazejici
véty je zaméstnanci opravnén dat feditel skoly, jeho zastupce nebo pfimy nadrizeny
zameéstnance.

€ Vsichni zaméstnanci ohlasuji fediteli $koly své poznatky, které svéd¢i o tom, ze zak
uzivd omamné latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné ¢innosti nebo je ohro-
Zen jinym rizikovym chovanim, dale je-li vystaven §ikané ¢i tyrani, pfipadné jinému
nezadoucimu zachazeni ve $kole i mimo $kolu. Tim neni dotéena povinnost zamést-
nancti vyplyvajici ze zvlastnich predpisti.
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4.16 Personalni spis pracovnika

Personalni spis pracovnika by mél obsahovat minimalné tyto dokumenty:

Pracovni smlouva

Pracovni napln

Platovy vymér

Podepsany zdznam o $koleni BOZP

Plan dalstho vzdélavani

Doklady o dosazeném vzdélani a specializaci

Podepsané prohlaseni o vylouceni alkoholu a tabadku na pracovisti
Podepsany eticky kodex

Podepsanou pracovni a/¢i hmotnou odpovédnost

L 2K 2K 2K JX JX 3K X X 4
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4.17 Manual programu a jeho struktura

Manudl programu by mél obsahovat nasledujici polozky (doporuceno).

Nézev organizace/Skoly:
Nazev programu:

Adresa:
Tel. /fax:
E-mail:
Internet:
1. Nézev programu
2. Popis
3. Vychodiska
4. Cile
5.  Cilova skupina
6. Kontraindikace/omezeni
7.  Personalni naroky
8. Pozadavky na supervizi/intervizi
9. Casova struktura programu
10. Doporuceni pro realizaci
a) Obecné principy
b) Tematicka struktura lekci
c) Metody
d) Organiza¢ni formy
11. Materiadlové pozadavky a pomiicky
12.  Prostorové pozadavky
13. Rizika programu / ptekazky v realizaci
14. Vystupy z programu: znalosti, dovednosti, kompetence zaki
15. Formativni evaluace (jak probiha evaluace procesu)
16. Ovéfeny program (evidence — zda program prosel summativni evaluaci, evaluaci
vysledku, efektivity, event. s jakymi vysledky)
17. Navaznosti/vhodné kombinace
18. Doporucena spoluprace
19. Ptibliznd cena jednotky (je-li to mozné definovat)
20. Zdroje financovani
21. Formy podpory (internet, vzdélavani, material atd.)
22. Literatura
23. Ptilohy — popis technik, pracovni listy
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Priloha €. 5: Druhy programu skolské primarni prevence -
tzv. Ciselnik programt PP

Oznacte, jaké
polozky zahrnuje
Vas program

Druhy programt Skolské primarni prevence -
tzv. ciselnik programt PP

Oblast

prevence Primarni ]

Uroyef\ . Vseobecna []
provadéni

Selektivni []

Indikovana U]
Ob!%st ;
zaméreni

Nespeciﬁclfé Postoje ]
prevence:

Motivace U]

Komunikace Ll

Regeni problému ]

Psychosocialni klima []

Strategie zvladani []

Jiné, specifikujte: L]

i’;‘:\fg:fc';a Za3kolactvi O

Sikana a extrémni projevy agrese, kybersikana ]

Rizikové sporty ]

Rizikové chovani v dopravé ]

Rasismus a xenofobie L]

Negativni plisobeni sekt ]

Sexuaélni rizikové chovani ]

Prevence v adiktologii - koureni, alkohol, Iéky a nelegalni M

drogy, hraéstvi, jiné navykové chovani
Spektrum poruch prijmu potravy ]
Okruh poruch a problému spojenych se syndromem M

CAN
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Druhy programti Skolské primarni prevence -
tzv. ciselnik programti PP

Oznacte, jaké
polozky zahrnuje
Vas program

Zakladni vzorce bezpeéného chovani napfic typy

rizikového chovani u
Pravni védomi napfic typy rizikového chovani ]
Prekriminalni a kriminalni chovani napric¢ typy rizikového 0
chovani
Jiné, specifikujte: ]
Cilova
skupina
Primarni Z4ci predskolnich zafizeni []
Zaci 1. az 3. tfidy ZS ]
Zéaci 4. a 5. t¥idy ZS ]
Zéci 2. stupné ZS (]
Studenti stiednich $kol ]
Studenti vysokych kol ]
Sekundarni  Vrstevnici - peers ]
Pedagogové ]
Studenti pripravujici se na vykon profese v souvislosti 0
s rizikovym chovanim
Psychologové, socialni pracovnici; policie, zdravotnici, N
ostatni
Jina, specifikujte: []
Forma Frontélni (napriklad: prednaska, beseda, projekce, M
ptisobeni predstaveni, vystava)
Interaktivni (terénni prace, peer program, prace se
. - ]
skupinou, reflexe aktivit)
Vycvik/trénink ]
Supervize, metodické vedeni []
Typ
programu!
Programy
zamérené
na rozvoj Program zaméreny na rozhodovaci schopnosti ]
Zivotnich
dovednosti

1

Typologie programi viz Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalova, J., Novak, P. (Eds.) (2010).

175
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Druhy programt Skolské primarni prevence -
tzv. ciselnik programt PP

Oznacdte, jaké
polozky zahrnuje
Vas program

Program zaméreny na zvladani Gzkosti a stresu

]

Program zaméreny na nacvik (rozvoj) socialnich
dovednosti

]

Program zaméreny na nacvik dovednosti odolavat tlaku

]

Programy
zamérené
na intra-
personalni
rozvoj

Program zaméreny na uvédomovani si hodnot

[

Program zaméreny na stanovovani cilt

Program zaméreny na budovani pozitivniho
sebehodnoceni

Program zaméreny na stanovovani norem

Program spojeny se sloZenim prisahy

Program informativni

Program vrstevnicky

Program pro rodice

hOdoodig

Délka
programu

Kratkodoba, jednorazova

]

Dlouhodobé, kontinualni

[

Poskytovatel

Zarizeni Ustavni péce (diagnosticky Ustav, vychovny
ustav, détsky domov se skolou, psychiatricka l1écebna)

Nizkoprahové zarizeni

Centrum primarni prevence

Skolské zafizeni (8kola, PPP, SPC, SVP)

Centrum volného ¢asu

Materska a rodinna centra

Obc¢anska sdruzeni ¢i jiné NNO

Policie - méstska, statni

Jiny, specifikujte:

OO0godgod O
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Druhy programt Skolské primarni prevence -
tzv. Ciselnik programa PP

Oznacte, jaké
polozky zahrnuje
Vas program

Realizator
dle arovné T Lo
. 1. Zakladni aroven (primarné preventivni minimum) ]
vzdélani

Vv prevenci
2. Stredné pokrocila troven (stfedné pokrocily preven- N
tivni pracovnik)
3. Pokrocila aroven (pokrocily preventivni pracovnik) ]
4. Expertni Groven (expert primarni prevence) ]
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Formulaci ,,Standard odborné zptsobilosti poskytovatelti programii §kolské
primarni prevence rizikového chovani“ doslo poprvé v historii nasi zemé k syn-
chronizaci procesu hodnoceni kvality a efektivity Skolskych programt pre-
vence rizikového chovani navzajem. Nikdy v minulosti nebyly tyto oblasti vza-
jemné harmonizovany a prvni materidly byly obvykle zpracovany pro oblast
prevence v adiktologii. Piestoze tento fakt neni nijak lichotivy a mnohé oblasti
$kolské prevence rizikového chovani byly v minulosti v nékterych obdobich
upozadovany a podcenovany (napf. svého casu Sikana ¢i zaskolactvi) a jejich
hranice rozmélnovany, dafi se v soucasnosti tyto nedostatky postupné napra-
vovat a davat vSem oblastem prevence rizikového chovani zpét vahu, kterou si
zaslouzi. Je nutné dat jejich vyznam jasné najevo, a tento dokument k tomu ma
vyznamné prispét. VSechny oblasti $kolské primdrni prevence spolu vzdjemné
souviseji, nelze je vzajemné zaménovat ¢i nékterou upozadovat ¢i bagatelizo-
vat. Realizace preventivnich programii a intervenci neni zddnou zajmovou
¢innosti nebo dokonce né¢im, co Ize provadét pouze s nad$eneckym zapalem,
bez potfebné teoretické a praktické kvalifikace. Je tfeba naprosto jasné a sro-
zumitelné dat najevo, Ze primarni prevence patii do rukou profesionald, ktef1
maji jasné definované cile a prostfedky své prace (viz také navazujici material
Charvat, Jurystova, Miovsky, 2012). Profesionalita ve véech typech zdravot-
nich, socidlnich i pedagogickych sluzeb neni neménnym stavem. Je procesem,
ktery je velmi naro¢ny a ktery je tieba stale kultivovat a rozvijet. Definice a jas-
néjsi ohraniceni programt $kolské primarni prevence rizikového chovani ma
tak prispét nejen k procesu jejich plné profesionalizace, ale samoziejmé také
k dal$imu prohlubovéni integrity tohoto mladého oboru za téelem ochrany
déti, zvyseni jejich bezpecnosti a kvality zivota.
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Seznam zkratek uZzitych v textu

PPRCH
MPP
EUSPR
EDDRA
MSMT
EMCDDA
WHO
RVKPP
ONTEST

primarni prevence rizikového chovani

minimalni preventivni program

European Society for Prevention Research

Exchange on Drug Demand Reduction Action

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction
World Health Organization

Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky

on-line test
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Dalsi klicové publikace projektu:

Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jevii
pro pedagogické a poradenské pracovniky Skol a Skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK.

(VYNSPI)

Miovsky, M. a kol. (2012)
Vykladovy slovnik zakladnich pojmii Skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Vykladovy slovnik prekracuje oblast Skolni primarni prevence rizikového chovani. Je prvni publikaci,
kterd se vénuje vyhradné preventivni terminologii a snazi se preklenout uskali jeji mezioborovosti
a meziresortnosti. Predpokladame, Ze publikace najde vyuziti v pregradualni vyuce rtznych obord,
stejn€ tak v oblasti celoZivotniho vzdélavani v prevenci rizikového chovani. Preventivni pracovnici
nestatnich neziskovych organizaci mohou pouzivat vykladovy slovnik jako podklad pfi strukturo-
vani a vyvoji vlastnich preventivnich intervenci, pfi psani dota¢nich zadosti na dota¢ni agentury
aresorty, pri vyhodnocovani efektivity preventivnich intervenci, pri zvySovani vlastnich znalosti atd.

Publikace obsahuje celkem 28 klicovych (primarnich) hesel. Zakladni hesla relevantni pro
primarni prevenci rizikového chovani maji abecedni razeni. V8echna hlavni hesla vykladového
slovniku jsou opatfena anglickym ekvivalentem pro usnadnéni prace s anglicky psanou odbornou
literaturou.

Pavlas Martanova, V. (2012)

Certifika¢ni Fad a metodika mistniho Setieni pro proces certifikace
dle Standardti odborné zpusobilosti poskytovatelt programti
Skolské primarni prevence rizikového chovani.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Certifikace odborné zpusobilosti poskytovatelt programu skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovidé stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Tyto dva texty, Certifikacni rad a metodika mistniho Setreni, upravuji podminky pro certifika-
ci programt $kolské primarni prevence dle Standardi odborné zpusobilosti poskytovateld pro-
gramu Skolské primarni prevence rizikového chovani z roku 2012. Vymezuji zékladni pojmy, cile
a principy certifikace a popisuji tkoly jednotlivych subjekt(i Gcastnicich se celého procesu i proces
samotny na rtzné drovni obecnosti. Certifikacni rad je zakladnim obecnym ustanovenim a meto-
dika mistniho Setfeni pak nastrojem praktické realizace procesu certifikace. Dokument obsahuje
téz formulare zavérecné zpravy a protokolu z mistniho Setreni.



Pavlas Martanova, V. a kol. (2012)

Manual certifikatora: nastroj k praktické realizaci procesu certifikace

dle Certifika¢niho radu a metodiky mistniho Setfeni v souladu se Standardy

odborné zpusobilosti poskytovateli programt Skolské primarni prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Certifikace odborné zpusobilosti poskytovatelt programd skolské primarni prevence je posouzeni
a formalni uznani, Ze program odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde o proces
posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvalenymi Standardy a udéleni ¢i neudéleni certifi-
katu o jejich naplnéni.

Manual certifikatora je praktickym nastrojem, podle kterého postupuje certifika¢ni agentura
pri realizaci mistnich Setf'eni v zarizenich, kterd o certifikaci zadaji. Manual se zabyva konkrétni
naplni prace certifikdtord v jednotlivych fazich certifikacniho procesu a resi téz technické aspekty
jejich prace. V prilohové casti Ize nalézt celou radu formuléari pouzivanych v certifikaénim procesu
a pri mistnim Setreni, eticky kodex certifikatora, zddost a zavaznou objednavku certifikaéniho Set-
reni, zaznamovy arch hospitace v programu specifické skolské primarni prevence a dalsi.

Charvat, M., Jurystova, L., Miovsky, M. (2012)
Ctyiaroviiovy model kvalifikaénich stupiiti pro pracovniky
v primarni prevenci rizikového chovani ve skolstvi.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Model predstavuje navrh klasifikace kvalifika¢nich stupid pro pracovniky v primarni prevenci ri-
zikového chovani (PPRCH) ve skolstvi. Vychazi z potreby koordinovaného vzdélavani pracovnikd
v PPRCH nejen u pedagogickych pracovnikd, ale také u vSech dalSich profesi vstupujicich v rdamci
preventivnich aktivit do skol, pripadné majicich vliv na podobu téchto preventivnich aktivit.

Navrhovany model prezentuje ¢tyfi hierarchicky sefazené stupné odbornosti preventivnino
pracovnika (od tzv. preventivniho minima az po expertni Uroven), pricemz jednotlivé drovné jsou
odstupniovany podle naro¢nosti provadénych preventivnich aktivit a predevsim podle Grovné zna-
losti, dovednosti a dalSich kompetenci potiebnych pro jejich realizaci. Pozadavky na odbornost
preventivnich pracovnikil jsou podstatné i z hlediska mozného iatrogenniho vlivu preventivnich ak-
tivit pri jejich neodborném provadéni. Navrhované kvalifikacni predpoklady (znalosti, dovednosti
a kompetence) jsou navic v modelu jasné vymezeny a jsou ovéfitelné (hodnotitelné).

Model zaroven zohlednuje existujici pozice ve skolstvi, jak je definuje zdkon a provadéci vy-
hlasky, a stejné tak i neformalni, spontanné vzniklou strukturu sloZzenou z odbornikd, ktefi se pro-
blematice primarni prevence vénuiji v terénu. Integralni souc¢asti modelu je i navrh postupu uzna-
vani jednotlivych drovni kvalifikacnich predpokladd u pracovnik(, ktefi v prevenci jiz 1éta plsobi
a prodli riiznymi vzdélavacimi aktivitami. Vzdélavani je i v tomto modelu koordinovano MSMT
a napliovano jim povérenymi akreditovanymi vzdélavacimi institucemi a autorizovanymi osobami.
Svou celkovou koncepci se navrh drzi zasady neménit, co je funkéni, a pritom citlivé zavadét nova
systémova opatreni s cilem zvyseni kvality a dostupnosti funkcni primarni prevence ve skolstvi.



Miovsky, M., Skacelova, L., Zapletalovj, J., Novak, P. (eds.) (2010)
Primarni prevence rizikového chovani ve skolstvi.
Praha: Sdruzeni SCAN, Univerzita Karlova v Praze & Togga

Kniha je zamé&rena na oblast prevence rizikového chovani ve Skolstvi z hlediska zakladni teorie
i praxe, véetné legislativnich otazek. Skolnf prevence rizikového chovani je v Ceské republice nej-
vice rozvinutou oblasti. Skoly a 3kolska zafizeni umoziuji realizatordm prevence snadny pfistup
k cilovym skupinam, v prostredi, které je pro realizaci preventivnich programid bezpecéné. Takto
pojata paivodni publikace je v oblasti $kolni prevence rizikového chovani v Ceské republice prv-
ni svého druhu. Snahou editord bylo ve spolupraci s autory diléich kapitol sestavit soubor textd,
které by v ucelené formé& na jednom misté€ shrnovaly soucasny stav prevence rizikového chovani
v prostredi ¢eského $kolstvi. Kniha obsahuje standardni Gdaje, které maji za cil usnadnit ¢tenari
orientaci v textu (pouzita literatura, pouzité zkratky, jmenny rejstiik, vécny rejstrik, seznam obréz-
kd a seznam tabulek).

Publikace muze slouzit jako uéebnice v pregradudlni vyuce riiznych obort (zejm. pedagogiky,
adiktologie, psychologie), stejné tak v ramci celozivotniho vzd€lavani, véetné specializacnich kurz(.
Jako cenny zdroj informaci mudze slouZit zacinajicim preventivnim odbornikdim na regionalni i ob-
lastni arovni, koordinatorm prevence, pedagogtim - skolnim metodikim prevence, ale i ostatnim
pracovnikiim skoly.

Sirtckova, M., Miovsky, M., Skacelova, L., Gabrhelik, R. a kol. (2012)
Priklady dobré praxe programti skolské prevence rizikového chovani.
Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Manual obsahuje vybrané provérené a osvédcené programy z oblasti primarni prevence na trech
trovnich provadéni z hlediska cilové skupiny, tj. vSéeobecn4, selektivni a indikované prevence. Spe-
cifikace kazdého programu je uvedena vzdy jednotné v prehledové tabulce, ktera obsahuje in-
formace: Uroven provadéni (vieobecna, selektivni a indikovana), Oblast zaméreni (nespecificka,
specificka), Cilova skupina (napt. predskolni déti, rodi¢e), Forma (napft. interaktivni), Délka pro-
gramu (kratko-, stfedné-, dlouhodoby program), Poskytovatel (kontaktni informace o realizatoro-
vi). Popis kazdého programu ma jednotnou, predem definovanou strukturu. Povinné obsahuje:
nazev preventivniho programu, anotaci programu, popis teoretickych vychodisek programu, cilt
programu, popis cilové skupiny, popis ¢asové struktury, obsah programu, personaini naroky, kon-
traindikace a omezeni, zptsob hodnoceni efektivity programu, materialni pozadavky a pomcicky,
prostorové pozadavky, ndvaznosti a vhodné kombinace, podptrné materialy (napr. internet), pri-
blizna cena programu, pIné kontakty na realizatora. Cilem autort je v budoucnu manual aktualizo-
vat a rozsirovat o dalsi programy, které se v oblasti prevence rizikového chovani objevi, a iniciovat
projekt, v jehoz rdmci by mohly dalsi autorské kolektivy a organizace pridavat do manuélu své
programy, které by tam mohly byt sdileny dalsimi odborniky z praxe.



Miovsky, M., Skacelova, L., Cablova, L., Vesela, M., Zapletalova, J. (2012)
Navrh doporucené struktury Minimalniho preventivniho programu
prevence rizikového chovani pro zakladni skoly.

Praha: Univerzita Karlova v Praze & Togga

Publikace predstavuje uceleny pokus o navrh doporucené struktury, obsahu a rozsahu Minimalniho
preventivniho programu (MPP) v Ceské republice. |de de facto o navrh uceleného komplexniho
preventivniho programu pro z8, ktery splfiuje prisna kritéria kladena na Skolni programy preven-
ce rizikového chovani. Navrh vychazi jednak ze souc¢asného stavu vyzkumu v této oblasti a jednak
z praxe provadéni programt v CR. Smyslem textu je nabidnout podnét k diskusi o moznostech
a podobach MPP, nikoli vytvofit jeho uniformni model. Autofi si kladou za cil podpofit diskusi o dal-
§im smérovani a vyvoji MPP u nés a soucasné do této diskuse prispét skutecné konkrétnim a jasnym
navrhem. Kli¢ové pro diskusi o tomto navrhu je ale spravné pochopeni zdkladnich principd, na kte-
rych je vystavén. Tedy Ze nejde o vycet konkrétnich programd, ale o navrh obecného ramce zacinaji-
ciho pravidly bezpec¢né skoly a jdouciho pres dalsi nespecifické preventivni aktivity (dovednosti pro
zivot) az k aktivitdm (intervencim) specifickym. Dulezity pritom je aplikovany model spiraly, tedy
postupného navazovani dil¢ich ¢asti na sebe v zavislosti na vékovych skupinach zakd a vazbé dil¢ich
témat mezi sebou. Cely popis je zaloZen na specifikaci vystupnich deskriptord: znalosti, dovednosti
a kompetenci. Jinymi slovy, ndvrh umoznuje skole strukturu vyplnit libovolnymi vhodné zvolenymi
programy v zavislosti na jejich personalnich, ekonomickych a dalsich moznostech a zavazné pro
ni by v tomto smyslu bylo pouze to, aby Zaci na konci daného vékového obdobi méli potrebné
znalosti, dovednosti a kompetence. To zpétné posiluje roli skolniho metodika prevence, skolniho
poradenského pracovisté i reditele a respektuje individuaini povahu a redlné moznosti kazdé skoly.
Soucasné navrh ukazuje, Ze pokud Skola dobre implementovala princip ramcovych vzdélavacich
programd, pak zvladnout navrzeny komplexni program v rozsahu 86 hodin (1.-9. t¥ida ZS) pro ni
nemuze byt zasadnim problémem. Prinik s vyu¢ovanymi predméty (biologie, obcanska nauka i ro-
dinna vychova atd.) je tak zasadni, Ze predlozeny navrh vyzaduje jen velmi maly narok na uvolnéni
potrebnych hodin pro realizaci preventivnich program( nad tento ramec.

Vsechny publikace jsou dostupné v elektronické podobé ve formatu *.pdf na strankach
Kliniky adiktologie: http://www.adiktologie.cz. V pIné verzi jsou texty umistény
v kategorii ,,Publikace”, v sekci ,Monografie”.
V tisténé podobé byly knihy vydany v omezeném néakladu a jsou jiz prakticky nedostupné.

Vznik téchto publikaci byl finan¢né podporen projektem
Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti prevence socialné patologickych jevi
pro pedagogické a poradenské pracovniky skol a skolskych zarizeni na celostatni Grovni
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK

* K%
* *
* *

* *
* ok

EVROPSKA UNIE k¥

OP Vzdalavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
a je spolufinancovan z institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné organizace, PRVOUK-P03/LF1/9.
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Klinika adiktologie je odborné pracovisté 1. LF UK v Praze a VFN v Praze. Vznikla k 1. 1. 2012
spojenim Centra adiktologie Psychiatrické kliniky 1. LF UK a VFN v Praze a Oddéleni pro Ié¢bu
zavislosti VFN v Praze. Jde na tomto poli o zcela unikéatni spojeni dvou doposud samostatnych
pracovist, zahrnujicich jak lékarskou, tak nelékarskou ¢ast profesi, pohybujicich se v tomto nové
se konstituujicim oboru.

Klinika adiktologie se zaméruje na klinicky lzkovy provoz a na vyuku a vyzkum v adiktologii, obo-
ru zkoumajicim rizikové prostredi uzivani navykovych latek a zavislostni chovani. Hlavni ¢innost
kliniky je rozdélena do celkem ctyr oblasti:

a) klinicky provoz zahrnuje 7 soucasnych oddéleni OPZ VFN v Praze:
® Lizkové oddéleni muzi
& Luazkové oddéleni zeny
& Detoxifika¢ni oddéleni
& Centrum metadonové substituce
® Ambulance pro alkoholové zavislosti
® Ambulance pro nealkoholové zavislosti
& Centrum pro psychoterapii a rodinnou terapii
b) pregradudini vyukové programy:
& vyuka studentd mediciny a stomatologie v oboru adiktologie véetné SirSiho ramce
oboru psychiatrie
® pregradudlni vyuka v bakalarském oboru adiktologie
(prezencni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)
@ pregradualni vyuka v magisterském oboru adiktologie
(prezencni a kombinovana forma vyuky v ¢eském jazyce)

¢) védeckovyzkumnd cinnost a postgradudini vyuka v oboru adiktologie (ve fdzi
akreditace), véetné zahranicni spoluprdce v této oblasti; dnes existuji Ctyri centra:
& Centrum primarni prevence uZivani navykovych latek a souvisejiciho rizikového chovani
& Centrum pro teorii a praxi diagnostiky, terapie a rehabilitace poruch
a onemocnéni spojenych s uzivanim navykovych latek
& Centrum pro teorii a praxi intervenci ,harm reduction” a ,risk reduction”
& Centrum pro teorii a praxi trestnépravnich a kriminologickych souvislosti s uzivanim
navykovych latek

d) celoZivotni vzdéldvdni a rozvojové projekty v oboru adiktologie

Kliniku adiktologie tvori tym odbornikd v oboru adiktologie, psychologie, psychiatrie, prava, epide-
miologie, socialni prace, ekonomie, kriminologie a specialni pedagogiky, kteri maji zkuSenosti s 1é¢-
bou zavislosti, domacim i mezinarodnim vyzkumem, rozvojovymi projekty a vysokoskolskou vyukou.



Zajima té role navykovych latek ve spolecnosti a programy protidrogové politiky, které ji ovliviiuji?
Chces byt adiktologem, tedy odbornikem na zavislosti, ktery rozumi zakladdim prava, sociologie,
socialni prace, psychologie a zdravotni védy?

Mas chut béhem studia a po ném pracovat s lidmi, ktefi se chovaji rizikove,

a motivovat je ke zméné?

Odpovéd je bakalarské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz/studium
Najdi si studium adiktologie na Facebooku!

BAKALARSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— zajimavy nelékarsky zdravotnicky obor na 1. LF UK v prezenéni a kombinované formeé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie
— studium v prezencni nebo v distan¢ni podobé€ pii zaméstnani
— moznost pokracovat v magisterském stupni studia

O studiu: Bakalarské studium adiktologie je rozvrzeno do 3 let studia. V prvnim roce je kladen du-
raz predevsim na osvojeni znalosti v zakladnich medicinskych oborech, jez jsou doplnény o Gvod
do studia adiktologie. Od druhého ro¢niku se studium soustredi na odborné adiktologické pred-
méty s mezioborovym presahem do oblasti psychologie, socialni prace, sociologie, prava nebo
kriminologie. Zavér studia je zamé&ren na praktickou pfipravu, kterd zahrnuje zvladnuti zakladnich
poradenskych a terapeutickych dovednosti. Studium je zakonceno statni zavérec¢nou zkouskou
a obhajenim odborné prace na aktualni adiktologické téma v Ceské republice. Studenti oboru
adiktologie maji moznost stravit ¢ast studia na zahrani¢nich partnerskych univerzitach a také dale
pokracovat v navazujicim magisterském studiu adiktologie na 1. LF UK. Bakalarsky program adik-
tologie je moZné studovat také v kombinované podobé, co? umoziiuje doplnit si odborné VS vzdeé-
lani pri zaméstnani.

Uplatnéni absolventd: Absolventi oboru adiktologie se uplatriuji zejména jako pracovnici preven-
tivnich program0 uzivani navykovych latek a pracovnici sluzeb pro uzivatele drog (zdravotnic-
kych i nezdravotnickych, statnich i nestatnich), a déle jako pracovnici verejné spravy koordinujici
systém péce pro uzivatele drog a prevence rizikového chovani. Osvojené znalosti a dovednosti
mohou uplatnit v Sirokém spektru multidisciplinarnich tymu, jez se zabyvaji FeSenim problému
spojenych s uzivanim navykovych latek v réiznych pracovnich prostfedich - napr. nizkoprahové
zarizeni pro uzivatele drog, terapeutickd komunita, zarizeni socialnich sluzeb nebo specialniho
Skolstvi, vézenska sluzba, policie ¢i soukromy sektor. Profese adiktologa je zarfazena mezi nelé-
karska zdravotnicka povolani, a to novelou zakona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak mlze provadét
samostatnou préaci ve zdravotnictvi.

PoZadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro vsechny, kdo se zajimaiji o interdisciplinarni obor adiktologie
nebo v ném pracuji a kdo dokoncili ipIné stfedoskolské vzdélani s maturitou. Prijimaci fizeni se skladé ze dvou
Casti, pisemné a Gstni zkousky, jeZ maji povinnou a dobrovolnou ¢ast. Uchaze¢ bude ke studiu pfijat, pokud
Uspésné zvladne obé jejich povinné casti zamérené na znalosti v oboru adiktologie, biologie, chemie a fyziky
v rozsahu dostupnych modelovych otazek. V dobrovolné ¢asti uchaze¢ doklada svou motivaci ke studiu odbor-
nou praxi nebo pisemnou praci v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu Fizeni je 28. tnor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k prijimacimu fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim Fizenim a Gspé&3$né slozit
prijimaci zkousky.



Zajima té problematika verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalSich obord, jako je pravo,
sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Bavi t€ vyzkum v oblasti spolec¢enskych véd a zajima té jeho vyuZiti v praktické protidrogové
politice? Chces se podilet na obrazu navykovych latek ve spolecnosti, programech
pro jejich uzivatele a na koordinaci téchto programi?

Odpovéd je magisterské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz/studium
Najdi si adiktologii na Facebooku!

MAGISTERSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

— navazujici magistersky obor na 1. 1ékarské fakulté UK v prezenéni a kombinované formeé
— mezioborové vzdélani s kvalifikaci pro samostatnou praci ve zdravotnictvi
— pestré studium vyucované prednimi odborniky v oboru adiktologie

O studiu: Navazujici magisterské studium adiktologie je rozvrzeno do 2 let studia. Studium absol-
venty vybavi teoretickymi poznatky a praktickymi dovednostmi z oblasti prevence a |1é¢by zavislosti
a protidrogové politiky. Program soucasné rozviji dvé samostatné studijni linie predstavované kon-
cepty dusevniho zdravi (mental health) a verejného zdravi (public health). Do studijniho progra-
mu jsou zarazeny dvé odborné staze. Velky dliraz je kladen na polozeni zakladd védeckovyzkumné
prace. Studijni program adiktologie vychazi z rozvijeného moderniho mezioborového pristupu,
ktery nenabizi Zadny z doposud existujicich studijnich obord a o ktery je v praxi stale vétsi zajem.
Absolventi jsou vybaveni pro dalsi pokracovani v doktorském studijnim programu.

Uplatnéni absolventd: Absolventi magisterského oboru adiktologie se uplatni v oblasti preventiv-
nich programd uzivani navykovych latek, ve sluzbéach pro uzivatele drog (zdravotnickych i nezdra-
votnickych, statnich i nestatnich), v oblasti vyzkumu a vzdélavani, ve verejné spraveé koordinujici
systém péce o uZivatele drog a prevence rizikového chovani nebo v oblasti vymahani prava (poli-
cie, vézenska sluzba), a to zejména na manazerskych a koordinacnich pozicich. Kombinace hlav-
nich pilird studia vytvari unikatni studijni profil, spliujici jak naroky spojené s dovednostmi v oboru
adiktologie a vSech jeho aplika¢nich oblastech, tak mozZnost uplatnit se mimo oblast zdravotnictvi
vsude tam, kde je po aplikaci konceptl dusevniho zdravi a verejného zdravi v poslednich letech
stale siln€jsi poptavka (Skolstvi, specialni skolstvi, socialni péce, rozvoj preventivnich strategii a
programt, soukromy sektor atd.). Profese adiktologa je zafazena mezi nelékarska zdravotnicka
povolani, a to novelou zdkona ¢. 96/2004 Sb., adiktolog tak miZe provadét samostatnou praci
ve zdravotnictvi. Tato kvalifikace je podminéna absolvovanim bakalarského studijniho programu
adiktologie nebo splnénim kvalifikaéniho kurzu.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS bakalarskych studijnich programti, véetné stu-
dijniho programu Adiktologie. Absolventi jinych oborl nez bakalarského studijniho programu Adiktologie maji
moznost doplnit si znalosti a dovednosti z oboru adiktologie v ramci kvalifika¢niho kurzu akreditovaného u Mini-
sterstva zdravotnictvi CR, ktery je zarovet podminkou pro ziskani kvalifikace adiktologa (a tim padem samostat-
nou praci ve zdravotnickych sluzbach). Prijimaci fizeni k magisterskému studiu adiktologie se sklada ze znalost-
niho testu v oboru adiktologie v rozsahu, ktery odpovida naplni bakalarského programu adiktologie. Prijimaci
zkousky probihaji v pisemné a nasledné Gstni formé. V Gstni ¢asti prijimaciho fizeni je kromé vysledkd pisemného
testu zohlednéno také vypracovani odborné préace v oboru adiktologie nebo dolozena praxe v oboru adiktologie.

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. Gnor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k pfijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického Iékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Chcete realizovat Spickovy vyzkum v oblasti verejného a dusevniho zdravi v kontextu dalsich
obort, jako je pravo, sociologie, socialni prace, psychologie nebo ekonomie?
Zajima vas vyzkumna prace zamérena na klinické faktory tispésné lécby zavislosti?
Mate zajem pripravovat svou vyzkumnou praci podklady pro dynamicky se rozvijejici politiku
v oblasti minimalizace rizikového prostredi uzivani navykovych latek?

Odpovéd je doktorské studium adiktologie!

www.adiktologie.cz

DOKTORSKE STUDIUM ADIKTOLOGIE

- Ctyrleté doktorské studium na 1. Iékarské fakulté UK v Praze
- v prezencni a v kombinované formé
- transdisciplinarni vyukovy a vyzkumny program vedeny prednimi odborniky v oboru adiktologie
- program zaméreny na zajimava vyzkumna a klinické témata s presahem do oblasti
verejného a dusevniho zdravi

O studiu: Doktorsky studijni program adiktologie je rozvrzen do 4 let studia. Program vede studen-
ty k osvojeni schopnosti a dovednosti nezbytnych k analyze rtznych faktord rizikového prostredi
pro Skodlivé uZivani navykovych latek a pro zavislostni chovani. Jadrem programu je klinicky vy-
zkum a praxe, zamérené na oblast dusevniho zdravi a déle potom vyzkum v oblasti verejného zdra-
Vi, jejichZ vystupy predstavuji podklady pro na diikazech zaloZzené rozhodovani ve zdravotni politice
v souvislosti s uzivanim navykovych latek. Jadrem programu je metodologické vedeni k transdisci-
plindrnimu vyzkumu v oboru adiktologie a kombinace kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumnych
metod, které jsou v oboru adiktologie sjednoceny do komplexniho epistemologického ramce.

Uplatnéni absolventd: Kombinace tfi pilifh studia (expertiza v rizikovém prostredi, klinicka ex-
celence a verejnozdravotni analyza) si klade za cil poskytnout absolventdim programu odborné
kompetence pro transdisciplinarni adiktologicky vyzkum aplikovany mj. na oblast klinického hod-
noceni efektivity verejnozdravotnich politik. Diky tomu budou absolventi programu dobre pfipra-
veni na potreby praxe v oboru védy a vyzkumu, stejn€ jako na expertni pozice ve verejném i v sou-
kromém sektoru. Jejich transdisciplinarni vychodiska jim umozni spolupracovat s kolegy z celé rady
disciplin, komunikovat vysledky svého vyzkumu manazertim a decision-makerdm na meziresortni
Urovni, a ujimat se napr. vedoucich pozic na vysokém stupni odbornosti a/nebo se profilovat jako
védeckovyzkumni pracovnici na tuzemskych ¢i zahranic¢nich univerzitach.

Pozadavky na uchazeée: Studium je vhodné pro absolventy VS magisterskych studijnich programu ze souvise-
jicich studijnich obord (medicina, zdravotnické obory, psychologie aj., véetné studijniho programu Adiktologie).
Ustni piijimaci pohovor nasledné& provéi: (i) motivaci ke studiu; (i) znalosti z oboru adiktologie, (iii) fundamen-
talni znalosti z metodologie, z obord biologie ¢lovéka a spole¢enskych véd; dale (iv) uchazed predstavi projekt
své disertacni prace v anglickém jazyce, v anglickém jazyce reaguje na pripadné dotazy; pred podanim je vhodné
zamysleny projekt konzultovat s moznym 3kolitelem ¢i konzultantem; projekt by mél byt tematicky v souladu
se zamérenim vyzkumné ¢innosti pracovisté (Klinika adiktologie 1. LF UK v Praze a VFN v Praze) ¢i partnera
studijniho programu (Psychologicky tstav AV CR). Projekt odevzdava v ¢eské a anglické verzi (kazda jazykova
verze v rozsahu min. 4 normostran). Vyhodou pfi pfijimacim fizeni je vlastni doloZena praxe v oboru (napt. ¢len
resitelského vyzkumného tymu, dobrovolnickd pomoc, staz v zafizeni atd.).

Termin pro zasilani prihlasek k prijimacimu fizeni je 28. nor daného roku. Zajemci o studium musi ve stanove-
ném terminu zaslat vyplnénou prihlasku k pfijimacimu Fizeni (ke staZeni na http://is.cuni.cz/studium), potvrzeni
od praktického lékare a potvrzeni o zaplaceni poplatku za Ukony spojené s prijimacim Fizenim a Uspésné slozit
prijimaci zkousky.



Konference

PRIMARNI PREVENCE
RIZIKOVEHO CHOVANI
(PPRCH)

Od roku 2004 se kaZzdoro¢né na podzim kona konference
Primarni prevence rizikového chovani,
na které se pravideln€ schazi vice nez 300 odbornikd
z oblasti prevence rizikového chovani.
Konferenci organizuje:
Klinika adiktologie, 1. Iékarska fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a Vseobecna fakultni nemocnice v Praze
ve spolupréci s hlavnimi partnery:

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Hlavni mésto Praha
Katedra psychologie PedF, Univerzita Karlova v Praze

Béhem kazdé konference je vedle hlavniho tématu vénovan prostor
tematickym blok(m z oblasti rizikového chovani:

- agrese a Sikana
- rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé
- poruchy pFijmu potravy
- rasismus a xenofobie
- negativni pasobeni sekt
- sexualni rizikové chovani
- zavislostni chovani (adiktologie)

- systémovy pfistup v primarni prevenci

Na konferenci zaznivajf jak pfispévky teoretické, koncepéni, tak praktické,
vychazejici ze zkusenosti a podminek v Ceské republice
(kazuistiky, priklady dobré praxe).

www.pprch.cz



Certifikace odborné zpusobilosti poskytovatelt programt skol-
ské primarni prevence je posouzeni a formalni uznani, Ze pro-

gram odpovida stanovenym kritériim kvality a komplexnosti. Jde

o proces posouzeni sluzby podle kritérii stanovenych schvaleny-

mi Standardy a ud€leni ¢i neudélenti certifikatu o jejich naplnéni.

Standardy jsou rozsahlym dokumentem revidovanym a pfi-
jatym ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v letech
2005 a 2008, v roce 2012 pak v ramci projektu VYNSPI (Projekt
CZ.1.07/1.3.00/08.0205 ESF OP VK) rozsifrenym na vsechny
typy rizikového chovani. Standardy ve své obecné a special-
ni ¢asti definuji zakladni pojmy, cilové skupiny preventivnich
programl a zasady efektivity primarné preventivniho puso-
beni. Dale pak v podobé bodovatelnych kategorii vymezuji
charakteristiky, které by mél kvalitni program obecné splrio-
vat, napriklad: dostupnost, zacilenost, respekt k pravu klientd,
hodnoceni potreb klienta, adekvatni personaini a organizaéni
zabezpeceni program(, odpovidajici materialn€é - technické
zazemi a dalsi. Od roku 2012 si Standardy pokladaji za cil moz-
nost posouzeni kvality programd zamérenych na jakykoli typ ri-
zikového chovani a ve své specialni ¢asti rozlisuji tri typy primé-
ho preventivniho plisobeni, tedy tfi typy programd: programy
vseobecné, selektivni a indikované skolské primarni prevence
rizikového chovani.

KLINIKA ADIKTOLOGIE 1. LEKARSKA FAKULTA
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE

A VSEOBECNA FAKULTNi NEMOCNICE V PRAZE
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