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Ve sborniku, ktery vam predkladame jsou prezentovany priklady dobré praxe z oblasti $kolské
primarni prevence, V tématech, ktera jsou pro aktualni spolecenskou situaci potfebnad a vyuzivana.
Piedkladané ptiklady dobré praxe, metodické materialy a pracovni listy jsou uréeny pro pedagogy,
Skolni metodiky prevence, tfidni ucitele i odborniky v oblasti PPRCH k vyuziti v praxi s cilovou
skupinou Zaki 1.1 2. stupné ZS a Zzakua SS.

Tématické okruhy Sborniku pfikladii dobré praxe II:

Dobra praxe - metodické materidly a texty pro pedagogy, Skolni metodiky prevence a
odborniky z oboru prevence rizikovéhco chovani

* Bezpecné pedagogické metody v préci tfidniho ucitele v praci s tématy PPRCH.
= Podpora rozvoje Zivotnich dovednosti, wellbeing, zvladani emoci a reakci
ve stresu, sebezklidnéni.

» Prace s tfidnim kolektivem ve specialnich tématech

Dobra praxe - oblast vzdélavani ve $kolské primarni prevenci a supervize

= Vnitini a vn&j$i podpora pro pedagogy, vzdélavani, prevence syndromu vyhoteni, vyuziti
sdileni, vymény zkusenosti, balintovskych skupin, supervize.

» Vzdélavani supervizorl pro oblast Skolské PP

Dobra praxe - zkusenosti odbornikti z praxe a dalsi odborné materialy a texty

Ptiloha sborniku — ptehled legislativy pro Skolni metodiky prevence
(aktualizované k 30.10. 2023)
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Chranime déti tak moc, az se neuméji vyrovnat s realitou
prof. PhDr. Michal Miovsky Ph.D., Klinika adiktologie 1. LF UK a VFN, Praha

Evropska véz ze slonoviny se hrouti. Stale vice déti mé deprese, jez kon¢i i sebevrazdou. ,,Mizou za to
rodice i klima ve spole¢nosti, v niz se ted’ lidé vzdavaji,” fika v rozhovoru pro MF DNES 10.12.2023)
psycholog a adiktolog Michal Miovsky.

Pred nedavnem vydal Narodni ustav pro dusevni zdravi studii, podle které ctyricet procent devataki v
Cesku trpi stiednimi aZ silnymi pFiznaky deprese. K tomu mladistvi uZivaji stdle vice navykovych latek.
Zvysuje se i pocet sebevrazd a sebeposkozovani. Uz od konce covidové pandemie.

Jenze nez se déti dockaji pomoci, tak to trva i nékolik mésicii. V tuzemsku totiz neni dostatek détskych
psychiatri 1 psychologi. ,,Chranime déti pied svétem tak UspéSné, Ze nemaji dostatecné vytvorené
zpusoby, jak zvladat krizové situace,” vysvétluje klinicky psycholog a adiktolog Michal Miovsky,
pfednosta Kliniky adiktologie 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy a VSeobecné fakultni nemocnice v
Praze.

Z ¢eho narist détskych psychickych obtizi prameni?

Céstetné z toho, Ze nase generace piipravila svym détem témét dokonaly svét. To se nam ted vraci v
podob¢ jejich zhorSené schopnosti vyrovnavat se s dénim kolem nich. Mladi lidé v podstaté nejsou
konfrontovani s drtivou vétSinou problému, které jsme fesili my. Zaroven vsak jsou zvykli, Ze chtit a mit
cokoli kdykoli je normalni. To ale nejde ruku v ruce ani s realitou moznosti svéta ani s dalsi velmi
dilezitou véci — zpétnou zakladni loajalitou ke spolecnosti a solidaritou. Vytvatfime jim témef toxicky
koktejl, kdy déti neunesou mnoho pomérné béznych ustrkil, na které narazeji. Chranime je pred svétem
tak Gspésné, Ze nemaji dostatecné vytvorené zpiisoby, jak tyto véci zvladat.

Ma4 na to vliv i Skolni vychova?

Jsme svédky takzvanych reforem Skolstvi, kdy mame Skoly bez hranic a déti se ,,vychovavaji samy*. To
mi siln€ pfipomind pfistupy v 60. a 70. letech v zapadnim svéte, o kterych jsem si myslel, Ze uz jsou
davno prekonané. O to vic jsem Sokovan, jak v byvalém vychodnim bloku znovu nabraly na popularité.
Ceské kolstvi bylo strukturalné dobie stavéné a vidite to dodnes naptiklad na ,.drzdku systému v podobé
gymnazii.

Jak by tedy $koly mohly pomoct?

Podporou programti rozvijejicich takzvané seberegulacni a socialni dovednosti, které jsou pro prevenci
rizikového chovani naprosto zasadni.

Co presné to znamena?

Jedna se o schopnost zachazet se svymi vlastnimi emocemi a potfebami dostatecné citlivé a uspokojovat
je v té mife, ktera ne§kodi, resp. neporusuje vztahy s mym okolim a zdroji. Zivot je o tom, Ze se u¢ime
balancovat mezi tim, co chceme, a tim, co mizeme. Je pfirozené, Ze mladému klukovi se libi dévcata,
existuje vSak urcita rovnovéha mezi tim, co by chtél a co si miize dovolit — mame zékony, spoleenské
konvence, sluSnost a respekt. Z rtiznych védeckych studii vyplyva, ze pouzitim seberegulacnich a
socialnich dovednosti jsme schopni u déti dosahnout vyrazného pozitivniho efektu v oblasti rizikového
chovani, jako je uZivani navykovych latek nebo sebeposkozovani. V soucasné dobé vidime, Ze tyto
klicové schopnosti jsou nejen u déti na velmi nizké trovni.

Pro¢?

Méme mnoho nastrojl, jak v tom déti trénovat, a ty se postupem casu stale zdokonaluji. Zaroven se ale
prohlubuje 1 propast mezi tim, co o této oblasti vime, a tim, co se v praxi déje. Tato problematika totiz



vyzaduje opravdu dlouhodoba feseni, kterd ale nepfinesou okamzity efekt. A to jde proti soucasnému
trendu politického populismu. Chybéji lidé, ktefi by vyzkumnému pokroku naslouchali a posléze byli
schopni jej pfenést do praxe.

A neméli by s dusSevni kondici déti pomahat jejich rodiny?

Podpora by méla ptichazet hlavné od rodict. Déti potiebuji rozumét tomu, co se kolem nich a s nimi déje.
Zaroven se deprese, strachy i tizkosti rodicii velmi dobie pfenaseji na déti a nasledné spoluvytvaii
rodinnou atmosféru. Jasnd a srozumitelna podoba rodi¢ovstvi a predvidatelné chovani je jednim z
nesrozumitelnost jsou toxickymi vlivy, které mohou rodice na své potomky jednoduSe pienést.
Predvidatelny a srozumitelny svét doma se pro déti stava bezpecny. Bez ohledu na to, co se déje na
globalni rovni. Dokonaly rodi¢ neni — staci dat ditéti dostateCnou podporu a byt jasny a predvidatelny.
TakZe nejduleZitéjsi je to, co déti prozivaji na drovni rodiny?

Zjednodusené feceno ano. Déti se rozhodné nesypou jen vlivem covidové pandemie a valky na Ukrajing.
Hrob détské psychiatrie a psychologie nese v mych ocich nazev ,,rodice”. Ti zasadné stoji za mnohymi
t&zkymi problémy svych déti ve vice neZ poloving piipadd. Casto jsou na tom totiz mnozi jesté hiif ne
jejich potomci. Resit takovou situaci je téméf nemozné zadani. Je to taky jednim z faktord, pro¢ se chce
tak malo odborniki vénovat détské psychiatrii a klinické psychologii.

I izkosti rodic¢ti vSak musi mit nékde sviij pivod.

Tento problém je vicevrstevny a zdaleka nezasahuje jen duSevni zdravi. Soucasné fetézeni udalosti jako
covidova pandemie nebo valka na Ukrajiné se do nasSich zivotl promitd velmi komplexn¢. Zac¢ina to u
ekonomiky, kterou to ale nekon¢i. Souvisi to s velmi slozitymi procesy ve spolecnosti, které nas dobihaji.
Spousta lidi nebyla na takové véci pfipravend. Kdyz si zZijeme své vlastn¢€ velmi pohodIné Zivoty, nejsme
uz schopni reagovat normalné v nenormalni situaci. Mné samotnému spousta véci zacala ,,docvakavat™
az pii navstéve neékterych zemi tietiho svéta. Vidite bidu, nestésti, dopad vale¢nych konfliktd a najednou
vite, Ze jsme v Evropé uzavieni ve slonovinové vézi. O to vic je to nyni pro nas drtivé v tom, Ze tyto
udalosti postupné graduji a zasahuji nas§ svét. Piichdzime o svét, jak jsme jej znali, zaZivali a naivné si
mysleli, Ze ,,nas se to vSe okolo netykd®, Ze to je n€kde tam daleko.

TakzZe se lidem zhroutil svét?

Celime né¢emu, co v moderni historii nezazila 7adn4 ze spoleénosti zapadniho svéta. Jsme svédky
rozpadu instituci, na které jsme zvykli. Projevuje se to nediivérou k autoritdm, které si spolecnost a stat
vytvati ke své vlastni ochrané a fungovani. Nejzakladné;jsi néstroje, které slouzi k jejimu rozvoji a udrZeni
fadu, jsou timto zpochybnovany. Uvedu piiklad. KdyzZ sahnete na vypinac, vétite tomu, Ze se v mistnosti
rozsviti a Ze nam to neublizi. A s pohledem na svét je to stejné. Témet aZ bezmezné veéfime tomu, ze
existuje n&jaka autorita, kterd zarucuje kvalitu a bezpe€nost svéta kolem vés. KdyZ to nékdo od zékladu
zpochybni, nese to s sebou nasledky.

Lvi podil na tom maji politici, které si volime. Vrcholné predstavitele vnimame jako autority uz jen kvili
tomu, Ze dostali nas hlas ve volbach. A mnozi pak casto tikaji véci, které popiraji skute€nost. Na prvni
pohled to velky vliv na béZzny Zivot ¢lovéka nemad, ale neustdlym piekrucovanim reality dochazi k
cilenému a systematickému zpochybnovani svéta, ktery jsme predtim znali a budovali. Opakovana lez a
absurdita se stava pravdou a realitou. A obranné mechanismy, které v sobé mame, na to reaguji tim, Ze se
oslabuji. Lidé se pak nemaji o co opfit, Cemu pozitivnimu véfit, mit nad&ji. Ano, ztrata nad&je a viry v
dobry konec je nécim velmi siln€ ovlivitujicim soucasné déni.

O kterych obrannych mechanismech mluvime?

Jde o to, do jaké miry divéfujete své vlastni schopnosti vzdorovat i nepiijemnym a nepfiznivym situacim,
dokazete se v nich vyznat a prezit je. Velka Cast spolecnosti se dnes propada do beznad¢je, bezmoci a do



polohy, ze véci nejde ovlivnit, nejde jim vzdorovat a ze jsou obét'mi velmi slozitého procesu. Lidé to
zacinaji vzdavat. To se logicky promita do bézného chovani jednotlivct.

Tyka se to celé spole¢nosti?

Spousta lidi se domnivéa, Ze nejvice zranitelni jsou ti chudi. Problémy ale zasahuji spole¢nost napfic.
Schopnost pfizpusobit se selhava i1 u stfedni tiidy, kterd tradicn€ drzi a stabilizuje spolecnost. Z toho
vyvstava otazka, co je to nové, co bude spolecnost drzet, pokud to nebude stfedni tfida. Jenze on zadny
novy ,,drzék* neni. Cely efekt droleni spolecenského fadu se tim pak nésobi.

Propisuje se do toho i soucasny vék digitalnich technologii?

Fenomén dezinformacnich kampani se stupiiuje a schopnost branit se je velmi nizka. Souvisi to 1 s
zalostnou medialni gramotnosti, coz je dalsi specifikum zemi byvalého vychodniho bloku. Hodn¢ lidi ma
problém se v déni kolem sebe vyznat a informace ovéfovat, ackoli nastroje na to ma. To vSe ma vyznamny
vliv na atmosféru ve spolecnosti. Véci, které jsou psychiatii a klinicti psychologové zvykli ve svych
ordinacich vidét na individudlni Grovni, tedy deprese, Uzkosti, strach z budoucnosti, pak dostavaji
celospolecensky rozmeér.

Co radite lidem, kteFi k vam s takovymi pocity prichazeji na psychoterapii?

Nepodléhat, vzdorovat vSeobecné panice a obavam. Snazim se kldst diraz na navrat k osobni
zodpovédnosti, tedy tomu, co mtze udélat kazdy za sebe ve své roding, se svymi ptateli a také ve svém
bezprostiednim socidlnim okoli, kde zijeme a bydlime. Na tom zaleZi a na tom se dé stavét, na to kazdy
z nas muze dosahnout a ovlivnit to. To viibec neni malo.

Profesor Michal Miovsky je absolvent psychologie na Filozofické fakulte Masarykovy univerzity v Brné
a postgradualniho studia na Filozofické fakulte v Olomouci.

Profesni drahu zacinal jako preventivni a poradensky pracovnik ve sdruzeni Podané ruce v Brné.
Paralelné s tim se profiloval v oboru klinicka psychologie na Psychiatrické klinice Brno-Bohunice.
Vroce 2012 byl jmenovan profesorem Univerzity Karlovy pro obor klinicka psychologie.

O ctyFi roky pozdeji se stal zakladajicim clenem mezinarodni asociace univerzit vzdélavajicich adiktology
a zaroven jejim historicky prvnim prezidentem.

V soucasné dobé pusobi mimo jiné jako prednosta Kliniky adiktologie 1. lékarskeé fakulty Univerzity
Karlovy a Vseobecné fakultni nemocnice v Praze.

Zdroj:
https://www.idnes.cz/onadnes/zdravi/zdravi-spolecnost-rozpad-valka-
deprese.A231210 174900 zdravi mejt
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Vliv Role tridniho ucitele béhem preventivniho programu

Mgr. Lenka Dokladalova Bednarova, Mgr. Jitka Musilova, DiS, SEMIRAMIS z. q.,
Nymburk

Dopis vedeni Skol — odborné vyjadreni

Viazené vedeni spolupracujicich zakladnich skol, vazeni Skolni metodici prevence a tiidni ucitelé,

v posledni dob¢ se setkavame s dotazy, zda tfidni pedagog pritomny na setkani programu dlouhodobé
primarni prevence, ktery je realizovany externi organizaci, vykonava pfimou pedagogickou ¢innost
(a dle toho je také honorovan) ¢i nikoli. Rozhodli jsme se proto piipravit kratké odborné vyjadieni k této
problematice.

Tridni pedagog je zasadni sloZkou celé preventivni prace s kolektivem. Pravé v jeho rukach lezi
navazna prace se tiidnim kolektivem i oSetfeni pripadnych naroénych situaci z oblasti rizikového
chovani. Je soucasti tifidniho kolektivu a nesmazatelnou mérou se podili na podobé vztahti mezi Zaky
a tedy klimatu celé tridy. Prave z téchto diivodu je tfidni pedagog osobou na programech dlouhodobé

prevence nepostradatelnou.

Role tridniho pedagoga béhem preventivniho setkani je vZdy aktivni:

* Podle §kolského zakona €. 561/2004 Sb. Skoly a Skolska zatizeni zajist'uji bezpecnost a ochranu zdravi
déti, zakd a studentl pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech... I z toho diivodu je tFidni
pedagog osobou pravné zodpovédnou za bezpeci a rozvoj zaki ve Skole, za feSeni naro¢nych situaci
— od té€ch zdravotnich po ty, které se dotykaji doméciho prostredi Zaka nebo jeho postaveni v kolektivu.
* Pfedava Zakim své nazory a postoje spojené s konkrétnim tématem a podporuje tak zdravé nastaveni
jedince, kolektivu i vzajemny vztah.

» Vénuje se pozorovani tfidy pri skupinové i individualni praci, vnima rozdily oproti bézné vyuce,
zarodky budoucich konfliktli i pozitivni zmény v mékkych dovednostech jednotlivych zak.

* Podle vyhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ¢. 72/2005 Sb., prilohy €. 3, maji Skoly
povinnost prostiednictvim metodika prevence spolupracovat s tfFidnimi pedagogy pri zachycovani
varovnych signali spojenych s moZnosti rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zakt a tiid a
participovat na sledovani tirovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani
ve Skole. Zarovenl maji za tkol pfipravovat podminky pro integraci zaku se specifickymi poruchami
chovani.

* Bez tridniho pedagoga, ktery je (md byt) propojujicim prvkem tiidniho kolektivu a ma znalosti
dynamiky kolektivu a jeho specifik, nelze efektivné vyuZzit potencial preventivnich programu

poskytovanych externimi organizacemi.



Na zéklad¢ vySe uvedenych argumentii povazujeme ¢innost tiidniho pedagoga v ramci dlouhodobych
preventivnich programii jako pfimé vychovné a vzdélavaci ptisobeni na zZaky a tedy v tomto smyslu
za pfimou pedagogickou ¢innost.

Na zavér nam dovolte podékovat v§em pedagogim, ktefi se i v této naro¢né dob¢ vénuji kontinualni
preventivni praci se tfidnimi kolektivy, pecuji o sebe a jsou tak pro své zaky i1 kolegy vzorem. Vazime

si vasi prace.

Zdroje:
https://www.0s-semiramis.cz/os-site/



Mysi z Majaku
Mgr. Jan Molnar, MAJAK o.p.s., Liberec

Organizace MAJAK o.p.s. sestavila sady situaénich karet uréené pro praci s détmi a mladezi. Sady
jsou v soucasné dob& ¢tyti — EMOCE, SITUACE, RODINA a VOLNY CAS. Karty vytvorili a
pilotovali lektoti MAJAKU o.p.s. b&hem preventivnich programii na $kolach. Lektoti kazdoroéné pracuji

na mnoha skolach s jednotlivymi tfidnimi kolektivy, inspirace na karty tedy vychézi z praxe.

AKY

KONCEPT KARET

Karty se vénuji predevsim sebepojeti. Sebepojeti je zkuSenost uvédomovani si sebe sama, svého ja,
souhrn poznatkd, které mame o svém vnimani, emocich, mysleni. Vztah jedince k sob&é samému. Muizeme
ho nazvat i sebeobrazem, ktery byva zpocatku nauceny a zavisi na popisech poskytovanych okolim. Obraz
byva Casto od okoli piejiman, poté zvnitinén a uzivan k sebevymezovani.

Sebepojeti ditéte se utvaii na zakladé zkuSenosti s okolnim prostfedim a zpiisobem, jakym se k tomuto
prostiedi vztahuje. Nejdiive dochazi k interakci s rodinou, kterd je klicovym prvkem, na jehoz zaklad¢ si
dité utvari svlij vlastni sebeobraz. Pozdé&ji, kdyz dité nastoupi do Skoly, dostava i slovo ucitele v jeho
zivoté velky vyznam. Dospély €lovek, ktery nahliZi na svou identitu, chce byt sdm sebou. Dité, které svou
identitu teprve hled4, jeSt€ moc nedokaze byt samo sebou a sebepojeti automaticky piejima.

Postupnou orientaci v sobé samotném nazyvame sebepoznavanim. Dité¢ se u¢i poznavat své vlastnosti,
schopnosti, postoje a hodnoty. Ve svém sebepoznavani Cerpame z vykont, kterych jsme dosahli, ale

také z reakci lidi na nas — hovotime o tzv. socialnim zrcadle nebo také zrcadlovém ja.
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Sebepoznani poté vede k sebehodnoceni. Ve svém sebehodnoceni se opirame o:
e porovnavani svych vykont nékdejsich s vykony soucasnymi
e porovnavani s druhymi lidmi
e porovnani vyty¢enych idedll s realitou - rozpor mezi idedlem sebe sama a stdvajicim sebepojetim

miuze byt zdrojem vaznych poruch osobnosti.

Nejaktivnéjsi slozkou sebepojeti je seberealizace. Jedinec na zakladé toho, jak se poznava, proziva a
hodnoti, také jedna. To, jak ¢loveék pojima sam sebe, se v priabéhu zivota neustale proménuje, nejvice
v8ak v obdobi détstvi. Zmény vSak probihaji krok za krokem - zdvisi na tom, jak probih4 interakce jedince
s prostfedim. Na tom, jaké budou zmény a jak budou probihat, by mélo zélezet pfedev§im uciteliim.
Ucitelé mohou pribézné podporovat, aby zmény u déti, které jim jsou sveteny, probihaly v kladném a
zadoucim sméru.

Karty tak mohou byt praktickym nastrojem pro ucitele, §kolni metodiky prevence, vedouci krouzki
nebo pracovnikii socialnich sluZeb. Mohou détem a mladym pomoci probrat Sirokou Skalu emoci,
situaci nebo moznosti traveni Casu s rodinou ¢i ve volném case. V individualni praci davaji potom
moznost poukazat na rizikové faktory a pracovat s ndro¢néjsimi tématy — dotykaji se napft. témat Sikany,

poruch ptijmu potravy, smrti v roding, zavislosti apod.

4

331
353

\

\
%
3




ZASADY VYUZITI KARET

Prace s kartami maji své zasady, které by ¢lovek, ktery pracuje s kartami, mél znat:
e ZkuSenost prace s détmi a mladezi
e Vybudovani atmosféry divéry a otevienosti
e Podpora déti k vlastni aktivité
e Dobrovolnost zapojeni
e Stanoveni cile
e Pribézna prace s dynamikou skupiny

e Prace s Casem a prostorem

Pfi praci se skupinou dochazi k rozvoji formulovani pocitii a mySlenek, k podniceni diskuze ve
skupiné, k posileni hodnoceni a sebehodnoceni, k lepSimu porozuméni druhym i vlastnimu
sebepoznani. Vyznamy jednotlivych obrazki mohou byt vykladdny rizné v zévislosti na osobni
predstavivosti, evokaci, prozivani a vnimani. Kazdy mtize ve vybrané karté vidét néco jiného ¢i popsat
rizné pohledy na danou situaci. Pfi praci je tedy vzdy zohlednéno subjektivni vyjadreni jednotlivce
nebo skupiny a osobni interpretace.Clovék, ktery s kartami pracuje, potiebuje reagovat na vzniklé
situace citlivé, s respektem a empatii. Prace s kartami mtze v ditéti vyvolat ndro¢nou emoc¢ni reakei,
na kterou musi byt pracovnik vnitiné pfipraven. Zaroven karty davaji velky prostor pro kreativitu a
budovani vzajemné diavéry. Sady jsou vyuzitelnym nastrojem napt. béhem tfidnické hodiny, v ramci
vyuky, na krouzku, pfi volnocasovych aktivitdch nebo v individualnim poradenstvi. VZdy je rozhodujici
vybudovani atmosféry divéry a otevienosti a vedeni déti k vlastni aktivité. Pokud dit€ ¢i dospivajici
odmitne kartu ze sady vybrat nebo odmita slovni vyjadieni k vybrané karté, je tfeba dat si pozor na

intepretaci této situace. DileZita je dobrovolnost zapojeni se.

Kazdé dité nebo dospivajici mlize potfebovat rizny ¢as na sdéleni svych myslenek nebo potiebuje urcité
soukromi, kdy napft. nechce ¢ast ptibéhu nebo své myslenky sdé€lit posluchacim. Soucasné je diilezité si
uvédomit, Ze ustni vyjadieni ditéte k vybrané karté ovliviiuje mnoho faktori, jako je napft. aktualni
rozpoloZeni, osobnost ditéte, kulturni kontext a samoziejmeé také vliv toho, kdo praci s kartami vede, ale

také zplisob, jakym byly karty uvedeny, pfedstaveny nebo vysvétleny. DiileZity je vék a zralost ditéte.



VYZNAMY VYBRANYCH KARET

Spokojena, lezérni,
NadS$ena, radostna, )
' ma svilj svét, vystaci
vitajici, vesela )
Sl

Aktivni,
Zamyslena, ¢eka, co
napomocna,
bude, pobavena
ochotna, rozumna

Nespokojena, o
_ ' Polekan4, obhajujici
vyjadfuje nesouhlas,
) se, mé obavy
odsuzuje

Zdeptana, zmlacena, Nastvana, rozkazuje,

uz nemuze dal napomina, kiic¢i

ZACILENI, CAS A VYBER KARET

Kli¢ové je stanoveni cile, ktery by méla aktivita s kartami naplnit, tedy k jakému ucelu chceme karty
vyuzit. Tento krok je zdsadni proto, ze aktivitu je nezbytné vhodnym zpisobem reflektovat a poskytnout
détem prostor k rozhovoru ¢i dal$i praci s danym tématem. Vedouci aktivity si vymezi otazky, které
bude pfi praci s kartami détem klast a pomoci nich cil napliiuje. Je dtlezité vyhnout se pfilis svazujicimu
zacileni nebo velmi uzce polozenym otazkam. Pokud pracujeme se skupinou, vzdy vstupuje do hry také

jeji dynamika.



Je také potieba pracovat s Casem. Aktivita vyZaduje urcitou dobu na vysvétleni pravidel, zadani otazek
ke kartam a také cas na vybér karty a slovni vyjadieni jednotlivych tcastnikli. Vedouci aktivity dba na
dostate¢nou ¢asovou dotaci, nespéchd a détem poskytuje potiebny prostor a Cas.

Pti préci s kartami je uzite¢né mit karty rozloZené tak, aby byly v§echny prehledné vidét. Zaroven neni
nutné pracovat s celou sadou naraz, nékdy mtze byt vyhodou vybrat a vytiidit jen konkrétni karty. Pro
vetsi skupinu déti naopak miizeme pouzit dvé sady karet tak, aby byla zajisténa dostatecnd moznost

vybéru.

RIZIKA PRI PRACI S KARTAMI

o Karty nelze efektivné vyuzit ve skupiné déti, kterd neni ochotna ¢i schopna vzajemné
spolupracovat a otevien¢ komunikovat.

e Neni vhodné sadu pouzit bez potiebné pripravy cile a kladenych otazek.

e Sadu nepouzivame tehdy, mame-li na celou aktivitu ptilis malo ¢asu.

e Je tfeba citlivé zvazit, zda sadu vyuzit napt. ve skupiné, ve které je dité s aktudlné slozitou

osobni situaci.

MOZNOSTI PRACE S KARTAMI

Vybér zpisobu zadani prace s kartami bude zaviset na individudlni potfebé ditéte ¢i na cili prace se
skupinou. Jedna z moznosti, jak karty vyuzit, je rozloZit je pied dité ¢i skupinu s otazkami, napfi.
., Vyber si kartu, kterd nejlépe vystihuje to, jak rad travis sviij volny ¢as.* nebo ,,Jaka karta vyjadiuje to,
¢emu by ses rad vice vénoval?* Dal8i moznosti je celou sadu predat ditéti ¢i dospivajicimu, které si sadu
prohlédne a vybere kartu k odpovédi na zadanou otiazku. MoZny je nahodny vybér karty (vytahnuti)
a nasledné povidani o ni - co znamena, co predstavuje, jaky by mohla mit vyznam pro dité ¢i skupinu,
jakou roli znazornéna mys$ na karté miize mit? Lze pracovat s tifidénim karet, kdy ma skupina za cil
vybrat 10 karet ze vSech predloZzenych, poté vybér dle zadaného kritéria zGzit na 5 a pak na vysledné 3

karty. Pomoci karet mohou déti ¢i skupina vyjadfit mnoho rtiznych myslenek, nazort, napadl a postoji.

PRIKLADY OBLASTi A TEMAT
° Osobni hodnoty — Cemu se vénuji, co umim, s ¢im se ztotoziuji. V &em jsem aktivni.
° Zdroje pozitivnich ¢i negativnich emoci — Co me napliiuje, co me t&si, co mé uklidiiyje,
kde se citim jako ,,ryba ve vodé* nebo co nerad zazivdm, co mé odrazuje a z ¢eho mam

strach.

° Zivotni vzory, zkuSenosti, poslusnost, pravidla a hranice, vytrvalost.



14

o Zivotni spokojenost, pi4ni a sny, ambice, postoj k vyzvam, mé potieby, dovednosti, zajmy
a konicky.

° Vazby k lidem — Kdo se mnou travi miyj volny ¢as, jak mé druzi vnimaji, co vidim v zZivoté
lidi okolo sebe. Jak vnimam vzajemnou pomoc, pratelstvi. Kdy zazivdm hnév, nejistotu,
zranéni, zmeny. Jak vnimdm odolnost, odvahu, tajemstvi, ndvyky, pravdu a lez, kompromis

a shodu, konflikty, priority. Potieba zapadnout vs. osamé&lost.

° Komunikace — O ¢em mluvim rad a o ¢em ne, co schovavam, kde nebo kdy jsem uvolnény.

° Postoje — k vécem, penéziim, nemoci, odliSnosti, zabave, povinnosti a praci, k novym
vyzvam.

° Rozhodovani — podle koho nebo ¢eho se rozhoduji, co mé ovlivituje. Hmotné zajisténi,

bohatstvi — jak vnimam piebytek ¢i nedostatek. Bezpeci vs. nebezpedi.

° Zdravy zZivotni styl vs. zavislosti, kriminalita, moralni a mravni aspekty zivota.

° Minulost, pfitomnost a budoucnost — mé vzpominky, pfijemné i nepfijemné zazitky,
soucasnost, fantazie a ptani do budoucna, vyvoj — co se zménilo.

° Reflexe a sebehodnoceni — Jak jsem travil ¢as v uplynulém obdobi, co bych rdd zménil, za

co jsem rad. V ¢em jsem jiny nez druzi.

Zdroj:

https://www.majakops.cz/



Projekt HLAVU VZHURU
Mgr. Jan Molnar, MAJAK o.p.s., Liberec

Projekt Hlavu vzhiru vznikl s touhou poukazat na sou¢asné problémy mladé generace a nabidnout
jim feSeni v jejich zivotnich situacich. Vzhledem k velkému mnozstvi vyzkumu vénujicim se dusevnimu
zdravi déti a jejich nepifiznivym vysledktim, také organizace MAJAK o.p.s. reaguje na souéasny vyvoj
pravé preventivnim projektem Hlavu vzhiiru. Jako neziskovd organizace se vénujeme piedevsim
preventivnim programiim na skolach, ale také vzdélavani vetejnosti. Projekt Hlavu vzhiru se tedy tyka
jak déti a mladistvych, tak dospé€lych. Je podpofen soukromym darcem, a tak mohl byt pfipraven
vzdélavaci seminaf, ve kterém spolupracujeme s MUDr. Sarkou Koneénou, primaikou Oddéleni

détské a adolescentni psychiatrie KNL.

Spolecné jsme pfipravili piehled soucasnych psychickych obtizi u déti a mladistvych a vytvofili jsme
brozuru pro ucastniky seminéte. V brozufe jsou uvedeny skute¢né vypoveédi klientd détské psychiatrie.
Seminafr si klade za cil byt rozcestnikem pro pedagogy a dalsi pracovniky s détmi a mladistvymi, aby
byli schopni v Gplném zakladu rozpoznat psychiatrické dité a doporuc¢it mu odbornou pomoc. Také
jsme piipravili plakaty pro Skolni metodiky prevence, aby mohli zakiim nabidnout feSeni v ramci Skolniho

prostredi, pfipadné povzbudili Zdky ke sdileni toho, co je trapi a mohli odkéazat na odbornou pomoc.
Seminar se zabyva oblastmi:

e poruchy pfijmu potravy (mentalni anorexie, mentalni bulimie)

e obsedantné kompulzivni porucha

e sebevrazedné myslenky (faze, rizikové faktory), sebevrazedné pokusy
e sebeposkozovani

e uzkosti, deprese, panické stavy, Skolni fobie



Seminar se vénuje odbornym pojmim a zaroven piinasi nadhled do praxe a poukazuje na rizikové faktory
u déti a mladistvych. Rozkryti jednotlivych oblasti napomahaji skutecné vypovédi klientt détské

psychiatrie, kter¢ jsou u kazdé oblasti rozepsané a podtrhuji tak dalezitost tématu dusevniho zdravi.

Priklady skutecnych odpovédi klient détské psychiatrie

Poruchy prijmu potravy

»Nezvany host v mé hlave,
Ktery chce vSechno a pak
nema nic ... Naladkal mé

na hubnuti a moc rad
hladovi. Nemoc, ktera mi
prinesla jen utrpeni, ale
kdyby mi ji nékdo nabidl,
tak si ji vezmu.*

»,UbliZovani sama
sobé, potfeba
kontroly, touha

po perfektnim,
dokonalém.
Perfekcionalismus,
strach z lasky

Kk jidlu, posedlost
¢isly (vaha, kalorie).
Vy¢itky z jidla

a z nedostatku
pohybu, nenavist
svého téla.“

»Je to nekoneény bludny kruh, ktery okrada duse.

Hrozné boli o tom pfemyslet.”

Sebeposkozovani

»Je to zpusob utéku
z reality, nutkani

v téle ublizZit si,
vidét ten hluboky

krvavy Skrabanec,
c¢asem se vSe proméni
v zavislost.”

»Pomahalo. Pfijdu
si v klidu, kdyz

si néco udélam,
jako kdybych si

to zaslouzil. Byl
jsem fyzicky bit,
kdyzZ jsem byl maly
a ted si myslim, Ze
to délam, protoze
si pfijdu, Ze si to
musim délat sam.
Ze nejsem dost
trestan.”



Preventivni program ,,Hlavu vzhiiru“

6. - 9. rocnik

2 X 45 min

Program pracuje s pojmy tykajici se dusevniho zdravi a poskytuje
zakim zakladni prehled psychickych obtizi a jejich rozpoznani
za pomoci popisu raznych pfibéhl. Formou jednoduché aktivity
reaguje na ruznorodost zaku a povzbuzuje jejich originalitu. Zaver je
vénovan moznostem nabidky odborné pomoci v pripadé potreby.

Obecny cil:

Predchazet dusevnim obtizim.

Specifické cile:

Poskytnout zakim prehled dusevnich obtizi.

Vést zaky k moznostem sebenahledu.

Povzbudit zaky ke sdileni obtizi a vyhledani odborné pomoci.

Kromé¢ vzdélavaciho seminafe pro vefejnost, ktery v letech 2022 - 2023 probéhl uz 8 x, jsme jako
organizace preventivnich programt na Skolach pfipravili preventivni program pro Zaky druhého
stupné ZS, ktery se zabyva pravé témito obtizemi a vede zaky k moZnostem feSeni. Program se jmenuje

stejné jako projekt ,,Hlavu vzhiiru®“ a ukazuje Zakiim na moZnosti reSeni riznych obtizi.

Program vzdy vede zkuSeny lektor a své kroky konzultuje s odborniky v dané oblasti. Program pro zaky
6. — 9. trid trva 2 vyucovaci hodiny a stejné¢ jako ostatni preventivni programy ma své zasady. Program
probiha za pritomnosti tFidniho ucditele nebo dalsiho pedagogického pracovnika pro zajisténi efektivity.
Zaci sedi v komunitnim kruhu pro moznost sdileni a lekto¥i respektuji jedine¢nost kazdého Zika dle

etického kodexu organizace.
Jak probiha preventivni program?

Dtlezité je na zacatku predstaveni lektora, predstaveni programu a seznameni se zaky, aby se program
mohl vénovat vaznéj§im tématim a byla nastavena vzajemna divéra. Program pracuje s pojmy
tykajicimi se duSevnich nemoci a duSevniho zdravi. Na zacatku lektor zjistuje dynamiku ve tiidé
pomoci kladenych otazek tykajicich se vztaht ve tfide, sebepfijeti zakt, ¢i pfimo duSevniho zdravi. Napf.
,O nasi trid¢ se fikd, Ze je dobrd.”, ,,ObCas mé& prekvapi, jak Spatn¢ se k nékomu zachovam.* ZAci
odpovidaji bud’ krokem dopiedu, ptipadné zvednutim ruky se zavienyma ocima, pokud lektor uzna za
vhodné, ze témata je ve tfid¢ lepsi mifit pfimo k zaklim bez pozorovani ostatnich spoluzakt. VSechny
aktivity jsou dobrovolné a po ukonceni vzdy nasleduje spolecna reflexe, ve které zaci maji moznost se

zeptat, piipadné vyjadrit svij postoj.

Lektor se vénuje tématu DUSEVNICH NEMOCI. Spole¢né s zaky diskutuje, jaké dugevni nemoci znaji.

Brainstorming slouZi k otevireni tématu, a také pro lektora — do jakych témat se s zaky vyda, pfipadné



do jaké hloubky se miize obtizim vénovat — vzdy zalezi na celkové dynamice kolektivu a aktudlnim
rozpolozZeni t¥idy. Lektor piipadné s citem doplni, pokud tfida nezmini dulezitou oblast, na kterou

program cili. Pfimétené véku zakl lektor popisuje priznaky jednotlivych obtiZi a podrobnéji je

rozebira.

V rémci programu je dulezité citlivé reagovat na vSechny vzniklé situace. Je zdsadou nezminovat
takové situace, které jsou emoc¢n€ narocné na zpracovani — napt. sebeposkozovani. Jde o citlivé téma a
lektor se jim nezabyva, pokud nevyvstane ve tfidé samo. Pokud pfed programem dostava informace o
tom, ze problém se ve tiid¢ objevuje a jde o zakazku Skoly téma otevtit, pak je situace jina a lektor se

tématu muze citlivé vénovat.

Program se zabyva tématem DUSEVNIHO ZDRA V1. Lektor spole¢né s zaky hleda pojmy, které si s nim
spojuji (napt. relaxace, prochazky, spanek, sport). Diskutuje s zdky, jak je mozné dostat se ze stavu

dusevniho zdravi do riiznych obtizi, vzdy citlivé podle ro¢niku, ve kterém program probiha.

Hlavnim tématem, ke kterému program smétuje, jsou zatézové situace. Lektor vede Zaky k sebendhledu
a sebepoznani. Reflektuje, Ze kazdy na stres reaguje jinak, ale je dilezité to védét a vzajemné rozdily
respektovat. Lektor povzbuzuje Zaky k trénovani psychické odolnosti, objasnuje, Ze stres a zatézové
situace jsou v zivoté bézné a Ze je tieba se naucit se stresem pracovat. Upozorfiuje na rizika dlouhodobého

vystaveni stresu a vyzdvihuje dileZitost psychohygieny.

V ramci aktivity pak lektor spolecné s zaky hleda vSechny zpisoby, které jsou Zaci schopni vlastnimi
silami zvladnout, aby ptekonali Spatnou ndladu. Kazdy z zakti ma moZnost se nad zplisoby zamyslet a
sepsat. ZAci si pro sebe zakrouzkuji moZnost, kterou povazuji za nejdiileZit&j$i nebo nejvice funkéni.
V reflexi pak mohou sdilet své ndpady s ostatnimi. Lektor vzdy povzbuzuje zéky, aby o sebe a svoje

dusevni zdravi pecovali a zdiraziuje jedine¢nost kazdého zaka.

Program poukazuje také na fenomén sekundarni traumatizace, kdy se Zaci mohou dostat do situace, Ze
budou védet o obtizich nékoho dalsiho, ale ten je ,,zavaze* mlcenlivosti. Povzbuzuje Zaky, aby se takové
informace nebali sdilet a nenechali se ,,spoutat™ do netesitelného kruhu. Zduraznuje, ze psychické obtize
jsou zavazné, stejné jako jind onemocnéni nebo Urazy a je tfeba s nimi tak zachdzet a nebat se odborné

pomaoci.

Program vzdy vede k tomu, na koho se da obratit primo ve Skole, pokud by zaci chtéli sdilet psychické
obtiZze své nebo spoluzaki. Lektor rozliSuje tlohu tfidniho uditele, metodika prevence, vychovného
poradce, piip. Skolniho psychologa. Vyzdvihne moznost obratit se na kteréhokoli pedagoga, kterému
daveruji. Vede zaky ke zjiSténi, na koho se obratit mimo Skolu. Pfedava dal§i moznosti (napi. Linka

bezpeci) a dulezité kontakty.
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Program ma za cil byt povzbuzenim pro Zaky, ktefi prozivaji tézkosti, i pro ostatni Zaky ve tiidé,
ktefi mohou pomoci svym porozuménim piipadné¢ odvahou situaci feSit. Program nema ambice byt
terapeutickym programem, ale spise povzbuzuje Kk psychické odolnosti Zaki, k piekonavani Zivotnich
prekazek a vede k porozuménim psychickym obtizim, které mohou byt skutecnym zapasem. Poukazuje
Zakam na mozZnosti FeSeni a odkazuje na dalsi odborniky, ktefi s danymi potizemi umi pracovat. Je
tedy vice ukazatelem sméru nez mistem vyieSeni problémt. Piesto jsme piesvédCeni, ze prave tento cil
muze byt pro zaky velkym piinosem. Program neptinasi traumatizaci, ale naopak povzbuzuje k hledani

feSeni a prinasi nad¢ji do budoucna.

Zdroj:
https://www.majakops.cz/
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Wellbeing aneb Cesta, jak byt v pohodé se sebou i s druhymi
Mgr. Jitka Musilova, Bc. Alena Chmelikova, PPP a SPC Hradec Kralové

Nazev projektu

Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl Skol a sSkolského
poradenského zafizeni i déti a dospivajicich v oblasti péce o dusevni
zdravi prostfednictvim vzdélavani a rozvoje psychosocidlnich
dovednosti

Nazev KP,
Cislo projektu

Zdravi, ZD -ZDOVA1-007

Nazev programu

»Wellbeing aneb Cesta, jak byt v pohodé se sebou i s druhymi"

Cilova skupina

7aci MS a7 SS (cca predikolaci az 17 let)

Casova dotace

4 - 5 setkdni po 2 — 3 vyucovacich hodinach nebo dle domluvy

Realizator
programu

metodik prevence pfi Centru prevence a metodické podpory
nebo proskoleny pedagog

Charakteristika
programu

® program vSeobecné primarni prevence se zamérenim na péci o dusevni
zdravi

® vy prostiedi skoly nebo v prostorach PPP a SPC KHK (dle okresu)

= k dosazZeni cilll programu jsou vyuzivany prvky zazitkové pedagogiky

® program mUZe navazovat na adaptacni kurz (napr. od poskytovatele Centra
prevence a metodické podpory pfi PPP KHK )

® na program mize ddle navdzat pedagog ¢i metodik prevence ndvaznymi
preventivnimi aktivitami (na vyZaddni pomdhdme zpracovat portfolium
aktivit) ¢i ucelenym programem VPP (vSeobecné primdrni prevence, napr.
na téma sikana — viz scéndr programu Na jedné viné)

" ndvazné aktivity Ize rozloZit do celého $kolniho roku v rémci PPS, zahrnout
do prirezovych témat, tridnickych hodin, projektovych dnd, atp.

Klicové otazky

Co znat a délat, abych byl v pohodé se sebou i s druhymi? Jak podpofit a
pomoci, pokud by mne nebo nékomu blizkému nebylo fajn? Co délam proto,
abych byl v pohodé po télesné strance, ve svych myslenkdch a ndladach?

programu Abych mél dobré vztahy s druhymi? DokaZu rozpoznat u sebe i druhého, Ze je
néco v ne/pohodé? Dokazu pomaoci; Fici si o0 pomoc v nepohodé? Vim, kam a
za kym jit?

Stézejni témata = zdravé vztahy ve skupiné

(hloubka témat je
odvisla od ¢asové
dotace, vékové
skupiny, miry
koheze tfidniho
kolektivu,
pfipadné dalsich
faktord
ovliviiujicich
dynamiku
skupiny)

(vzajemné poznavani, budovani ¢i prohlubovani vztahd na roviné zak-

zak; tfida, Zaci — pedagog)
= komunikace, spoluprace

(konflikt, domluva, asertivita, empatie, prace v tymu, tolerance, atp.)
=  emoce

(vyznam, druhy, forma vyjadreni, potfeby a priority)
= duSevni hygiena

(spanek, stres, copingové strategie, dus. nepohoda, nemoc, sebelcta)
= sebepojeti, seberealizace

(planovani, zodpovédnost, priority a potfeby,...)




= mindfullness praxe (aktivizac¢ni, relaxacni a dechova cviceni,
braingymnastika, biohacking, atd.)

Obecné cile
programu

*(hloubka/ intenzita
naplnéni
jednotlivych bodi je
odvisld od casové
dotace, od fdaze
skupinové dynamiky
kolektivu a celkové
tridni koheze — miry
bezpeci a
autenticity)

Navazat vzajemny vztah, vytvofit atmosféru davéry, (blizsi vzajemné
seznameni zak(, poznavani spoluzakl, pozitivni posilovani vztahi mezi Zaky,
upevnéni tfidniho kolektivu)

Sezndmit Zaky se zplsobem prace v ramci programu a jeho zakladni
myslenkovou linkou (nastaveni spolecnych pravidel)

Podpofit vzajemnou spolupraci a posilit tfidni pospolitost (podpotit pozitivni
vzorce chovani ve skupiné a podpofit dlleZitost kazdého jednotlivce ve
skupiné)

Nastavit zdravou komunikaci jakoZto zplsob predchazeni konfliktim (feseni
mozného konfliktu, vyjadrit vlastni nazor pfrijatelnou formou, stanovit si
pravidla zdravé komunikace, pfip. spoluprace)

Seznamit se s pojmem tolerance a jeji duleZitosti mezi détmi ve tridé i
smérem k ostatnim lidem

Poukdzat na pozitivni stadnky lidské odliSnosti, jedinecnosti a
neopakovatelnosti

Poskytnout prostor pro uvédomeéni si pozitiv vlastni odliSnosti

Poskytnout informace o zdravém Zivotnim stylu a nastrojich psychohygieny
Odtabuizovat dusevni nepohodu a nemoc

Uvédomit si vlastni postoje v konfrontaci s vlastnimi moznymi predsudky,
moznymi limitujicimi pfesvédcenimi

Zmapovat vztahové interakce, fazi skupinové dynamiky tfidniho kolektivu

Poskytnout inspiraci (24kéim, TU, koleglim pedagogtim, SMP, rodi¢tim 7aka)

Planované
kompetence *

ZAci ziskaji znalosti o principech zdravé komunikace a spolupréce

Zaci dokazi vyjadrit svdj vlastni nazor spolecensky pfijatelnou formou (napt.
kdyz se jim néco libi, nelibi, vyhovuje ¢i nevyhovuje apod.)

Zaci nabydou znalosti pojm odlignost, tolerance, intolerance, predsudek a
ziskaji schopnosti rozpoznat projevy netolerance

Zaci se seznami s tolerantnim postojem k odli§nostem druhych

Zaci nabydou znalosti o ptistupech zdravého Zivotniho stylu

Zaci budou znat konkrétni nastroje k podpore dudevniho zdravi

Forma a poutzité
metody

ice-breakery (kratké hry s cilem ,,prolomit socialni bariéry“)
dynamicsy (kratké intenzivni tymové hry)

kooperativni aktivity

pohybové hry

relaxace

dramatizace

prace s textem

prace s pfibéhem (audio, vizuo)

diskuse a reflexe

vytvarna a tvoriva ¢innost




e aktivity na sebepoznani

Ukazka konkrétniho scénare

Zpracovala Bc. Alena Chmelikovad

Nazev, Cislo v .
Destové kapicky, 03

setkani

Cilova skupina MS, 1..tF. 25,4 - 7 let
=  emoce

Stézejni témata = ddvéra

= spoluprace
=  seberegulacni techniky na vztek

=  pfipomenout minulé setkdni a nastaveni pravidel programu

= uvedeni do tématu pomoci predvadéni emoci

= zdroven tim zmapujeme, jaké nazvy emoci si jiz zapamatovali - osvojili

= posilit atmosféru bezpedi - prohloubit vzajemné vztahy (posilit tfidni
pospolitost)

Cile dnesniho = mapovat skupinovou dynamiku kolektivu a miry jeji koheze pro dalsi

setkani . o
praci se tfidou
= vyzdviZeni principu spoluprace (vzajemné domluvy), divéry jako
nosnych pilifd pro budovani pratelstvi
= uvédomit si, kdo/ co mi pomaha, kdyz prozivdam smutek/ vztek
= nabidnout dalsi dechova cvi¢eni a mindfullness techniky
Z4ci
= umi urcit; pojmenovat pozitivni i negativni emoce a s nimi spojené projevy
=védi, Ze k budovani pratelstvi patti vzajemna domluva a dlvéra
Kompetence . . . . .
setkani = znaji alespon 3 seberegulacni techniky na vztek
i

= si vyzkousi projevit gesto dlveéry ke spoluzakim
=se seznami s dalSim dechovym cvicenim a s technikou vSimavosti

Jak se (k sobé navzajem) mame zachovat, abychom predchazeli smutku,
frustraci nebo vzteku (neg. emocim)?

Projevit ohleduplnost a divéru. Uit se spolupraci a domluvé. Znat
seberegulacni techniky pro zvladani negativnich emoci... To miZze byt jednim z
klich k pratelstvi a stéZejnim ukazatelem na cesté dusevni pohody.

Hlavni myslenka
programu

Nit programu

. ) Voda v rlznych skupenstvich (dést, led, snih)
(leitmotiv)
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Scéna

f programu Destové kapicky

V BODECH

(scénar je nabity aktivitami - nutno prizpUsobit; rozloZit dle moZnosti cilové skupiny a dle ¢asovych moznosti)

01 avod
= zopakovani pravidel, struktury programu, stéZejni meta-myslenky/ otazky
= pfipomenuti minulych lekci otazkou (co si zapamatovali?) - 3 — 5 osob + shrnuti

02 ritualek:

02.1 opona

02.2 slunicko

02.3 destové kapicky dostaly noZicky...
03 poznavani pocitli — predvddime/hddame
04 kimovka na pocity — hdddme, ktery pocit zmizel
+ reflexe
05 pisen s rytmikou — Prsi, prsi na mou hlavu...
06 kapicky hybejte se — pohybovka + zkouska regulace vzteku
07 ledova socha nebo kresba na zdda a tabuli — spoluprdce, haptika
_ dle ¢asovych moznosti
08 reflexe a pfipomenuti — emoce jako druhy poclasi
09 dechovy vytah s plysakem + pFidani dalsi dechové techniky - zacpi dirku, snih na dlani
10 prstikova masaz na zddicka po kruhu _ dle ¢asu
11 rozluckova aktivita: opona, mexicka vina, fikanka, ...
12 kresba + zaznam /otazka do denié¢ku - duhova kapicka, co/kdo té dokaze rozveselit a
¢im?

+ ndvazné tvoreni: napfr. dést a ja pod destnikem nebo viz Dalsi inspirace
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ROZPIS AKTIVIT

Potadi aktivity

02.1 OPONA

Cil aktivity

=  ritudl k navozeni atmosféry a zpfitomnéni do programu

=  motivace ke spolupriaci a pospolitosti

=  spoluzodpovédnost za program - ddvame do toho kus sebe, i ty jsi tu
platnym ¢lenem

=  symbol hercl na jevisti = program jako divadelni hra a Ucastnici jako
herci - po skonceni programu mohu opét vystoupit ze scény do své
bézné civilni role

Casova dotace

5 min.

Motivace - legenda:

Byli jste uz nékdy v divadle? A zaZzili jste tam oponu? MUZe se roztahovat do
stran nebo taky od zdola nahoru.

J4 tu pro vas mam tézkou, ale zédroven hodné kiehkou oponu, ktera se
vytahuje pravé ze zdola nahoru. Navic je neviditelna :)

Nasim ukolem je, Ze ji musime vytdhnout spolecné nahoru tak, aby se nikde
nepotrhala - neposkodila. Musime ji vytahovat vSichni naraz a zaroven byt

vzdy ve stejné vysce.

Popis aktivity:
= Zaci stoji v fadé nebo idedIné v kruhu
= spolecné si dfepneme, uchopime neviditelnou oponu (zatneme

Provedeni dlané),
=  muZeme provést par spolecnych nadechi a vydech
= nadomluveny signdl za¢indame pomalu zdvihat ruce, jako kdyz
vytahujeme tézky pfedmét vzhlru - (v§imame si jeden druhého a
tempa vytahovani - bud' na toto pravidlo upozornim, nebo ne a
pracuji s nim pak o to vic v reflexi)
= ve chvili, kdy mame ruce nahofe nad hlavou - uvolfiujeme sevreni
dlani = poustime oponu ke stropu
= na konci programu se postup opakuje s tim rozdilem, Ze drzime
oponu nad hlavou (ve vyrovnané urovni s ohledem na nejmensi
cleny skupiny!) a na signal stahujeme oponu do podfepu, aZ se
nam dlané dotknou zemé
Reflexe zacilena na spolupraci a vS§imavost k okoli napt. otazkou:
Jak se nam dafilo? Co bychom potfebovali, aby se opona vytahla plynuleji?
Poznimka Riziko: neplynuld, bojkotujici prace - snazime se ucastniky dovést k
o spoluzodpovédnosti za proces otazkami (viz reflexe nebo popisem situace) a
(mozne_ postup zkousime opakovat
alternativy,
rizika,atp.)

Meéli bychom na konci programu opét oponu zatahnout, aby se naplnila
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symbolika aktivity. Lze vyuZit minutovku, kterou natdhneme tak, aby hlidala
zavér programu a zazvonila jako upozornéni na blizici se konec a stazeni
opony.

Pokud mame dostatek ¢asu - pro jesté vétsi vtazeni Ucastnikl do pritomnosti-
mUiZeme spolecné cinkat na neviditelny zvonecek jako na divadle (3 zacinkani,
Ze uz maji byt vsichni v hledisti).

Pomiicky

Potadi aktivity

02,2 Slunicko se probudilo (fikanka)

Cil aktivity

Pohyb, navozeni spolupréce s lektorem, naladéni se na program

Casova dotace

2min

Stojime v kruhu, dostatek prostoru kolem sebe! Lektor predvadi — Zaci
opakuiji.
Zaciname v drepu (idealné celd chodidla na zemi), dlané pfed ocima — prsty
zaviené v pést.
=  Slunicko se probudilo (prsty rozevieme) a zamrkalo
(nékolikrat prsty zahybame smérem do dlané, jako rasy pfi mrkani
oka)
= Na oblohu vyskocilo.
(Vyskoc¢ime do vysky s rukama nad hlavou.)
=  Umylo se v ranni rose.
Nejdfiv oCi (promneme si o€i) — Za usima — vlasy - podpaZzi — bfisko a

Provedeni
taky zadek (vSe predvadime, jako kdyz se mydlime ve sprse, na zadek
se poskokem otocime smérem zadkem do kruhu a kroutime bokama)
= Akdyz se umylo v ranni rose,
= zivlo si (levd ruka nataZend pred pusu, pak pravd to samé —
napodobujeme hlasité zivani), protahlo se (ruce v bok a krouzime
bokama na 1 stranu a pak na 2.), a usmalo se ( usméjeme se na osobu
po levé a pravé ruce v kruhu)
=  Kazda kytka malickd, radost ma ze slunicka.
(vytleskavame do rytmu a pohupujeme se v kolenou a zatleskame si
na zaveér).
Reflexe
Poznamka
(mozne_ Délku fikanky mizeme pfizpUsobit (zkratit) dle casu
alternativy,
rizika,atp.)
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Pomticky

Potadi aktivity

02,3 Destové kapicky

Cil aktivity

Pohyb, navozeni spoluprace s lektorem, naladéni se na program

Casova dotace

2min.

Provedeni

lektor predvadi — Zaci opakuji.

= Destové kapicky
(na kolenou a s prstiky pfed sebou na zemi, ve zpomaleném rytmu
vytukavame)

= dostaly nozicky
(pak vytukavame o zem celymi dlanémi, které se sttidaji)

= skakaly po plechu (ve zpomaleném rytmu pleskame dlanémi na
stfidacku o kolena)

= délaly neplechu (ptidavame intenzitu a rychlost)
Lektor vyrazné tleskne pfed sebou a da si prst na pusu — pocka na
ticho. A zaseptd

= Avite, jak velkou délaly neplechu?

= Taadakhle velkou
Vyskoc¢ime na nohy, a od $pic¢ek prstl u nohou se ohybame smérem
vzhlru az mame ruce v upazeni, opiSeme rukama kruh a zatleskame

(si).

Reflexe




Dalsi inspirace:

aktivity: Tajny andél, Tfidni deniCek vdé&nosti

Dechova technika - vytah s plySakem

S e Ny

FUN & EASY WAYS T0 TEACH

BELLY

BREATHING
10 KIDS

CALMINGI00LS

VER YSPECIAIL _TAL ES GO
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DESATERO aneb na co by nemél zapomenout skolni metodik
prevence

PhDr. Lenka Skacelova, PPP Brno
1. Odpovédny vybér garanta programu

= garantem programu je pedagogicky pracovnik - ucitel nebo vychovatel, dle velikosti Skoly a podminek

na ni, ktery ma zajem o tuto praci a osobni a odborné predpoklady pro jeji vykonavani:

= vnitini: divéra déti, pfirozena autorita také u kolegti

Vv

Dobra praxe pro nezastupitelnou roli reditele §koly v PP doporucuje:

= Podpotfit feditele skol v ramci jejich funkéniho vzd€lavani pro orientaci ve svych kompetencich
a mozné podpory pro nastaveni funkéni preventivni strategie Skoly. Podporu miiZze poskytnout
zejména KSKP, MP piislusné PPP.

= Ur¢it na pozici SMP pedagoga, motivovaného pro tuto pozici, nejlépe zvoleného samotnymi
zéky

»  Zvazit na pozici SMP pedagoga, ktery nezastava zarove jinou pozici v ramci SPP (VP, SP)

=  Umoznit motivovanému pedagogovi pro pozici SMP absolvovat specializaéni studium pro
vykon této funkce

= Zajistit, aby informace o personalnim obsazeni SPP véetné SMP byla vyvésena na webu $koly

= Zajistit, aby s touto informaci byli seznameni vSichni zaci, jejich rodice 1 pedagogové

= Podporovat tvofivy piistup SMP ve spolupréci s ostatnimi ¢leny SPP a zejména s téidnimi uéiteli
pii vypracovavani strategie PP, PPS tak, aby tyto dokumenty odrazZely aktualni stav a specifika
Skoly v oblasti PP aktualniho skolniho roku

= Zajistit pravidelné provadéni monitoringu prace SMP/1-3 mési¢ni vyhodnoceni poétu hodin

odvedené prace SMP pro PP na Skole/ a na tomto zdkladé stanovit miru jeho ¢asovych moznosti
/ napf. snizenim hodin jeho piimé vyucovaci ¢innosti a finan¢nim ohodnocenim aj./

2. Podpora ridicich pracovniki
® je nezbytné seznamit feditele $koly s programem a ziskat ho pro jeho realizaci

= dlouhodobost, komplexnost, koordinovanost, vychodiskem vychova ke zdravému zivotnimu stylu,

cilem zmény postojii a chovani ,,zdrava skola*
= vybudovat si pozici ,,ja jsem odbornik na prevenci a dale se v tomto sméru vzdélavat

= zajistit si zakladni finanéni a materialni zabezpeéeni programu (mistnost, hodinova dotace)



= dohodnout zékladni pravidla realizace programu ve skole

Na co by nemél SMP zapomenout:

=  Seznamit feditele Skoly s navrzenou strategii PPRCH na Skole, také na urovni piislusného kraje,
v CR a s jejimi zdroji.

= Spolupracovat s feditelem a informovat jej o navrzenych opatienich, postupech v PP a PPS.

= Byt napomocen fediteli pfi definovani a vyjasnéni svych kompetenci v sou¢innosti s dal$imi
¢leny SPP a podpoie k jejich pravidelné komunikaci s vedenim i kolegy ve Skole.

= Usilovat o moznost pravidelného informovani kolegli na pedagogickych poradéach o vyskytu
RCH za urcité stanovené obdobi a o pfijatych opatfenich v dané skole.

= Usilovat 0 moznost spoluprace s druhym SMP (stanovenym napf. prol.stupeti) na skolach
s vysokym poctem zaku (plati adekvatné i na SS).

= Spolupracovat za podpory feditele s tfidnimi uciteli pii dodrzovani stanovenych postupti v PP.

= Podpotfit feditele skoly, aby trval na tom, Ze pedagogové budou i ve svych predmétech
akceptovat dohodnuty postup navrzeny SPP v ramci PP na $kole.

= Podporovat pedagogy Vv aktivitich zaméfenych na témata dusSevniho zdravi zaka s ohledem
na veékové zvlastnosti cilové skupiny zakt (dospivani, nastup do Skolni dochéazky, ptfechod na
druhy stupen apod.) Jde ptedevsim o aktivity spojené s rozvojem Zivotnich dovednosti a
osobnostn¢ socialniho rozvoje zakua (viz. RVP, SVP).

= Doporucuje a podporuje pedagogy k vyuzivani nejen podpor ¢lenti SPP, ale i podpory vnéjsi

(MP PPP, SVP a dalsich odbornych subjektu).

3. Vybudovat tym spolupracovniki

= seznamit kolegy s filozofii programu a zaangazovat je do jeho realizace (nejlépe na pedagogické rade)
= zajistit pribéznou spolupraci s vedenim $koly, vychovnym poradcem a mezipiedmétovou spolupraci
= spoluprace Uplnych ZS se spadovymi malotfidkami a MS

= oteviit prostor pro sdileni vzajemnych oc¢ekavani a diskusi

* na poradé technického persondlu skoly informovat ostatni zaméstnance $koly o programu a sdé€lit jim

sva ocekavani

Nezapomenout ze strany SMP o nastaveni podminek pro efektivni vvkonavani své funkce:

= SMP nema pro svou poradenskou ¢innost a komunikaci s cilovymi skupinami zdzemi.
Pozadovat od vedeni zajiSténi zazemi /prostoru a jeho vybaveni/ pro svou poradenskou ¢innost a
komunikaci s cilovymi skupinami zaki, rodict a kolegt-pedagogd.



= Neni pro cilové skupiny nastaven a znam zptisob komunikace s SMP.
Srozumitelné informovat cilové skupiny o zpisobu a moznostech vzadjemné komunikace.

= SMP plni pouze formalné stanovené své zakladni kompetence.
V nadstavbé svych zakladnich kompetenci pracovat tvofive, smysluplné a cilené.

= SMP nezn4 strategie komunikace a ziskani TU ke spolupréci.
Seznamit se s efektivnimi strategiemi komunikace a ziskdvani TU ke spolupraci.

= SMP nepropojuje pedagogy/TU (pro vyménu dobré > praxe a zkuSenosti z PP).
Komunika&né propojovat TU a ostatni pedagogy s SPP (vymeéna dobré praxe z PP).

= Neni nastavena spoluprace s MS v ramci piipravy na vstup do ZS ,mezi L all stupném Z8,
mezi TU.
Spolupracovat s MS v ramci piipravy na vstup do ZS, taktéz komunikovat v ramci ZS mezi
jednotlivymi stupni.

= Neni nabidnuta pedagogtim metodicka podpora ze strany SMP.
Nabizet pedagogiim metodickou podporu.

= Neni prezen¢né zajisténa pro pedagogy Skoly zakladni informovanost a vzdélavani z oblasti PP
SMP.
Nabizet ¢i koordinovat nabidku zékladnich informaci z oblasti PP pro pedagogy na skole.

= Neni zajisténa orientace SMP v metod. doporuc¢enich MSMT, rovnéz v nastavenych krizovych
planech pro zajisténi bezpeci zakl pii vyuce.
Dobie se orientovat v metod. doporuéenich MSMT, rovnéz v nastavenych krizovych planech
pro zajisténi zakladniho bezpeci pii vzdélavani na dané skole.

= Do zpracovani SPP nejsou zapojovani zejména TU a ostatni &lenové SPP.
Zpracovat si dobrou strategii pro spolupraci s TU a ostatnimi kolegy — &leny SPP.

=  SMP nezn4 a nespolupracuje s partnery a organizacemi ve svém regionu.
Nastavit si dobrou spolupraci s partnery a organizacemi ve svém regionu.

4. Pripravit aktivity pro zaky
= prostor V jednotlivych vyu€ovacich predmeétech i v celkovém plisobeni skoly
= t¢ématické bloky s détmi
= znalost cilovych skupin (jejich jazyk, hodnoty, vzory)
= zéasobnik her

= vhodné misto pro realizaci aktivit - dle moZnosti ne v klasické tiid¢
= vlastni odborna pfipravenost

= vazit slova (riziko navody)

= materidlové zajiSténi

= navodit atmosféru davéry

- stanoveni konzulta¢nich hodin pro setkani déti s SMP

Cim by se pedagogové mohli inspirovat pro prici se svymi 74ky v ramci PPRCH:

= Vyuzivat potencial nabidky podpory a ¢innosti SPP.
= Vyuzivat svych odbornych znalosti o vyvojovych zvlastnostech Zaki na jednotlivych stupnich.



= Zajimat se o soucasn¢ trendy mezi détmi v ramci RCH.

= Informovat se o typickych projevech v chovani zaka, signalizujicich RCH.

= Zmapovat si témata PP v SVP.

= Vychdazet z poznatkl pedagogii o vyskytu nejcastéjSich projevii RCH na skole v riznych
veékovych skupinach (piedpokladem je mapovani a evidence téchto poznatki).

= Ziskat povédomi o rizikovych mistech v prostiedi Skoly a na zaklad¢ toho pak nastavit
bezpecnostni opatieni.

= Pfipady RCH posuzovat individualné a oddélené. Nedochazi pak k jejich zobectiovani a
k bagatelizaci.

= Prohlubovat svoje znalosti v oblasti pravniho védomi (riizné zdroje a vyklady). Vede to k vétsi
jistoté pfi feseni rizikovych situaci a pii komunikaci se ZZ. Zajist'uje to také lepsi argumentacni
schopnosti pii feseni rizikovych piipadi, zv1asté tam, kde chybi dostateéna podpora od SPP,
vedeni ¢i zfizovatele.

= Pfedchazet situacim, kdy feditel rozhoduje v rizikovych ptipadech v chovani zaka sam bez
ohledu na nastavené postupy, coz dava Spatny priklad smérem k zaktim i k zdkonnym zastupcim
a to péstovanim asertivity a komunikaénich dovednosti pii komunikaci s SPP i vedenim o
rizikovych pfipadech pro jejich v€asné feseni.

= Konzultovat zpracovani PPS s SMP s ohledem na potieby konkrétnich tiid.

= Nebranit se svému aktivnimu zapojeni do programi prevence 1 do ttidnickych hodin a
spolupracovat piitom s podporou SMP nebo s externim lektorem programu.

= Zorientovat se v nabidce riznych preventivnich aktivit, her a technik. Vybrat si pro vlastni
pouziti ty, které jsou uciteli blizké svym cilem a zaméfenim a u kterych si je ucitel jisty
piinosem pro zaky.

= Komunikovat s kolegy na pracovisti o navrzenych opattenich pro bezpe¢né podminky procesu
vzdélavani. Postupovat ve shod¢.

=  Nezapominat do PPS zafazovat aktivity pro profesni a dusevni podporu pedagogti/-vzdélani
V coopingovych dovednostech, moznost intervize, vyména dobré praxe, supervize atd.

= Pro zpracovani PPS v uréitych regionech nejsou dostupné programy PP externich organizaci,
proto jsou nékdy vyuzivany 1 nekvalitni mistni subjekty.

= Je zddouci komunikovat a zajimat se o spolupraci s externimi organizacemi, které nabizeji
provéiené a kvalitni sluzby. Vyhledavat je 1 na doporuc¢enych platforméach (napt. IPREV).

5. Zajistit metodické pomiucky, informace, kontakty

= vytvofeni knihovny, videotéky, fonotéky pro potfeby SMP a ostatnich pedagogti

» shromazdéni vSech dostupnych informaci o institucich, organizacich a odbornicich, ktefi
Vv oblasti prevence piisobi v okrese (napt. PPP, OHES, nizkoprahova zatizeni)

= zafizeni stalého informacéniho panelu, kde budou diilezité informace zptistupnény zaktim a

rodi¢im v odpovidajici a ptitazlivé forme

Na co si dat pozor:

= SMP jsou zahlceni nabidkami preventivnich programui a irokou $kalou metodickych materialt,
coz jim jejich asova vytizenost nedovoluje se v této nabidce orientovat a tudiz ji efektivné
vyuzivat.

= Je zadouci najit si dostatek Casu na to, aby bylo mozné dobfie se zorientovat v nabidkach
preventivnich programt a prostudovat metodické materialy, které mohou pomoci pii jejich
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vyuziti v PP na skole.
= Zésadnim pfistupem je udrzovat kontakt a spolupraci s MP PPP.
= Aktualizovat prubézné a zejména ve spolupraci s prislusnym MP PPP kontakty s odbornymi,
preventivnimi organizacemi a subjekty ve svém regionu.
6. Usporadat aktivity pro rodice

= informovat Radu $koly a SRPS a ziskat jejich podporu a pomoc (ptipadné i finanéni)
= informovat rodi¢e o zdmérech a zptsobech realizace programu, nejlépe na tidnich schiizkéch,

ptipadné prostiednictvim mistniho tisku, TV apod. a ziskat je pro ucast na realizaci

Nezapominat na spolupraci s rodici:

Osloveni rodi¢t k sezndmeni s preventivni strategii a SPP je kli¢ové i pro zapojeni rodi¢t do spoluprace
Vv oblasti prevence. Pokud tento pfistup zapojeni rodict probiha formalné&, vétSinou pisemnou formou, jde
0 neosobni a neucinnou formu zapojeni. Dobra praxe potvrzuje, ze komunikace s rodi¢i a jejich
zapojovani do PP Skoly (presen¢né pies TU), jejich informovanost o preventivnich aktivitich pro
jednotlivé vékové skupiny zakl a obecné skoly, je vzdy lepsi osobni formou (napf. na tfidnich schtizkach).
Po takto navazaném kontaktu je snazsi nabizet pritbéZné rodicim konkrétni informace k tématiim z oblasti
PP smétujicich k jejich détem a mozné podpory ze strany rodict.

Efektivni je 1 vyuzivani novych forem nabidek preventivnich aktivit Setfici ¢as a soukromi rodici, napf-.
odkazy na webinafre a jiné on-line formy PP na aktualni témata...

Dobra praxe potvrzuje, ze v ptipadech, kdy se fesi ve skole akutni krizova situace, je vhodné svolat
mimofadnou informativni tfidni schiizku. Na ni jsou rodi¢e seznameni S pfijatymi opatienimi a
intervencemi.

7. Spolupracovat s ostatnimi odborniky

= SVP, PPP

= nizkoprahova zafizeni

= lékafi

= SZU (Statni zdravotni Gstav)

= oddé&leni péce o dité a rodinu, socidlni kuratofi, odd. socialni prevence, proba¢ni pracovnici
soudu, Policie CR, Méstska policie

= okresni protidrogovy koordinator a okresni protidrogova komise
NUTNY OSOBNi KONTAKT !

Nezapomenout:

=  Pfi spolupraci S ostatnimi odborniky je vhodné vyzkouset efektivni a dobrou praxi z regioni:
Vz4jemna spoluprace, predavani informaci a dohoda o spolupraci skol s vnéjSimi odbornymi
subjekty i preventivnimi organizacemi se lépe realizuje osobnim kontaktem. Kontakt by m¢l
koordinovat a zprostredkovavat MP PPP.



=  MP PPP by mél poc¢atkem kazdého skolniho roku aktualizovat podptirnou sit” odbornikti
Vv regionu a tuto aktualizaci zprostiedkovat smérem k SMP.

= SMP tyto aktualni kontakty a informace postoupi tiidnim ugiteléim.
= Na kazd¢ skole je pracovnik, povéfeny komunikaci s t€émito odborniky ¢i subjekty.
8. Volny ¢as, statni sprava, mistni samosprava

= spoluprace s dalS$imi orgény statni spravy a mistni samospravy: obecni utady vsech trovni,
urady, prace atd.
= DDM, sportovni a zdjmové organizace, nadace, instituce a zabyvajici se vyuzitim volného casu

déti a mladeze
NUTNY OSOBNi KONTAKT !

SMP m4 moZnost vV ramei preventivni strategie své §koly spolupracovat jeité s dal§imi subjekty:

Sféra mimoskolni a zdjmové ¢innosti rovnéZ rozsifuje moznosti preventivniho ptisobeni na zdky. Dobra
orientace SMP v této oblasti zkvalitnuje jeho praci.

SMP miiZze byt zdrojem informaci pro zaky i rodie, nebot’ se orientuje v nabidce dané lokality.

9. Propagace

* mistni a regionalni tisk, TV, Internet

= Skolni ¢asopis, $kolni rozhlas

Nékolik podnétu k zajisSténi dobré propagace PP na Skole:

= Nepodcenovat tlohu propagace a zajisténi aktualnich informaci 0 preventivni strategii $koly
smérem k cilové skupin€ rodict, zaku, ale také k vefejnosti v dan¢ lokalité.

= Vyuzit informacnich panelt k PP v prostorach skoly.

= Zapojit do propagace aktualnich témat z oblasti PPRCH zaky, ptipadné rodice.

=V ramci komunikace a prezentace o PPRCH ze strany skoly nebat se sd¢lovat ¢i psat o tom, co
se dafi 1 nedafi a také o aktualnich potfebach Skoly.

= Soucasti propagace mize byt i pozadavek podpory a pomoci od subjektli zvenci.

10. Evidence a efektivita

= vedeni vlastnich zdznamt o ptehledu realizovanych krokl a aktivit v priibé¢hu Skolniho roku

= pii hodnoceni efektivity lze vyuzit dotazniki, slohovych praci, zpétné informace (schranka
divéry). Métitkem efektivity mize byt pravidelné informovani o naplnéni cilii preventivnich
programd, intervenci aktualniho déni v tfidnich kolektivech smérem k SMP, vedeni $kol, zaku

(v€etné jejich informovanosti o preventivnim programu $koly) a rodica.
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Vedeni dokumentace muze byt napomocnym a rozvijejicim prvkem prace SMP:

Zaznamy v dokumentaci za oblast PPRCH by mély mit vypovidajici hodnotu.

Doporucujeme nezapomenout s podporou vedeni Skoly na nastaveni systému sbéru dat a informaci od

vvvvv

¢i ro¢niky na Skole.

Jejich soucasti by méla byt 1 prubézna zpétna vazba o naplnéni cilli z realizovanych preventivnich ¢innosti
od zaka, pfitomnych pedagogti v PP programech a od jejich samotnych realizatorg.

Nezastupitelnou roli v téchto procesech jsou dobie nastavené kompetence skolniho psychologa, véetné
jeho spoluprace s SMP a TU.

Potvrzuje se jako efektivni mit stanovené misto pro ukladani zasadni dokumentace z oblasti jednotlivych
¢innosti v PP. Je vhodné mit 1 seznam povérenych osob, které maji k této dokumentaci piistup.

Pokud zptisob evaluace PPS probiha formalng, SMP nezné a nevyuziva systém SEPA, je zadouci, aby se
S timto zptisobem a vyhodnocovani primarni prevence seznamil a hledal podporu u MP PPP.

Dobra praxe potvrzuje, Ze celostatni systém elektronické evidence a vyhodnocovani PP na skolach SEPA
je ucinnym nastrojem evaluace prace SMP.

Doporuéujeme a podporujeme SMP na zakladé dobré praxe k tomu, aby soucasti evaluace bylo realné a
poctivé zhodnoceni tspéchii i nedostatkt v oblasti PPRCH na skole a definovani opatieni a potieb pro
nastaveni vnitini 1 vnéjsi podpory pro definovana témata.

Seznam zkratek:

SPP — $kolni poradenské pracoviste

SMP — §kolni metodik prevence

VP — vychovny poradce

SP — $kolni psycholog

SPed.- specialni pedagog

TU — tiidni ucitel

PPS — preventivni program skoly

MP PPP — metodik prevenci pedagogicko-psychologické poradny
KSKP — krajsky §kolni koordinator prevence
Z7Z — zékonny zastupce

PPRCH — primarni prevence rizikového chovani
PP — priméarni prevence

SVP — stiedisko vychovné péce

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

Zdroj:
Mgr. Vladimir Hettner, projekt [PPP



Naro€éné chovani ve skole - metodické doporuceni pro Skoly k
moznostem feseni problému v chovani zaka
Mgr. Hana Prejdova, PPP Sumperk

Ve skole se u zakl setkdvame se Sirokou skalou konkrétniho chovani, které Ize povazovat za nevhodné,
nepfijatelné nebo takové, jez ohrozuje zdravi a fadny vyvoj zéka, ktery se takto chova, nebo ostatnich
pritomnych. Takové chovani také naruSuje proces uceni zaka, vyuku v celé tfid¢ a negativné ovliviuje
klima celého tfidniho kolektivu. Takové chovani oznacujeme jako naro¢né chovani.

Naro¢neému chovani je Skola povinna pfedchazet a take, v piipad€ jeho vyskytu, ho bezodkladné fesit.
Skolsky zakon, § 22b(c,d)

Je nutné, aby byl ucitel vybaven dostatecnou zasobou tcinnych postupti, které mize uplatnit v situaci,
kdy pottebuje chovani zéka korigovat. Podstatou téchto intervenci je cilené, situaci ptimefené a efektivni

usmérnéni nevhodnych projevil v chovani zéka a jeho motivace k jejich postupnému nahrazeni socialné
pfijatelnymi vzorci chovani (tam, kde tak ucinit lze).

JAKE JSOU MOZNOSTI RESENI NAROCNEHO CHOVANI ZE STRANY SKOLY?
CTYRI UROVNE RESENI — dle zavaznosti naroéného chovani (NCH)

1. UROVEN

- predchazeni vzniku NCH, bézné intervence
- fesi: ucitel

Néroénému chovani lze ptfedchdzet preventivnimi opatfenimi, v pfipadé jeho vzniku oSetfit
jednoduchymi intervencemi béhem vyuky. Pracuje se vétSinou s celym kolektivem (potieby zdka
zohlednime vybérem aktivit a volbou motivacnich prvkl) v kombinaci s cilen€j§imi zasahy, mifenymi
pfimo na vybrané projevy Zaka.

Dle konkrétni podoby narocného chovani je mozné volit napt. z nasledujicich intervenci:

a) Cilené piedchazeni vzniku situaci, které jiz v minulosti u zaka problémové vzorce chovani
vyvolaly.

b) Organizacéni Gpravy prostiedi a podminek k u¢eni - dopomoc pfi organizaci pracovniho mista, systém
podpory pii zaznamenavani domacich tkold, zasedaci poradek, pouzivani pomiicek pro uvolnéni
psychomotorického neklidu apod.

¢) Podpora socidlniho u¢eni modelovanim socialnich situaci, hranim roli, nacvikem socialnich
dovednosti v ramci pripravenych hernich aktivit a modelem spravného jednani.

d) Selektivni zpeviiovani zadoucich vzorct chovani — pozornosti, pochvalou, odménou, vyhodami.
Zameéteni na vhodné chovani vede k motivaci zdka své chovani ménit.

e) Pouzivanim preventivnich varovnych signalti (napt. zvednuta ruka, dotek paze, semafor).

f) Dusledna a dlouhodoba prace s pravidly ve tfid¢ s dopfedu domluvenymi odménami (napt. hry béhem
vyuky, den bez zkouseni atd.) a smysluplnymi sankcemi (napf. naprava dusledkli nevhodného
chovani, odnimani vyhod).

g) Osetieni prestavek - tiidu na piestavky vybavit né¢im, ¢im se déti zabavi (deskové hry, ping-
pongovy sttl atd.), zesileni dozoru ve tfid€ o prestavkach.
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h) Vyuzivani relaxaéni mistnosti — pii zvySeném neklidu zaka, pii vyrazné emoc¢ni reakci atd.

1) Zajimava, interaktivni vyuka se zapojenim zaki do spoluvytvareni samotné vyucovaci hodiny.
Skupinova préace.

J) Vyuzivat prvky relaxace, pohybového odreagovani.

k) Podpora sebereflexe a vhodné komunikace vlastnich pocitd a potieb u zaki - napf. komunitni kruh,
herni aktivity atd. (metodické podpora: napt. https://zapojmevsechny.cz/; https://inkluzivniskola.cz/;
https://www.odyssea.cz/).

2. UROVEN

- jednoduché intervence, feSeni méné zdvazného NCH
- feSi: utitel + zdkonny zastupce

Pokud se NCH opakuje, je vhodné pristoupit k feSeni formou individudlnich konzultaci se zdkem
asZZ.
Je vhodné informovat vedeni Skoly.

o Individudlni rozhovory s zdkem (motivace ke zménég, spole¢na domluva, vztahové navazani).

o Rozhovory se zdkonnymi zastupci, podpora rozvoje rodicovskych kompetenci, doporuceni
instituci poskytujici potfebné odborné sluzby (k vychové, ke komunikaci, apod.).

3. UROVEN

- opakovana, vyznamnéjsi intervence pfi zavainéjSim NCH
- TFesi: tfidni ucitel + Skolni poradenské pracovisté + zakonny zastupce

Tam, kde uz je NCH zaka opakované, htife zvladnutelné, vzdy volime tymovou spolupraci pfi jeho
feSeni. Problémy

v chovani je tfeba fesit cilenou, systematickou péci Skolniho poradenského pracovisté. V pripadé
potieby

organizujeme pravidelné schiizky se zakem a/nebo rodic¢i v rozsahu podle aktualni situace. Jednou z
moznosti je

zpracovani individuélniho vychovného planu (IVyP).

Je tieba informovat vedeni skoly.

4. UROVEN

- vyznamné, opakujici se intervence (samotné zasahy Skoly k Feseni nepostacuji); NCH je zavazné, Casto
opakované
- Tesi: tfidni ucitel + Skolni poradenské pracovisté + zakonny zdstupce + odbornd péce

Pokud se NCH opakuje, nebo mé zavaznou podobu a intervence ze strany Skoly ke zméné nedostacuji —
je potiebna spoluprace s externimi odborniky (pracovnik PPP, SVP, SPC, OSPOD, behavioralni terapeut
apod.). Je nutnd intenzivni prace s zakem, s jeho rodinnym systémem, s celou tiidou.

Pokud nam poskytovatelé sluzeb nemohou k feSeni z jejich strany podat potfebné informace, I1ze od nich
zadat metodickou podporu (v rozsahu, ktery mohou poskytnout). Je nutné fesit na irovni vedeni skoly.

CILE VSECH ZMINENYCH INTERVENCI:
= Nalézt vhodné piistupy pro piedchazeni nebo pro snizeni vyskytu NCH u konkrétniho zéka.
* (Cilené& a pfiméfen¢ usmérnovat nevhodné projevy v chovéni.



https://zapojmevsechny.cz/
https://zapojmevsechny.cz/
https://www.odyssea.cz/
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Motivovat Zaka k postupnému systematickému nahrazeni socialné pfijatelnymi vzorci chovani
tam, kde tak ucinit lze.

Zmirnit dopady nezadouciho chovani na klima tfidy a na proces za¢lenovani zaka do kolektivu.
Snizit negativni Vliv NCH na proces uceni, zvysit tspéSnost a vykon zédka i jeho spoluzak.

Pti feSeni opakovaného nebo zdvazného naro¢ného chovani je tfeba pracovat s celym tridnim
kolektivem — téma NCH a jeho feSeni zafazujeme do tfidnickych hodin, jsou realizovany programy pro
zlepSeni vztaht/pravidel ve tfidé, preventivni nebo edukativni besedy pro zaky. Kromé TU se na realizaci
podili i $kolni metodik prevence (SMP), $kolni psycholog nebo $kolni specialni pedagog. Je mozné
pozadat o soucinnost externi odborniky — PPP, SVP, PMS, OSPOD, mistni neziskové organizace apod.

S KYM BY MELA SKOLA SPOLUPRACOVAT PRI RESENI NCH?

Spoluprace skoly a zakonného zastupce

Pti feSeni NCH se $kola obraci k zdkonnému zastupci zaka jako k partnerovi, s nimz pracuje na
dosazeni stejného cile — zména chovani zdka. Spole¢né a jednotné ptisobeni na zaka zvysuje
pravdépodobnost tspéchu.

Zakladni postup pro vedeni spole¢ného setkdni se zakonnym zastupcem:
1) Konkrétni popis NCH Zaka.

Podrobné informovani zakonného zastupce zvysuje dilezitost projednavaného -> motivace ke
zméné. Zduraznéni spole¢ného cile

2) Konkrétni pojmenovani dosavadnich dusledka tohoto chovani.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

napt. zhorSeni prospéchu, kazenska opatieni, ztizena pozice v tfidnim
kolektivu apod. NCH je nevyhodné -> motivace ke zméné.

Pojmenovani rizikovych faktori, které chovani podnécuji.

Napft. snadna ovlivnitelnost zédka, zvySena unavitelnost, diagnoza zéka, a ptitomnosti tzv.
“nasSeptavace* ve tfid¢, nedostate€na komunikace mezi Skolou a rodinou apod.

Dulezité pro vybér vhodné intervence, pojmenovani dil¢ich determinantii — snazsi feseni ->
motivace ke zmén¢.

Pojmenovani protektivnich faktori.
a. Popsat co pomaha ve skole, ptat se na zkuSenosti rodict.
b. Napft. pauzy béhem vyuky, antistresové pomicky, relaxacni mistnost, dobra spoluprace
Skoly a rodic¢t apod.

Vydet viech intervenci, které byly vyuZity pro zménu.

a. as jakym vysledkem. Je tfeba zminit zejména to, co fungovalo, za néco pochvalit.

Bylo pouzito vice intervenci, spole¢né hledame dalsi -> motivace ke zméné&. Pochvala motivuje
k dalsi spolupraci, snaze zdkonného zastupce.
Vyjadreni zakonného zastupce k projednavanému choviani, k postupu Skoly.

a. Jeho pohled na véc, jak on vSe vnima. Jaka mé ocekavani od ditéte, od Skoly. Jak vnima
svou roli pti feseni? Dulezitost zakonného zastupce, partnersky piistup -> motivace ke
spolupraci

Definovani Zzadouciho chovani (konkrétni popis).

a. je nutné konkrétn€ pojmenovat, co Skola od
zéka ocekava. Dle jasn¢ho popisu je
jednodussi to zmenit.

Motivace zakonného zastupce ke zméné chovani.
a. Je tfeba pojmenovat konkrétni vyhody, které zména pfinese.
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b. Napi. méné trestti, méné konfliktt s autoritami, s vrstevniky, lepsi postaveni ve tiidé.
Zména musi byt vyhodna -> zvysuje se snaha, motivace ke zmén¢.

9) Stanoveni konkrétnich ukoli k dosaZeni zmény.

a. Je dulezité vytvofit ikoly spoleéné se zakonnym zastupcem. Ukoly budou definovany
pro obé strany. Pokud to lze, ukoly definovat smérem k Zadoucimu chovani - co by se
mélo délat.

b. Partnersky pfistup, pozitivni definice -> motivace ke zméné

10) Domluva a vymezeni poti‘ebné podpory.
a. Podpora ze strany Skoly:

I. zédkonnym zastupcum - napf. informacni servis k moznostem mistni odborné
péce, poskytnuti kontaktu/pomoc pii zkontaktovani poradenského
zatizeni/odbornika.

ii. Zékovi - napf. moznost travit prestavky v klidu mimo tfidu, moznost promluvit s
nékym apod.

b. Podpora zaka ze strany rodiny - napt. docasné dohlizet na ranni
odchody do Skoly, Sitovani spoluprace. VSichni mame zajem a stejny
cil > motivace ke zméng.

11)Stanoveni frekvence a zpisobu kontroly pii dosahovani zmény.
Frekvence kontrolnich setkdni mize byt proménliva; v pocatku spoluprace se doporucuje setkavat
se s rodinou Castéji a poté postupné frekvenci setkavani rozvolnovat.
Kontrola mtize probihat formou osobnich setkani nebo kombinaci telefonické a emailové
komunikace atd.
Castgjsi kontrola, pInéni po dil¢ich krocich = snazsi plnéni -> motivace ke zméng.

12) Definovani piipadnych dalSich postupii, pokud by nedoslo k dosaZeni Zadouci zmény.

a. Dopftedu se pripravit i na to, jaké kroky budou nésledovat, pokud nedochazi ke zlepseni
chovani. Miize se jednat o ulozeni kazenského opatieni, postoupeni piipadu dalsi strané —
napi. OSPOD, PPP apod. Jde o edukaci (s vyjadienim podpory), velmi nevhodna by byla
forma zastrasovani.

Pfedvidatelnost, informovanost -> zklidnéni -> motivace ke spolupraci, ke zmén¢.

Spoluprace $koly se Skolskvm poradenskym zarizenim a se $kolskvm zarizenim pro preventivné
vychovnou péci

Skolska poradenské zatizeni poskytuji poradenské sluzby zakiéim, studentiim, jejich zakonnym
zastupclim, Skolam a Skolskym zaiizenim. Patfi sem Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogicke centrum. Skolské zatfizeni pro preventivné vychovnou péci je Stiedisko vychovné péce.

Poradenské sluzby jsou dobrovolné, poskytuji se na zadost zakonnych zastupcti (zletilého zaka). V
pfipadé€, Ze vzdélavaci nebo vychovny problém identifikuje Skola, musi presvédcit zakonného zastupce
7aka (zletilého Z4ka) o vhodnosti obratit se na §kolské poradenské zafizeni. Skola sama nemiize byt (ve
vétsing piipadil) oficidlnim Zadatelem sluzby. Skola pred vysetfenim zaka v $kolském poradenském
zatizeni poskytne informace k jeho chovani a prospéchu (Pedogogicka zprava skoly).

Psycholog nebo specialni pedagog, na zakladé odborného vysetieni, poskytuje metodickou podporu
pedagogickym pracovnikiim Skoly i zdkonnym zastupcim ditéte pribézné, v akutnich ptipadech
neprodlené (pokud mozno).

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

PomlzZe zejména s ndro¢nym chovanim, které se objevuje v souvislosti s vyukovymi neuspéchy,
vychovou, vyvojovymi poruchami chovani, naro¢nymi zivotnimi situacemi, nebo pokud mame
podezieni, Ze pfi¢inou NCH zaka mohou byt naruSené vztahy ve tfide.



Pro déti s narocnym chovanim a pro jejich zakonné zastupce PPP nabizi individualni konzultace (ve
spolupréci se skolou).

PPP nabizi preventivni a intervencni programy pro tfidnimi kolektivy.
PPP  zajistuje kromé& diagnostiky déti také poradenstvi a vzdélavani pro pedagogické pracovniky a

poradenstvi pro zakonné zastupce.

Specialné pedagogické centrum (SPC)

Na SPC se da obracet zejména s NCH, které se vyskytuje sekundarné u zakl se zdravotnim postizenim a
se zdravotnim znevyhodnénim.

SPC se d¢li podle druhu zdravotniho znevyhodnéni klientti. Poradenstvi je poskytovano détem, rodi¢tiim
i Skole. Poradci mohou vyjizdét také na naslechy ¢i konzultace pfimo do Skoly, aby mohli nastavit
podporu ptimo ve vyuce, na miru konkrétnimu ditéti, tridé.

Sluzby Skolskych poradenskych zatizeni jsou poskytovany zdarma.

Stiedisko vychovné pécée (SVP)

SVP se zaméfuje na praci se zaky s NCH, zajist'uje prevenci, terapii a poradenstvi v téchto oblastech a je
soucasti preventivné-vychovné péce.

Détem s problémy v chovani poskytuji konzultace ¢i dlouhodobéjsi terapeutickou intervenci. Zakonnym
zastupciim a pedagoglim nabizi poradenstvi ohledné péce o dit€¢ s NCH.

SVP nabizi také intenzivni péci v podobé zpravidla dvoumési¢niho pobytu, kdy néklady na pobyt
(celodenni stravné, nocleh a kapesn¢) hradi v plné vysi rodina sama. V n€kterych pifipadech Ize Cerpat
ptispévek od UP. V odiivodnénych piipadech 1ze na zéklad€ pisemné zadosti zdkonnych zastupct pobyt
ve SVP prodlouzit ¢i zopakovat. SVP pracuji také s tfidnimi kolektivy prostfednictvim preventivnich a
interven¢nich programi. Tato sluzba je bezplatna.

Spoluprace $koly s oddélenim socialné pravni ochrany déti (OSPOD)

Pokud ani ptes veskerou podporu Skoly ¢i Skolského zatizeni nedojde ke zlepSeni NCH zéka (a to z
diivodu, Ze Zak neni schopen nebo ochoten za dané podpory své chovani ménit, ¢i jeho rodina neni
schopna danou podporu v potiebné mite poskytovat), je rodina indikovéana pro spolupraci s OSPOD, ktery
ma k feSeni dané situace potfebné nastroje (odborné, vymahatelné).

OSPOD kontaktujeme vzdy, pokud se stalo néco zdvazného, agresivniho se zamérem ublizit. Pokud NCH
vychazi z frustrace ¢i traumatizace z rodinného prostiedi, z ptistupu rodict ¢i podminek, ve kterych rodina

v

Z1]€.

Pokud se skola obrati s zadosti o spolupraci na OSPOD, méla by dokladovat prib¢h feSeni ze strany
Skoly, kdy se béZnymi moznostmi skoly nepodafilo sjednat napravu.

Existuji-li ze strany Skoly pochybnosti, zda konkrétni véc s OSPOD fesit ¢i nikoliv, vhodnéj$im se jevi
aktivni pfistup.

Oznameni konkrétni situace je mozné dopfedu konzultovat pfimo s OSPOD.

Ohlasovaci povinnost

Skola ma ohlagovaci povinnost p¥i vyskytu NCH v nasledujicich piipadech:

1. Zakonnému zastupci

Dojde-li k vyznamnému NCH v pribéhu vyucovani, s nim souvisejicich ¢innosti anebo poskytovani
Skolskych sluzeb, ma Skola povinnost tuto skute¢nost oznamit zakonnému zastupci. Napfi. u agresivniho
chovani zakonnému zastupci jak Zaka, ktery byl Gto¢nikem, tak zaka, ktery byl obé&ti.
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Tato povinnost vyplyva ze skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., § 21 odst. 2 - zdkonni zastupci maji pravo
mj. na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani ditéte ¢i zdka a pravo vyjadfovat se ke vSem
rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani). Skutecnost, ze zdk se choval
nevhodné¢ nebo mu bylo nékym ublizeno, chapeme jako vyznamnou skutecnost, ktera v pribéhu
vzdelavani nastala.

2. Organu socialné-pravni ochrany déti

Skola ohlasuje OSPOD takové skute¢nosti, které nasvédéuji tomu, Ze dité je v ohroZeni bud’ proto, Ze
ho ohroZuje nékdo jiny nebo proto, Ze se ohroZuje svym chovanim samo (viz § 6, 7 a 10 zakona ¢.
359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti). MuZe se jednat o ohroZeni na zivoté, na zdravi ¢i na fadném
vyvoji ditéte.

3. Policii CR
Dojde-li k takovému NCH, kter¢ by mohlo napliiovat znaky pfestupku nebo trestného €inu, obraci se
Skola na Policii CR. Trestni oznameni je mozné podat také na statni zastupitelstvi. Tuto skute¢nost

oznami feditel skoly nebo jind povérend osoba jakoukoliv formou (pisemné, telefonicky, osobné) na
Policii CR. Oznédmeni miize podat také zakonny zastupce ditéte.

JAK KONKRETNE MA SKOLA POSTUPOVAT PRI RESENI NAROCNEHO CHOVANI
ZAKA V RAMCI SKOLY?

1. KONKRETIZACE NAROCNEHO CHOVANI{

Pro efektivni feSeni je nutné chovani poznat, konkretizovat. Nejlépe realizovat systematickou diagnostiku
chovani ditéte za ucelem zjisténi jeho funkce, spoustécu a nasledki chovani. Vhodnym postupem je
napt. funkéni analyza chovani (FACH). Je to diagnosticko-interven¢ni postup vychazejici z
ptedpokladu, ze témét kazdé chovani ma néjaky ucel, motiv (védomy ¢i nevédomy). Existuji dva okruhy
motivl chovani — néco ziskat (napf. pocit bezpeci, pozornost, ptijeti, ocenéni), nebo nééemu se vyhnout,
popf. néco ukoncit (napt. selhani, zklamani, posméch).

Konkretizace chovani je kliCovym prvkem pii sestavovani individualniho vychovného planu (IVyP) a
navazné intervence.

2. RESENI NAROCNEHO CHOVANI (STRUKTUROVANY POSTUP)

Forma intervence Popis intervence Specifika intervence
1.| Rozhovor se zdkem | NCH je feSeno pouze v ramci Skoly — - K dosaZzeni zmény se Skola opird o motivaci
mezi tfidnim ucitelem, asistentem zaka a jeho kompetence.
pedagoga a zakem. - Mira kontroly a tlaku na zménu jsou nizké.

- Intervence na bazi domluvy.

2. Jednani se Zdkem a | NCH je feSeno v ramci Skoly — konzultace | - K dosazeni zmény se $kola opird o motivaci

se ZZ mezi tfidnim ucitelem, asistentem a kompetence ZZ a taky zaka.
pedagoga, Zakem a jeho zakonnymi - Dochazi ke zvyseni miry kontroly a tlaku na
zastupci. zménu prostrednictvim intenzivnéjsi
spoluprace se ZZ a vedenim ZZ k dosazeni
zmeény.
- Intervence na bazi domluvy a kontroly
dohodnutého.
3.| Vychovna komise + | Vychovna komise je spole¢né jednani - Je predpoklad, Ze jedna Ci vice
Individudlni vedeni skoly, tfidniho ucitele (pfFip. zUcastnénych stran neni dostatecné
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4. Postoupeni pripadu

vychovny plan

dalsi strané

asistentem pedagoga), skolniho
metodika prevence (ptip. dalSiho ¢lena
Skolniho poradenského pracovisté) a
zakonného zastupce. MizZe byt pfizvana
i dalsi strana — OSPOD, PPP, SVP apod.
Vychovné komise se mlize ucastnit i Zak.
Prostfednictvim napf. Individudlniho
vychovného planu (IVyP) se strany
pisemné zavazuji k plnéni stanovenych
ukold. Jsou v ném vymezena i opatreni,
ktera budou nasledovat, pokud za
podpory vSech zucastnénych nedojde

k dostate¢nému zlepseni NCH Zaka (a to
z dlvodu, Ze zak neni schopen za dané
podpory své chovani ménit, ¢i jedna/vice
stran neni schopna danou podporu

v potifebné mife poskytovat).

Skola vyuzila véech dostupnych zplsobi
feSeni NCH zdka a moznosti podpory
zakonnym zastupclm. Nebylo dosazeno
dostate¢né zmény. Skola feseni predava
do kompetence dalsi strané. Ta by pak
méla Skolu metodicky vést pfi dalSim
feSeni NCH a v pristupu k ditéti.

motivovana k dosaZzeni zmén ¢i
poskytovani dostatecné podpory.

- Dochazi k dalsimu zvyseni miry kontroly a
tlaku na zménu nejen u zaka, ale u vSech
zucastnénych.

- Intervence na bazi zavazku (pfislibu) a
kontroly domluveného.

- Je patrné, Ze jedna Ci vice zucastnénych
stran neni dostate¢né motivovana
k dosazeni zmény ¢i nedokaze poskytovat
dostatecnou podporu.

- Dochazi k dalsimu zvyseni miry kontroly a
tlaku na zménu zejména u zdkonnych
zastupcl, také u zaka, ale i u skoly, pfip.
dalSich za&astnénych.

- Intervence na bazi povinnosti a kontroly
jejiho plnéni.

Muze dojit i k ptipadiim, kdy NCH je natolik zavazné, Ze je zapotiebi okamzité ptistoupit ke spolupraci
se zakonnym zastupcem nebo ptizvat k feSeni dalsi stranu. Dosazeni stupné €. 4 nezamezuje realizaci
VK nebo vytvoteni IVYP za pifimé ucasti novée zainteresované strany.

Vychovna komise

Vychovna komise je forma spoluprace mezi Skolou, Zakem, zdkonnym zastupcem, piipadné dalsi
zucCastnénou stranou, pii feSeni NCH zdka. Vybizi vSechny zcastnéné strany k pfijeti urcitého dilu
zodpovédnosti a zavazku na feseni rizikového chovani zaka.

Nejcastéjsimi divody pro svolani vychovné komise jsou vychovné a vzdélavaci problémy zakd. V
pfevazné mife se zaobira témi problémy, které fesil tfidni ucitel, a nasledn€ nedoslo ke zlepseni situace.
Vychovnou komisi svolava feditel Skoly, za pfipravu a zapis odpovida Skolni metodik prevence, pfip.
nékdo jiny ze Skolniho poradenského pracoviste.

Vychovna komise je spolecné jednani vedeni skoly, tfidniho ucitele, Skolniho metodika prevence
(vychovného poradce, nebo n€koho jiného ze Skolniho poradenského pracoviste) a zdkonného zéstupce,
nékdy je pfitomen i zak. K jednani miize byt ptizvan i zastupce OSPOD, PPP, SPC, SVP apod.

Zakladni postup pro vedeni vychovné komise:
1. Pfivitani a zédkladni informace (vedeni Skoly).
Rozbor a konkretizace feseného NCH (SMP, TU).
Prostor pro vyjadieni (zakonny zastupce).
Oznameni zékonnému zéstupci o udéleni sankce (vedeni skoly).
Ptizvani Zaka ke spole¢nému jednani, prostor pro jeho vyjadieni.
Spolecné sestaveni planu dalsiho postupu. V planu by mély byt rozepsany jednotlivé konkrétni
kroky. Adresn¢ rozdéleny tkoly.

ook own
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7. Plan kontroly — kdy a jak budou probihat dalsi konzultace ohledné dosahovani zmény.

8. Shrnuti a zopakovani v§eho, co bylo dohodnuto. Jaké kroky budou nésledovat pro vSechny
zuCastnéné strany.
Ujistéte se, ze rodi¢e zavérim a doporuc¢enim vychovné komise spravné porozuméli.

Prib¢h a zavéry jednani vychovné komise jsou popsany v zapise. Zucastnéné osoby zapis podepisi
(ptipadna netcast nebo odmitnuti podpisu zdkonnymi zastupci nebo zletilymi zaky se zaznamend). Kazdy
ucastnik obdrzi kopii zapisu.

Skola si miize vytvoftit vlastni formulaf zapisu z jednani vychovné komise. Lze pouzit konkrétni formu —
Individualni vychovny program:

Individualni vychovny program (IVyP)

Prace formou IVyP neni jednorazovou akci, ktera spociva pouze v sestaveni a popisu programu, ale
dlouhodobg;jsi spolupraci mezi Skolou, rodinou, ptipadné dalsi stranou. Spoluprace mezi Skolou a rodinou
prostiednictvim IVyP zajistuje vyvazeni urc¢itého tlaku a potfebné podpory Zakovi a zakonnému zastupci
za ucelem dosazeni pozadované zmény.

V soudinnosti s timto jsou vyuzivany postupy, které vytvareji kolem rodiny pevné vymezeny ramec
prostiednictvim definovani a uplatiiovani kontrolnich mechanismi, kézeniskych a jinych opatieni a
odkazovanim na obecné definované povinnosti zdkonného zéastupce a zaka. Na druhé strané¢ by mél byt
rodin¢ poskytovan urcity prostor pro uc¢inéni potiebné zmény s ohledem na potiebu ziskani urcitych
potfebnych kompetenci, rodina by méla byt k této zmén¢ provazena a pozitivn¢ motivovana.

Spoluprace formou IVyP je pro vSechny zuc¢astnéné dobrovolna. IVyP neni fungujici nastroj sam o sobé,
jeho ucinnost je podminéna angazovanosti a kompetencemi vSech zucastnénych stran. Odmitnuti ¢i
odstoupeni od spoluprace tak indikuje rodinu pro jeji pripadné predani k 3. Grovni feSeni NCH
(postoupeni ptipadu dalsi strang).

Prubéh spoluprace formou IVyP:

] Nadvodnim setkani jsou nastaveny konkrétni parametry spoluprace (co piesné bude feSeno, kdo a
jak se na feseni problému bude podilet, ¢asovy harmonogram).

7 Na kontrolnich setkanich dochazi k pribéznému vyhodnocovani efektivity nastaven¢ho IVyP.
Cetnost kontrolnich setkani a jejich frekvence zavisi na povaze kazdého konkrétniho ptipadu. IVyP
muze byt nastaven na pololeti nebo na cely Skolni rok.

1 Nejpozdégji na konci Skolniho roku by mél byt kazdy IVyP uzavien a vyhodnocen. Zavéreéné
setkani by mé¢lo probéhnout osobné (neuzavirat po telefonu, atd.).

JAKE KONKRETNI DOKUMENTY K ZAJISTENI BEZPECNOSTI A PREVENCI NCH
MUSI MiT SKOLA?

Skola ma popsany konkrétni preventivni mechanismy, které pouZiva k tomu, aby rizikové chovani
minimalizovala a méla pod kontrolou - Bezpecnostni plian. Ucelem je riziku uc¢inné a konkrétné
predchazet.

Skola zpracovava a uskute¢iiuje Program poradenskych sluzeb ve §kole — tj. plan &innosti
pedagogickych pracovniki, jez poskytuji poradenské sluzby v ramci Skolniho poradenského
pracovisté (tedy vychovny poradce, Skolni metodik prevence, pripadné i Skolni specialni pedagog
¢i Skolni psycholog).
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Skola kontinualné realizuje specifickou primarni prevenci rizikového chovani, kterou ma popsanu
Vv Preventivnim programu Skoly (dfive nazyvaném Minimalni preventivni program).

Jako prilohu Preventivniho programu $koly (nebo i jako samostatny dokument) Skola ma:

Preventivni program proti Sikanovani

Krizové plany - konkrétni postupy reSeni krizovych situaci pro pripad, Ze nastane krizova
situace.

Databazi spolupracovnikii $koly pro oblast prevence rizikového chovani — kontakty na
mistni odbornou péci.
Legislativni rimec pro oblast Skolské prevence rizikového chovani.

Pro pripad vyjimeénych situaci ma Skola zpracovan individudlni krizovy plany pro Zaky, kterym
krizova situace hrozi z divodu pridruZenych zdravotnich komplikaci, v€etné zaku s PAS.

Skola viechny tyto dokumenty pravidelné vyhodnocuje, aktualizuje a upravuje.

Zavérem...
NA CO KLAST DURAZ PRI RESENI NAROCNEHO CHOVANI?

Vime doptedu, pro€ po Zakovi chceme to, co po ném chceme. SnaZime se vZit do jeho situace a
hledat, ¢im jej motivovat k ndhledu na potfebnost zmény.

Pamatujeme na to, Ze nas§im hlavnim cilem je podpora Zdkovy vnitini motivace ke zméné
chovani.

Klademe véku a moznostem zaka ptimétené pozadavky. Zohleditujeme jeho osobnost,
schopnosti, moznosti rodinného zazemi.

Pozadavky vzdy formulujeme v co nejkonkrétnéjsi a nejjednoznaénéjsi podobé. Mély by byt v
Case stabilni, racionalné odtivodnitelné, z pohledu 74k ve tfid¢ spravedlivé a v souladu se
Skolnim fadem.

Pokud vyuzivime odmény a sankce, rozd€lujeme je co nejdiive po demonstraci sledovaného
chovani (¢im vice je odlozime, tim mensi dopad nejspiSe budou mit). Odmeéna by vzdy méla
vyrazné pievaZovat nad sankci, pochvala nad kritikou. Je naSim ukolem najit i u Zaka s vyrazné
problémovym chovanim néco, za¢ je mizeme kladné hodnotit.

Pamatujeme na to, ze Zaci s problémy v chovani maji ¢asto narusené sebehodnoceni, pozitivni
pfijeti a hodnoceni druhym (zejm. dosp&lym) napomaha zméné v pfijimani sebe sama. Zak na
pocatku Skolni dochazky (ve véku 6 az 7 let) nedokdze hodnotit sebe sama a v plné mife prejima
hodnoceni druhych (mysli si o sob¢ to, co o ném tikaji zeyména rodice a dalSi dosp€lé autority).
Sebehodnoceni se uc¢i postupné v pribehu celé povinné Skolni dochazky a je zasadné ovlivnéno
tim, jak je Zak hodnocen svym okolim.

Pokud vyuZzivame systém odmén a sankci, pamatujeme na to, ze kazdy zak je trochu jiny, a to
musime zohlednit 1 pfi volbé téchto prostfedk. Odména musi Zaka zajimat, jinak nema smysl.
Muze mit naptiklad podobu pochvalného diplomu, zvySené pozornosti ucitele, malé sladkosti,
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Zdroj:

docasného privilegia ve tfidé (napt. posadit se vedle pani ucitelky za katedru), povoleni oblibené
¢innosti, ptipadné i vyvazani se z nepiijemné povinnosti nebo jeji zkraceni (napt. domaci tkol v
polovi¢nim rozsahu). Sankce, je-li to mozné, provazujeme s charakterem provinéni —
prostfednictvim sankce zdky vedeme k uvédomeéni si nasledki vlastniho chovéani (umyti
po¢marané lavice, oprava ¢i thrada zamérné rozbité skolni pomucky, sepsani stranky vhodnéjsich
osloveni dospélého, nez je slovo ,,kravo®, apod.).

Efektivitu vyrazné zvySuje nastaveni Skolnich pravidel a dislednost ucitele v tom, aby zak
naprosto jasné veédél, ze urcité konkrétni chovani bude mit piresny konkrétni disledek

O naro¢ném chovani zdka komunikujeme intenzivné s rodinou. Nevystupujeme v roli expertu,
respektujeme kulturni a hodnotové tradice rodiny, stejné jako objektivni moznosti rodict v oblasti
spolupréace se Skolou. Ptdme se na postoje rodict k planovanym vychovnym opatfenim Skoly a
snazime se respektovat i jejich ndhled pti volbé vhodnych motivacnich prostfedki k praci s zdkem
(jsou rodice, kterym bude vadit, Ze by dit€¢ mé€lo v reakci na Skolni vandalismus poméahat ve skole
s uklidem, jini rodice to naopak uvitaji).

Dodrzujeme ohlasovaci povinnost v rozsahu, jaky nam uklada aktualné platna legislativa.

Nepoustime se do ¢innosti, o kterych si nejsme jisti, zda je zvladdneme. Pfedev§im se vyhybame
otvirani hluboce soukromych, niternych problému zaka, pokud nemédme komplexni terapeutické
vzdélani — takovou praci prenechavame externim odbornikim.

Metodické doporu¢eni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze, Piiloha ¢&. 22 -
Dodrzovani pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se zéki s PAS ve Skolach a
Skolskych zatizenich. Praha: MSMT, 2017. (Dostupné z: na http://www.msmt.cz).

Metodické doporudeni MSMT pro praci s Individualnim vychovnym programem v ramci feseni
rizikového chovani zakd. Praha:
MSMT, 2013. (Dostupné z: na http://www.msmt.cz).

Katalog podptlrnych opatfeni; Brodska, Dubec, Vanickova: Zvladani ndro€ného chovani. Olomouc:
2015-2023. (Dostupné z:
http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/intervence/4-3-8-zvladani-narocneho-chovani/).

Metodické doporuceni Ceské Skolni inspekce, Pristupy k ndro€nému chovani déti a zakli a moZnosti

jeho feseni. Praha: MSMT,

2021. (Dostupné z: na http://www.csicr.cz).


http://katalogpo.upol.cz/socialni-znevyhodneni/intervence/4-3-8-zvladani-narocneho-chovani/

Psychomodulaéni latky - souhrn pfipravované regulace (pro
ucitele)
Odbor protidrogové politiky, Urad viady CR

= Navrh reaguje na soucasnou situaci, kdy jsou latky jako kratom nebo HHC v tzv. $edé zong, tedy
nejsou zakonem nijak upraveny

= Stat tak nemé kontrolu nad tim komu (mladistvi) nebo jakym zplisobem (vydejni automaty) jsou
dostupné

= Navrh se vtuto chvili nachazi v Poslanecké snémovné, muize se tedy jeSt€ zménit v ramci
legislativniho procesu (Poslanecka snémovna, Senat, prezident)

= S latkami zafazenymi na seznam psychomodulaénich latek by bylo mozné nakladat za podobnych
(ne-li ptisnéjsich) podminek jako s tabakovymi vyrobky — zakaz prodeje mladistvym, zakaz reklamy,
zakaz sponzoringu

= Navrhuje se plosny zékaz prodeje ve vydejnich automatech; psychomodula¢ni latky bude mozné
prodavat pouze ve specializovanych prodejnach a to po ovéfeni véku kupujiciho
= Budou platit pfisné podminky pro kvalitu psychomodulacnich latek, obsah aktivnich latek a povinnost

opatfit baleni varovanim (zdravotni, bezpecnostni) a informaci o slozeni

= Nebude mozné ptidavat psychomodulaéni latky do potravin
= Psychomodulaéni latky svym vzhledem nebudou moci pfipominat cukrovinky, ¢okoladu atd.

= Navrhuje se zdkaz prodavat psychomodulaéni latky ve Skolach, na akcich ur€enych pro osoby mladsi
18ti let a v zafizenich socialné-pravni ochrany déti

= Obec bude mit moZnost zakazat uzivani psychomodulaénich latek na vefejném prostranstvi v blizkosti
Skoly nebo v urcitych dnech ¢i hodinach zakézat jejich prodej a podavani podobné jako v ptipadé
alkoholu nebo tabaku

= Rizeni pod vlivem psychomodulaéni latky, popf. jina forma ohroZeni pod vlivem psychomodulaéni
latky, bude trestnym ¢inem stejné, jako kdyby byl pachatel pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové
latky

= Podani psychomodulaé¢ni latky ditéti bude trestné stejné jako podéani alkoholu ditéti
= Navrh umoziuje vlade¢ flexibilné reagovat na situaci a v ptfipad¢ potieby pieradit nckterou

Z psychomodulacnich latek na seznam ,zakazanych‘ omamnych a psychotropnich latek nebo na
seznam tzv. novych psychoaktivnich latek urcenych vyhradné k védeckému zkouméni
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Prace s emocemi jako souc¢asna klicova kompetence déti

Mgr. Zemanova Viktdria, Hoped4kids, z.s.

Za 20 let existence programu Etické dilny® jsme vidéli, jak se proméiuji nejen dirazy v oblasti

primarni prevence, ale i zptusoby prace s détmi.

Emoce jsou pro dnesni déti a dospivajici smérodatnou hodnotou a vyznamnym zptsobem ovliviiuji

rozhodovaci procesy. Rychlost a intenzita nastupu emoci je pfitom vrozena a riizna u kazdého ¢lovéka.

Schopnost vyznat se v emocich svych i emocich druhych mize pomoci détem vyhnout se zbyte¢nym

konfliktim nebo uzkostem (napt. v ptipadé nejistoty nebo vyhrocenych emoci).
V programech Etické dilny u¢ime déti emoce rozpoznavat, pojmenovavat a regulovat.

Kdyz mluvime s détmi o pocitech, délime je na prijemné a nepFijemné. Mizeme détem prakticky
vysvétlit, Ze nékteré nadm silu dodaji, jiné ji berou. Emoce nejsou dobré a Spatné nebo

pozitivni/negativni, apod. — i nepfijemné emoce mohou byt ve vysledku k nécemu dobré a naopak.

Naptiklad strach je nepfijemna emoce, ale zaroven muze dité chranit pted tim, aby vbéhlo do silnice. Dité

muze byt nastvané, ze béha nejpomaleji ze tfidy, vztek mu doda potfebnou silu, aby zacalo trénovat.
Pojmenovani emoci

S zéky v prvnich a druhych tfidach pracujeme se 4 zakladnimi emocemi (radost, smutek, hnév,
strach). Déti se také pomoci her a sdileni zkuSenosti uci, Ze Zadny pocit neni jen pozitivni nebo jen
negativni a prakticky s nimi trénujeme, co dé¢lat, kdyZ néktery z nich proZivaji. Béhem programu

pracujeme se 4 emotikony, které si na zav€r mohou déti samy vyrobit podle Sablony.

Nase zkusenost z praxe je, Ze predevsim pro malé Skoldky byva snazsi ukdzat smajlika, nez verbalizovat
emoce. Na otazku ,,Jak se citis?“ mnohdy neumi odpoveédet, proto je lepsi ptat se jich ,,Co bys ted
potieboval? “, ,, Co by ti ted’ pomohlo? *“.
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Co délat se vztekem

Naptiklad kdyz maji déti velky vztek, u¢ime je ho pojmenovat a pohybem vyjadrit tak, aby neublizili
druhym ani sobé.

Pojmenovat, napt.: ,,Tohle me stve. ,, Ted jsem nastvany. “

Vyjadrit, napt.: zatlacit do zdi, boxovat do polstare. Détem také pomaha obrazek
slona s pfedstavou, ze “zadupavaji vztek do zeme” a s kazdym dupnutim fikaji

’

“Pryc-se-vzte-kem.’

ZKlidnit, napf.: dychat do ¢tverce (nddech nosem, zadrzet dech, vydech usty,

zadrzet dech), pocitat do deseti, pouzit relaxacni pomucku (pop it, mackaci

micek...).

Odejit z mistnosti nebo do koutku, ktery miize byt ve tfid€ vyclenén pro zklidnéni se.

Empatie

Krom¢ vlastnich emoci se postupné vice zaméfujeme i na empatii a emoce druhych. K tomu vyborné
slouzi rizné kratké ptibehy. Pfi ¢teni nebo vypraveéni se mizeme piibéh na chvili prerusit a vyzvat déti,

aby pojmenovavaly emoce jednotlivych aktérti modelového ptibéhu.

Ptame se déti napf. ,,Jak se citil Alfréd na zacatku ptibchu, kdyz se s nim nikdo nebavil?*

Maéme zkuSenosti, Ze 1 prviaccei dokdzi pojmenovat celou Skalu emoci. Vedeme pak déti k tomu, ze na
zéklad¢ empatie se mohou rozhodnout néco udé€lat — napt. zastat se spoluzdka, bavit se 1 s mén¢

oblibenymi zaky. Trénujeme tak socialni a komunika¢ni dovednosti Zakl pfimétené k jejich veku.
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Dovednosti

Od prvnich tfid uéime déti reagovat na projevy verbalni agrese tim, Ze si vyzkousi fict konkrétni vétu.

Snejmladsimi  détmi  trénujeme  jednoduchou reakci: ,Prestan! Nelibi se mi to!*
Déti se tak uci nékolik véci: pojmenovat sviij pocit, vyjadrit jasn€ svou potiebu a vyhnout se neuziteCnym
komunika¢nim faulim - Vtomto piipadé

nadavkam nebo oplaceni.

Prestan,
/ mné se to nelibi!

Tato metoda se v praxi ukazuje jako velmi
funkc¢ni, déti tuto vétu velmi rychle zatradi do
slovniku a pouzivaji obvykle hned od

nasledujici prestavky.
Star§im détem ukazujeme vice moZnosti pfiméfenych reakci naptiklad na posmivani “Ses blbe;j...”

Posmivas se mi. Je to ubohé.

Chci, abys toho nechal!

Jo, ale jsem v tom dobry. é *
A? To je vSechno? .

Jesté Zes mi to rekl.
Zmrazit ho pohledem
a beze slov hrdé odejit.

o000

A *:\" A
i

Vedet, co mohu Fict, mit svuj plan, byva velmi ulevné. Uzkost miize pramenit ze strachu, Ze si
V nekomfortni situaci nebudu védet rady. Timto zpiisobem se pocit bezradnosti efektivné odbourava.

Uz Zaci prvniho stupné velmi radi mluvi o tom, co jim pomaha “kdyzZ je toho na né¢ moc”. Mohou se tak
vzajemné inspirovat a ujistit, Ze v tom nejsou sami. Ucitel také mlze korigovat, pokud zjisti, Ze n¢ktery

zéak tesi stresové situace nevhodnym zplisobem.

S nejstar§imi zaky se bavime 1 o situacich, kdy se jim ve stresovych situacich opakované nedafi zachovat
se spravné. Ucime je mit krizovy pladn a zamé&fit svou pozornost na véci, které ovlivnit mohou a naopak

se ptili$ neutopit ve vécech, které jsou mimo jejich dosah.



Co mds ve svych rukou?

Co je mimo tvj dosoh? wﬁﬁ To co
i ( VE SVYCH RUKOU

JAK SI NASTAVIS HRANICE
JAKSI PLANUJESCAS

.# .

Velmi pékné zpracovani tématu Jak podporovat duSevni zdravi formou plakath ptipravila

psychoterapeutka Rachel Bicova - plakaty jsou k dispozici na strankach Samuelcz.com.

Zdroje:
https://www.hope4kids.cz/

www.samuelcz.com


https://samuelcz.com/shop/_137186-pdf-dusevni-zdravi-na-plakatech-1--e-book.htm
https://samuelcz.com/shop/_137186-pdf-dusevni-zdravi-na-plakatech-1--e-book.htm

Balintovské skupiny s kuratory — dobra praxe
Magr. Iva Buresova, SVP HELP Uherské Hradisté

Ve Stiedisku vychovné péce Help v Uherském Hradisti jsme po dlouholetém rozvoji tispé$né spoluprace
pfi préci s tfidnimi kolektivy rozsifili nasi nabidku pro Skoly o dal$i moznost, jak zefektivnit jejich praci
V ramci prevence rizikového chovani ve Skolach.

Prvnim ukolem bylo pfibliZit pedagogiim, co to vlastné Balintovskd skupina je. Ugast pedagoga na
Balintovské skupiné jsme tedy nastavili jako nutnou podminku zahéjeni prace s tfidnim kolektivem.
Cilem bylo, aby méli moznost zjistit, v ¢em pro né¢ miize byt tato skupina pfinosem.

Balintovska skupina umoziuje v neohrozujici atmosféfe dat prostor vSem zucastnénym vyjadiit své
nazory a pocity a zaroveil napomoci tomu, kdo referuje sviij ptipad, najit na problém nové moznosti
pohledu, ¢i feSeni. Skupina také umoziuje ziskani vlastniho nahledu na jednani s zaky, s celou tfidou
nebo rodic¢i zakd. Umoznuje ziskat i nové zkuSenosti v mezilidské komunikaci.

Pfi této praci je vzdy na prvnim misté snaha zajistit bezpecny prostor a navozeni vzajemné divéry pro
vSechny zcastnéné. Podminkou je i stoprocentni dodrZzeni ml€enlivosti, pokud nékdo v referovaném
pfipadu pozna, o koho se jedna. V ¢em jsou naopak ucastnici skupiny podporovani, je predavani
ziskanych zkuSenosti a pohledii na problém svym koleglim. Pti pfedavani téchto zkusenosti zaznivaly i
moznosti feSeni ve spolupraci s OSPOD. ProtoZe vSak nebyla pedagogy vzdy vniména spoluprace
s OSPOD a kuratory pro mladez jako efektivni a sméfujici k pomoci pfi feSeni jejich vychovnych
problémii se zaky, ptistoupili jsme k tomu, Ze na tyto Balintovské skupiny jsou vzdy kuratofi pro mladez
pfizvani, coz se ukdzalo jako velmi pifinosné. I kdyz pro zachovani anonymity, navozeni bezpe¢ného
prostoru a vybudovani diivéry t€astnici nikdy nesdéluji, odkud ptichazeji, velmi €asto v zavéru skupiny
kuratofi na zékladé€ svého rozhodnuti sami sdéli svoji profesi.

Pedagogové, kteti se doposud nesetkali s praci kuratorti nebo z nabytych zkuSenosti, jim podle jejich
vnimani kuratofi nebo socidlni pracovnice OSPOD v minulosti nepomohli, poznavaji prostfednictvim
této skupiny vice moznosti a limity jejich prace. U pedagogu se tak stira obava o dalsi kontakt s nimi,
ujasiuji si moznosti dalsi spoluprace a realnych o€ekavani. Dal§im nemalym pifinosem je také vzajemna
podpora v moznostech feSeni, pokud se problémové chovani za¢ne fesit véas, bez zbyteéného odkladu.
Neptiméiené¢ vysoky pocet Sanci a prilezitosti ke zménéné v chovani hned v pocatku problému, ktefi
pedagogové v dobré vife zaklim Casto poskytuji, neni vhodnou cestou k feSeni. Zde vSak nelze opomenout
individudlni potieby déti, které souvisi s jejich vékem, rodinnym zazemim a dalSimi faktory, které vyvoj
ditéte ovliviiuji.

Kuratoti pro mladez naopak vice poznavaji praci pedagogu a konkrétni problémy se kterymi se potykaji

pfi préci s détmi, s celymi tfidami i pfi komunikaci s rodici.



Vzijemné piedavani zkusenosti a rozvoj spoluprace vsech slozek, které se podili na feseni problémového
chovani déti, véetné poradenskych zatizeni ve vSech oblastech je velmi ptinosné pro rozvoj PPRCH a tim
pomoci détem.

V soucasné dobé¢ nds velmi t&si, ze pedagogové zacinaji prichdzet na Balintovské skupiny jiz z vlastniho

z4jmu a s cilem rozvoje svého profesniho rastu.
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Proé nelze realizovat celé vzdélavani pro SMP on-line

PaedDr. Lenka Maruskova, metodicka prevence v PPP pro Prahu 1,2 a4

AC je vyuzivani on-line pfistupu v mnoha ohledech vyhodné, pokud jde o dlouhodobé, systematické
vzdélavani SMP povazuji tuto formu za ne zcela vhodnou, obzvlast’ pokud by on-line bylo realizovano
celé studium.

V nasledujicim textu shrnuji zdkladni argumenty, které 1ze odvodit jednak ze standardi studia (bod 1.),
jednak z ginnosti SMP dle vyhlasky (bod 2.) a v neposledni fadé ze samotnych pravidel MSMT (bod
3.).

1. Vyjdeme-li ze standardi studia a zakladniho cile vzdélavani pro SMP
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — prevence socialné patologickych jeviu
Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. § 9 c¢) - Standardy pro ud€lovani akreditaci DVPP - €. j. 26 451/2005-
25, 30 908/2005-25, 10 405/2008-6/1PPP

Zakladni cile vzdélavani popisuji nejen védomosti, ale i praktické dovednosti:

wtudijni program je zaméren na ziskani védomosti a dovednosti, které se projevi ve schopnostech
aplikace pedagogiky a psychologie, adiktologie a vystupu z nejnovejsich vyzkumit v oblasti prevence
socidlné nezadoucich jevii.

,Prohloubit a rozsirit védomosti a dovednosti ucitelii pro prdaci s détmi s rizikem vzniku socidlné
nezadouciho chovani a to jak s jednotlivcem, tak se skupinou (tFidou). Pripravit Skolni metodiky prevence
tak, aby dokdzali sami vyhledavat tyto Zaky, doporucovat pro Zaky i tridy odborné intervence,
spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a institucemi specializovanymi na prdci s rizikovou
mladezi.

Z uvedeného vyplyva, Ze neni mozné jen predat teoretické poznatky, ale je nutné rozvinout kompetence,
které se on-line formou neptedaji, pfedev§im kompetence pro intervenéni praci se tridou i
jednotlivcem a kompetence vedeni poradenského rozhovoru. Skolni metodik prevence je spolu

s vychovnym poradcem kli¢ovym poradenskym pracovnikem Skoly, na jehoZ praci jsou kladené opravdu
vysoké poZadavky.

Jako vylozené prakticka jsou v ramci standardu piedevsim tato témata:

,Skolni tiida, jeji vedeni a diagnostika - diagnostika Skolni tiidy (diagnostické ndstroje, profily
nekterych metod, interpretace) a prdce se Skolni tiidou (na zdaklade vysledkii diagnostiky, screeningu,
monitoringu, apod.)

Rodina a komunikace s rodici - komunikace rodiny se skolou, strategie vedeni rozhovoru, komunikace
s rodici zZaka se zavaznymi problémy (zavislosti, Sikana, ...). "

2. Vyjdeme-li z ¢innosti $kolniho metodika prevence dle vyhlasky
Vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a skolskych poradenskych
zatizenich, ve znéni pozdéjSich piedpist

Standardni ¢innosti §kolniho metodika prevence — vybérové:
1. I. Metodické a koordinacni cinnosti

5. Individualni a skupinova prdce se Zdky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviwji jejich vzdélavani.
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8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracoviste a participace na intervenci a ndsledné péci v
Ppiipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

1. /1. Poradenské cinnosti

1. Vyhledavani a orientacni Setieni Zaku s rizikem ci projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluZeb témto Zakim a jejich zakonnym zdstupcum, pripadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracoviste ve spoluprdaci s tridnimi ucitel.

2. Spoluprdace s tridnimi uciteli pri zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zakii a trid a participace na sledovani urovne rizikovych faktori,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikoveho chovani ve skole.

3. Vyjdeme-li z vlastnich pravidel MSMT Kk realizaci webinaii:
wbod 7. Formou webindre nelze realizovat praxi nebo praktickou &dst vyuky (zejména umeélecké
Ci telovychovné aktivity), dale pak programy obsahujici aktivizujici ¢i interaktivni metody a
programy zaméiené na giskdavani dovednosti nebo obsahujici prdci ve dvojicich ¢i skupindch
vyZadujici komplexni bezprostiedni vnimani osobnosti jedince vcéetné verbdlnich i neverbalnich

projevii“

Zdroj:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/informace-o-podminkach-akreditace-programu-

realizovanych


https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/informace-o-podminkach-akreditace-programu-realizovanych
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/informace-o-podminkach-akreditace-programu-realizovanych
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Lektorské dovednosti
Magr. Jan Molnar, Majak o.p.s., Liberec

V ramei vzd&lavani organizace MAJAK o.p.s. pravidelné za¥koluje nové lektory v programu
Lektorské akademie. Lektor, ktery projde kurzem, ziskd zakladni piehled pro jeho budouci ptisobeni.
Vzhledem k tomu, Ze lektor se na programech setkava se spoustou ruznych situaci, potiebuje pevny

zaklad pro svou praci. Oblasti, se kterymi se lektor primarni prevence mutize setkat, mohou byt:

Lektor by tedy mél byt pripraven na celou Fadu situaci, které kladou naroky na jeho osobnost.
Diulezité¢ jsou piedevSim socidlni dovednosti (asertivita, empatie, schopnost komunikace) a také
dovednosti sebeovliviiovani (kritické mysleni, kreativni mysleni, schopnost rozhodovani, feSeni
problému atd.) Lektorska akademie je ptipravou budouciho lektora na jeho praci, s ohledem na komplexni

rozvoj osobnosti a dovednosti lektora.

Lektorska akademie dava zaklad pro znalost teorie prevence a hlavnich zasad efektivni prevence na
Skolach. Lektorské akademie ukazuje, jaké misto ve tfid¢ zaujima lektor sam, jaké jsou jeho moznosti a
jaké kompetence potiebuje. Lektor se seznamuje s rdimcem programu — co programu ve tiidé predchazi
a je poti‘eba si pfipravit, jaké jsou podminky vstupu do $koly a tfidy, jak na prvni kontakt se $§kolou
a tfidou, jaké vystupy z programu vychazi.

Lektorska akademie ddvad ucastnikiim celkovy prehled o postupu prdce, o pravech a
povinnostech lektora i moZnostech jeho plisobeni.

Co by mél lektor znat?

« ZASKOLACTVI

- SIKANA A EXTREMNI PROJEVY AGRESE
* EXTREMNI RIZIKOVE SPORTY

* RASISMUS A XENOFOBIE
OBLASTI PRO * NEGATIVNI PUSOBENI SEKT

* SEXUALNI RIZIKOVE CHOVANI

+ ZAVISLOSTNi CHOVANI

PPRCH

* OKRUH PORUCH KOLEM CAN
* SPEKTRUM PORUCH PRIJMU POTRAVY

Teorie prevence a lektorovo misto v ni
e Rémec pro program — co predchazi programu ve tfidé, podminky vstupu do Skoly a tiidy, prvni

kontakt se skolou a tfidou, vystup lektorova plisobeni



e Konkrétni objednévka a zakazka tiidy, smlouva, harmonogram, vedeni rozhovoru s tfidnim
ucitelem pted a po programu, skrytd zakazka

e Prvni dojem* — pedagogovo vystupovani, neverbalni projevy

e Prace se tfidou - efektivni a neefektivni techniky

e Psychodynamika tfidniho kolektivu — diagnostika

e Cilena zpétnd vazba a reflexe po aktivitdich na dlouhodobé plisobeni pedagoga

e Komunikaéni techniky, udrzeni kdzné, mimotadné situace

Lektorska akademie seznamuje s moznostmi $kol, poukazuje na konkrétni objednavku od skoly a
zaroven zakazku tiidy, seznamuje se se smlouvou pro skolu. Nékdy Skoly mohou mit i tzv. skrytou
zakazku. Administrativni cast je v lektorském plsobeni dulezitd predevSim ve znalosti prav a
povinnosti, pro ochranu samotného lektora pfi vstupu do Skoly. Zaroveii lektor spada pod eticky kodex

organizace, které je soucasti, je povinen ho ctit a vystupovat podle toho na konkrétnich mistech.

Lektor se vramci akademie seznamuje s postupem vedeni rozhovoru s tiidnim ucitelem pied
programem a po programu, coz je dilezitd soucast celého preventivniho programu. Spoluprace se Skolou
je pro lektora dilezita a jediné tak mize program ve tfidé byt funkéni. Rozhovor s ucitelem vede k
ujasnéni zakdzky a muze vést k pojmenovani ofekavani jak ze strany lektora, tak ze strany tfidniho
ucitele. Rozhovor programu je dilezity k predani postiehti lektora a ke spoleénému hledani postupu

preventivniho plisobeni ve tfid¢.

Programy primarni prevence se zaméiuji na rozvoj Zivotnich dovednosti — napt. rozhodovaci
schopnosti, zvladani iizkosti a stresu, nacvik (rozvoj) socidlnich dovednosti, nacvik dovednosti odolavat
tlaku skupiny. Kromé téchto dovednosti programy vedou k rozveji interpersonalnimu, hlavné k
uvédomovani si hodnot, stanovovani osobnich cild, k budovani pozitivniho sebehodnoceni a
stanovovani norem. Lektorska akademie tak vede kazdého lektora k osobnimu rozvoji, aby poté mohl

zodpovédné vést zaky k jejich osobnostnimu rozvoji.

Pro praci se tfidou lektor potiebuje znat efektivni a neefektivni techniky primarni prevence. Tedy které
techniky v prevenci funguji a jsou doporucovany, a které naopak mohou kolektivu uskodit, pfipadné

ptekazi dalsi preventivni praci.
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EFEKTIVNI PREVENCE

* Komplexnost a kombinace mnohoéetnych strategii
* Kontinuita posobeni a systemati¢nost planovani

* Cilenost a adekvatnost informaci i forem plsobeni

EFE KTIVN Il * Vasny zadatek preventivnich aktivit
PRI MAR N |’ * Pozitivni orientace — alternativy
PREVENCE - VyuZiti KAB modelu

* Denormalizace
* Peer prvek
* Podpora protektivnich faktord

* Nepouzivani netéinnych prostredkd

NEEFEKTIVNI PREVENCE

* Pouhé poskytovani zdravotnich informaci o nasledcich
rizikového chovani

- Odstrasovani

- Zakazovani

NEEFEKT'VN' - Prehanéni nasledkd
PREVENCE * Moralizovani

* Afektivni vychova- postavena pouze na emocich a
pocitech (nevylucuje prvky zazitkové pedagogiky)

* Jednostranné a zjednodusujici informace

Aby lektor mohl vstoupit do tfid, potiebuje mit také zakladni prehled o psychodynamice tfidniho
kolektivu a jejim vyvoji. Kazda socialni skupina ma sviij vyvoj, ktery probihd v urcitych fazich stejné a
prochazi stejnymi procesy vyvoje. Teoreticky ramec jednotlivych stadii je dtlezité znat pro zorientovani
se v tiidnim kolektivu a jeho aktualnimu stupni vyvoje. Podle néj lektor nastavuje obtiznost aktivit a vede

program ke konkrétnim cilim. Lektor vede zaky k objeveni momentii dalezitych pro pozitivni posun

skupiny, ptipadn¢ usmeériuje faze do bezpecnych hranic.
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Vyvojova stadia skupiny (dle Kratochvila):

1) Orientace a zavislost — otazky o co jde?, k ¢emu to je?, vdhava ti¢ast, hledani smyslu, o¢ekavani
vedeni, dozadovani se informaci, hledani podobnosti a rozdili, touha po vytyceni cile

2) Konflikty a protest — konflikty mezi ¢leny, snaha o prosazeni, dominantni a submisivni role, negativni
komentafe, kritické reakce, napjata atmosféra

3) Vyvoj koheze a kooperace — snizuje se napéti, uvédomeni ptislusnosti ke skuping, vzriista aktivita a
odpovédnost ¢lenil, blizkost a vzajemny soulad, bezpeci, otevienéjsi komunikace

4) Cilevédoma ¢innost — skupina se radi, zamysli, kritizuje, povzbuzuje, pfijiméa rozhodnuti, poskytuje
navzajem zpétné vazby a hledd konstruktivni feSeni, skupina je kohezni

vvvvvv

ptipadé dotaznikli B3, B4 nebo SORAD). Lektor mlze Skole ptedat pouze doporuceni k hlub$imu
prozkoumani problému na zéklad¢ pozorovani béhem programu. Intervencné se tfidou muze pracovat

pouze odborné vyskoleny lektor.

Piiprava pojednava o ,,prvnim dojmu“ lektora a moznostech jeho ovlivnéni, pfipadné¢ moznost dalsi
prace ve tfid¢. Zamétuje se na zasady vystupovani lektora a rozebira také jeho neverbalni projevy.
V ramci akademie, ktera probiha ve skupinach (neni individualni) mohou lektoii diskutovat o vzdjemném
pusobeni verbalnich i neverbalnich projevii a mohou tak navzajem vyuzit zpétnou vazbu ostatnich pro
své vlastni sebepoznani a rozvoj dovednosti. Seberozvoj je diileZitou soucasti lektorské prace a k tomu
vede 1 samotnd lektorskd akademie. Lektorim dava moZnost vyzkouset si véci v praxi, je postavend na

vlastni sebezkuSenosti a kritickém mysleni kazdého ucastnika.

Soucasti prace se tiidou je také cilena zpétna vazba a reflexe po aktivitach. Reflexe izce souvisi se
¢tenim psychodynamiky tfidy a nacitani jednotlivych roli a pozic zdkd. Kromé toho je také dilezita
celkova atmosféra tfidy, se kterou lektor po celou dobu programu pracuje. Cilend zpétnd vazba je
vhodnym néstrojem pro formovani myslenek a ndzorG zakl, plsobi na kritické mysSleni a vede ke
stanoveni vlastnich priorit i postoji. Na hloubce reflexi zavisi také komunikaé¢ni schopnosti lektora.
Komunikaéni techniky poméhaji k udrZeni kdzné ve tfid€, lektor je seznamen se Skdlou moZznosti
vyuzitelnych ve tfidnich kolektivech. Lektor je také sezndmen s moZnostmi feSeni mimotfadnych situaci,

které ve tfidé mohou nastat.
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Kazenska §kala

Drobné neverbalni signaly:

1. Vyznamny pohled smérem k zakovi

2. Pedagog si stoupne, zméni polohu pfi feci.

3. Ticho (pedagog nemluvi, ¢eka na ztiSeni)

4. Prace s hlasem (polozit diiraz, ztisit se, ...)

5. Dojit k zakovi, ktery nés rusi.

Verbalné:

6. Pouze oslovit jménem toho, kdo rusi.

7. ,,Rusis mé.”, ,,Vadi mi to.“, ,,To nebylo fér.

8. Jméno + zrcadlit chovani. (co vam vadi, co se stalo..)

9. Prvni a posledni upominka

Represivné:
10. Domluva
11. Presazeni

12. Poznamka ¢i dalsi zptsob feseni

Prace se situaci:
13. Pteruseni vyuky — vénovani se situaci
14. Komunikace s metodikem prevence

¢1 vychovnym poradcem, jak pracovat dale.

Pozn. Jednotlivé mezniky jsou stupné podle zavaznosti — je potreba zvazit, jestli pri kdazni prejdeme dany meznik.

Kazdy kazenisky zdsah je samoziejmé jedinecny a tato Skala slouzi pouze jako inspirace.



Supervizni vycvik pro skolstvi — dobra praxe

Mgr. Pavel Placek DiS. , Supervizor, kou¢, mediator, priivodce vycvikem v supervizi

Prvni béh Vycviku pro supervizory ve Skolstvi
SEMIRAMIS z.u., 2021-2023, pribéh, zkusSenosti, absolventi

Myslenka na realizaci vycviku pro supervizory se zvlastnim zaméfenim na oblast Skolstvi se v organizaci
objevila vroce 2017. Primarnim divodem byla zvySujici se poptavka po supervizi ze strany Skol
(dozravani kultur vhodnych pro supervizi), kterym organizace poskytuje programy dlouhodobé primarni
prevence, coz se na uzemi Stfedoceského, Pardubického a Kralovéhradeckého kraje déje od roku 2000 a
jedna se ro¢né o vyssi desitky subjektt (80-100). Supervize a jeji poskytovani nebylo v organizaci uplnou
popelkou, resp. probihalo zivelné od roku 2011. Bylo vSak zasadn¢ omezeno kvantitou, kdy v organizaci
pusobili pouze 3 interni supervizofi, ktefi supervizi poskytovali okrajové v rdmci své jiné pracovni
¢innosti a uvazku. Ti tak byli schopni pokryt maximalné 5 Skol ro¢né (cca 75 superviznich hodin),
poptavka vSak byla aktudlné vice nez 6 ti ndsobna. Navic se zacal ukazovat nezanedbatelny faktor kvality
a zaméfeni supervizort, kdy nékteré skoly dosly na kraj ¢asovych a profesnich moznosti supervizora,
ptipadné se potifebovaly posunout dal a poZzadovanou supervizi po skonceni kontraktli tak nebylo kym
nahradit. V tu chvili se vyjevily i limity externich zdroju, kdy ochota béznych supervizori pracovat ve
Skolstvi neni historicky i aktudlné valnd s odkazem na supervizni neznalost, nepfipravenost, Spatnou
kulturu organizaci, mistni dostupnost apod. Vyse uvedené skoly tak o slibné rozjetou supervizi fakticky
ptichdzely. V ramci tlakli na kvalitu a kvantitu supervizord, jejich riiznorodost a dostupnost, a to nejen ve
vyse uvedenych krajich v¢etné ochoty pracovat ve skolstvi se v ramci organizace oteviela otdzka, jak
k problému pfistoupit. Po kratké a uderné diskusi, ktera je pro procesy v nasi organizaci dlouhodobé
typicka bylo rozhodnuto si vycvik pro supervizory se zvlastnim zaméfenim na Skolstvi zrealizovat
svépomoci jako pilotni béh, ktery ukdZze moznosti a limity tohoto pocinu, vCetné obsazeni skupiny
frekventanti 1. béhu cca 25% pracovnikid z organizace s cilem vySkoleni vlastnich 6ti supervizora, ktefi
pokryji stoupajici poptavky Skol.

Prvnim ukolem bylo vymyslet koncept vycviku, ¢ehoz se zhostila kolegyné Markéta Jirova Exnerova,
dlouholetd odborna feditelka organizace, t.C. na matefské dovolené. Pro prvni béh byla zvolena
organizace do 12ti dvoudennich vycvikovych setkani zamétenych na teorii, 20 hodin povinné supervizni
praxe + 30 hodin povinné supervize vlastni supervize (celkem 242 hodin). Shoda panovala na co
nejriznorod¢jSim obsazeni vycviku lektory z mnoha superviznich lihni, vycvikd apod. Hlavnim
pruvodcem vycviku, ktery ma za kol propojovat lektory mezi sebou, drzet kontinuitu a zajistit
vypliiovani slepych mist byla zvolena moje osoba, jakoZzto ,,jednookého mezi slepymi“, tj. Clovéka s vice

nez 10ti letymi zkuSenostmi v oblasti poskytovani supervize ve Skolstvi a absolvovanym superviznim
vycvikem (C.A.S. 2006-2010 — s laskou vzpominam). Nasledné bylo pfistoupeno k osloveni garanti
vycviku, ktefi s organizaci dlouhodobé spolupracovali (PhDr. Lenka Skacelova) pfipadné s ni meli delsi
supervizni zkuSenost (PaedDr. Michael Chytry). Role garant byla od zacatku chdpéana jako odborna,
koncepcné poradni a konzulta¢ni. S odstupem ¢asu mi nezbyva nez konstatovat, ze bez jejich nasazenti,
odborné erudice a aktivni pomoci slovem i ¢inem by se dilo nezdafilo. Jejich role nebyla rozhodné
pasivni, jak to ¢asto v podobnych ,,garantskych* pozicich byva, ale naopak aktivné vstupovali do ptipravy
vycviku, jeho pribehu, ucastnili se zdvérecnych zkousek a v cervenci 2023 se podileli na vyhodnoceni a
upgradu celého konceptu pro 2. béh (2023-2026).

Z hlediska lektorti bylo piistoupeno nikoli k tvorbé lektorského tymu, ale k systému tzv. ,,ndjemnych

O ¢¢

samuraji“ (dékuji Michalu Zahradnikovi za tento vystizny termin). Vychazeli jsme z pfedpokladu, Ze

-----



supervizniho stylu a pfistupu, v¢etné nutnych konfrontaénich momentt. Dle slov Géastnika Libora ,,zde
se ucime, jak vypadaji jezinky a jak se zna¢i na map€ mocal, se zbytkem si poradime a v krajiné€ se
zorientujeme sami‘. Z hlediska skladby vycviku jsme zvolili spiralovity model, kdy jsme se k n¢kterym
tématim opakované vraceli v riiznych blocich (kontraktovani, proces, vztah apod.). Prvni dvouden
v ¢ervnu 2021 byl koncipovan jako sebezkuSenostni a zvédomujici si motivy pro vstup do profese
supervizora a konkrétné vstup do oblasti Skolstvi. Nasledovalo téma zaméfené na specifika Skolniho
prostiedi pfi poskytovani supervize, dva dvoudny na téma kontexty, focusy, procesy a postupy,
pokracovali jsme superviznimi nastroji, superviznim vztahem, procesem a etikou. V zavérecné ctvrtiné
vycviku jsme se zabyvali podrobn¢ individualni, skupinovou a tymovou supervizi a zpétnou vazbou a
hodnocenim v supervizi. Posledni dvouden byl vénovan zavéreénym zkouskam, obhajobam kasuistik a
kreativni diln€¢ sméiujici k vyhodnoceni celého vycviku. I kdyz vycvik v prvni tietiné poznamenala
pandemie nemoci covid 19, podafilo se dodrzet harmonogram vycviku véetn¢ nasmlouvanych lektori,
kdy cast vycviku (2 dvoudny) probihala v hybridni formé.

Co se tyka frekventantd, na zacatku byla stanovena kapacita 24 mist, z nichz bylo 6 rezervovano pro
pracovniky organizace spliiujici podminky nize. Podminkou piijeti bylo VS vzdélani humanitniho sméru
(minimalné Bc.), vek 30 let a vice, 10 leta zkuSenost z piimé prace s klienty/zaky, aktudlni prace s
klienty/zaky béhem trvani vycviku, minimaln¢ zapocaty akreditovany psychoterapeuticky vycvik s prvky
sebezkusenosti (pripadné jiny vycvik/kurz z oblasti prace s klienty/zaky s minimalni dotaci 250 hodin a
zahrnujici sebezkuSenost v rozsahu alespont 50 hodin), 3 letd zkuSenost s vlastni supervizi (alespoil 50
hodin naplnénych individualni a skupinovou supervizi). Planovanym zamérem bylo, aby do vycviku
nastoupilo co nejvice uciteld a pedagogickych pracovniki, tento se vSak nepodatilo naplnit predev§im
z diivodu podminky absolvovaného ¢i pobihajiciho psychoterapeutického vycviku. Mezi garanty a
priavodcem vycviku vSak panovala a panuje obecnd shoda, ze absolvovani sebezkuSenostniho vycviku je
nezbytnou podminkou vstupu do vycviku, kde se jiz uci ,,pouze* femeslo. Spravnost bazirovani na této
podmince se ukazala jiz béhem prvniho setkani a vyrazn¢ rezonovala béhem celého vycviku, kdy
absolvovana sebezkusenost vyrazné napomahala reflexi a sebereflexi a pfispivala k dobré atmosféie ve
skupiné a plnéni cilli celého vycviku. Struktura 24 frekventantli byla nasledujici: dle pohlavi 17 zen, 7
muztl, dle profese: 12 psychologii/Skolnich psychologii, 4 pracovnici PPP, 3 pedagogové, 5 ostatni
(pracovnici primarni prevence, socialni pracovnici, socidlni pedagogové apod.). Z hlediska regionalniho
zastoupeni byli piitomni uéastnici z Cech, Moravy i Slezska.

Vycevik byl zakoncen v kvétnu 2023 (23 uspéSnych absolvent, jedna kolegyné vycvik v 1. tfetiné
opustila), pticemz jiz v prib&éhu podzimu 2022 bylo rozhodnuto o jeho pokraovani a na jafe 2023 byli
nabirani frekventanti pro druhy béh (s opétovnou kapacitou 24 ucastnikli). Druhy béh zapocne dle planu
prvnim dvoudnem na konci listopadu tohoto roku. V ¢ervenci 2023 byl proveden upgrade 2. béhu, ktery
nové navySuje celkovou hodinovou dotaci na 266 hodin a zavadi nacvikové setkani peerskupin.
Spiralovity model i obsazeni vycviku expertnimi lektory na jednotliva témata zlstava zachovan.

Dle prizkumu, ktery jsem provedl mezi absolventy 1. béhu Vycviku pro supervizory ve Skolstvi pocatkem
listopadu 2023, se poskytovani supervize aktivn€ vénuje 100% absolventi, ktefi pokryvaji svou ¢innosti
aktualné 64 superviznich tymi a 52 jednotlivci v celé CR.

Osobn¢ jsem rad, ze nas produkt prokazal svoji zivotaschopnost a ze jsme diky uspe€Snym absolventiim
umoznili ptistup k supervizi dal§im Skoldm 1 jednotlivym pedagogiim, ktefi supervizi poptavaji. T€$i me,
ze 1 po 24letech existence organizace mame vuli a energii k inovacim, kterou jsme schopni ptetavit
takovymto smérem.

Zavérem dekuji:

Garantiim vycviku Lence Skacelové a Michaelovi Chytrému za kvantum podnétil, napadt a postiehd
a predevsim za podporu a zastiténi ,,nasi véci®. Za aktivni a laskavy ptistup k feSeni problémi a vysokou
profesionalitu.



Markété Jirové Exnerové za vytvoreni konceptu vycviku, jeho tispésnému dotazeni do finalni podoby
a za tvorbu a vedeni zavérecné kreativni dilny.

Miroslavu Zavadilovi, fediteli SEMIRAMIS z.4. za prvotni impulz ke vzniku vycviku a za cenné
pfipominky k vedeni skupiny (byla to moje osobni premiéra).

Lektorum, ktefi se na vycviku podileli, Gi¢astnili se lektorskych setkani a ptispéli svymi podnéty ke
kvalité vycviku i upgradu druhého béhu. Jmenovité: PhDr. Lenka Skéacelova, PhDr. Mgr. Veronika Pavlas
Martanova, Mgr. Jifi Danicek, PhDr. Jifi Libra, PhDr. Richard Braun, PhDr. Jifi Broza, PaedDr. Michael
Chytry, Mgr. Ondfej PoCarovsky, Mgr. Michal Zahradnik.

Peti‘e Kristlové z Centra vzdé¢lavacich aktivit SEMIRAMIS z.u., za technické zajisténi setkavani,
ptipravu jednotlivych dvoudni, komunikaci s frekventanty a podporu pfi komunikaci s lektory.

Miroslavu Sejkorovi — IT pracovnikovi SEMIRAMIS z.u. za zajisténi on-line vysilani v dobé pandemie.
Diky nému se podaftilo dodrzet harmonogram vycviku i nasmlouvanych lektort.

Seznam absolventt vycviku a kontakty:

Jméno a pFijmeni | Titul Tel. E-mail Web, piip FB apod.
Dokladalova Mar
Bednarova Lenka gr. 778080130 | lenka.bednarova@semiramis.cz

Horka Irena Mar. | 605809985 | kysela.irena@seznam.cz

Moravcova Mar.,
Zenatova Zdenka Bc. 736247151 | zzenatovavseznam.cz
Musilova Jitka | V%

DiS 603358680 | j.musilova@prevencekhk.cz

Schon Vaclav Mgr. | 607902377 |vaclav.schon@gmail.com
Mar.,

Tichotoya Sylvie Ph.D. | 605480162 |sylvie.tichotova@seznam.cz
Verner Lukas Mgr. | 731465504 |info@terapieverner.cz terapieverner.cz
Videiisky Jaroslav | Mgr. | 777999722 |J.Vidensky@seznam.cz Jaroslav Vidensky FB
Mar.,

Zavadil Miroslav | hic” | 606365338 | zavadil@os-semiramis.cz

Zigmanova Irena | Mgr. | 724689086 |zigmanova@gmail.com
Mar.,
DiS. | 606936212 |placek@os-semiramis.cz

Placéek Pavel



http://zzenatovavseznam.cz/
http://terapieverner.cz/
mailto:placek@os-semiramis.cz

Interaktivni platforma podpory dusevniho zdravi a prevence
rizikového chovani (www.iprev.cz)

Mgr. Renata Habinakova, Mgr. Et Mgr. Elizabeth Novakova, Klinika adiktologiel. LF

UK a VFN, Praha
Vychodiska

Interaktivni platforma podpory duSevniho zdravi a prevence rizikového chovani (IPREV) navazuje na
vice neZ dvacetilety proces vyvoje systému prevence rizikového chovani a vzdélavani odborniki v CR.
Ptes mnozstvi aktivit v pfedchozich projektech nedoslo k plné implementaci vS§ech komponent a Skolsky
systém prevence v této chvili nelze povazovat za pln¢ etablovany, jednotny, a v souladu se sou¢asnymi
védeckymi poznatky, tedy evidence-based. Pretrvava také dostupnost mnozstvi neefektivnich a védecky
nepodloZenych a potencidlné nebezpecnych preventivnich programii s nizkou ¢i zddnou mirou Gc¢innosti
v oblasti prevence rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi. Pravé na tyto nedostatky IPREV
reaguje.

Zakladni informace
IPREV obsahuje 3 hlavni komponenty:

1) Katalog ovéfenych preventivnich programii disponujici informacénim Stitkem, ktery je
kategorizuje dle Urovné provadéni, tematického zameéteni, véku cilové skupiny, ceny a
dostupnosti, organiza¢né technickych a personalnich pozadavku a Grovné evaluace.

2) Vzdélavani profesionalti v prevenci zahrnuje inzerci vzdélavacich kurzt od poskytovateli pro
metodiky prevence a dalsi odborniky ¢inné v prevenci, nabidku online vzdélavacich kurzii INEP,
INEP 8 (Rychly tivod do prevence zalozené na diikazech) a TeP (Technologie a prevence). Dale
obsahuje vzdélavaci materialy jako je ¢tyiaroviovy model vzdélavani, mezinarodni vzdélavaci
kurikula a supervizi v prevenci.

3) Kvalita a bezpecnost v prevenci. Kromé metodické podpory v oblasti kvality integruje tato
komponenta etablovany systém pro monitoring preventivnich aktivit SEPA, databanku
evalua¢nich nastrojii a metodickou podporu v oblasti standardfi odborné zpiisobilosti a certifikaci.

Platforma dale obsahuje kalendai akci, legislativni Gpravy v oblasti Skolstvi a adiktologie, odborné texty
a relevantni odkazy na literaturu, které reflektuji aktualni déni a témata na zéklad¢ zpétné vazby z praxe.

Platforma vznikla a rozviji se také diky spolupraci konsorcia instituci: Univerzita Karlova, Odborna
spolec¢nost pro prevenci rizikového chovani, Statni zdravotni Gstav, Pedagogicko-psychologicka poradna
Brno a Stiedisko vychovné péce a diagnosticky tstav Praha 4.

Cile

Cilem platformy je digitalizace, kategorizace a prezentace ovéfenych odbornych materiali a evidence-
based poznatkl v oblasti prevence, duSevniho zdravi, zajiStovani kvality, vzdélavani a implementace
oveéfenych strategii. Dale je ucelem podpora na datech zalozené koordinace Skolské primarni prevence,
vzdélavani pedagogl a pracovnikll v prevenci, zvySeni dostupnosti, kvality, bezpe¢i a efektivnosti
preventivnich programd, sprava katalogu ovéfenych programi. Portal IPREV je provozovan v souladu s
otevifenou védou, tvz. open access piistupem, ktery umoziiuje védecké poznatky prezentovat v
elektronické podobé Sirokému spektru cilovych skupin ve srozumitelné a ¢tivé formé.

Platforma IPREV mj. integruje Systém pro evidenci a monitoring preventivnich aktivit ve Skolach SEPA,
kde také na zakladé zpétné vazby z praxe dochazi k pozadovanym tpravam a zlepSovani uZivatelského
komfortu.

Déle se zaméiuje na poskytovani servisu Skoldm a Skolskym zatizenim, dodavani metodickych materiala
a zprostfedkovani informaci i $ir$i cilové skuping, v€etné rodicti a peCujicich osob. Jeji unikatnost spociva
v rozsahu a zaméfeni, které aktivné ptispiva k vytvafeni prostfedi podporujiciho prevenci rizikového
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chovani a duSevni zdravi. Pfispiva k rozvoji prevence, Sifeni znalosti z vyzkumu a kontinualnimu
vzdelavani profesionalti. Tim v8im se zvySuje kvalita a bezpe€nost programti poskytovanych cilovym
skupindm.

Ucelem platformy je zkvalitnit a zefektivnit systém vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalsich
aktért v oblasti prevence rizikového chovani a dusSevniho zdravi, coz vede zaroven ke zvySeni znalosti,
dovednosti a kompetenci zakt a dalSich cilovych skupin. Dale je ucelem propojit Skoly a Skolska zatizeni
s poskytovateli kvalitnich a efektivnich programii prevence rizikového chovani a podpory dusevniho
zdravi.

Cilova skupina

IPREV je ur€en primarné pracovnikim v prevenci, tedy piedev§im Skolnim metodikiim prevence,
oblastnim a krajskym metodikiim a protidrogovym koordinatorim, pracovnikim organizaci a slozek
zabezpecujicich prevenci ve Skolach a pro skoly, studentiim souvisejicich oborti, zdravotnikiim, socialnim
pracovnikiim, lidem s rozhodovacimi pravomocemi, v¢etné vedeni skol ¢i ufednika. Dil¢i ¢asti jsou pak
uréeny pro S$irsi verejnost, rodi¢e a pecujici osoby, déti a dospivajici ohrozené vznikem a rozvojem
uzivanim navykovych latek, zavislostnim chovanim a problémy v oblasti dusevniho zdravi.

Projekt IPREV je realizovan s financni podporou hlavniho mésta Prahy a Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

LiPREV BH

Interaktivni platforma PRA|GA
podpory dusSevniho zdravi PRAIG
a prevence rizikového chovani

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

1. LEKARSKA I

FAKULTA VFN PRAHA
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Univerzita Karlova T e hoeser
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iPREV

nsorcia

C D H’
wjchowné pace Praha 4. Platforma je fizena Radou
IPREV, ktera je zastoupena prof. PhDr. Michalem
Miovskym, PhD. za Kliniku adiktologie 1. LF UK
aVR v MUDr. Maril Nejediou za Statni
adravatni ustav, PhOr. Lenkou Skacelovou za
Odbornou spoletnost pro prevenci rizikaveho
chovani a Pedagogick psychologickou poradnu
Brno a PaedD m Tomanem za Diagnasticky
istav a stredisko vychowné pece Praha 4.

Pracovnici platformy

Mer. Tomas Jandat

Mer. et Mr. Elizabeth Novakova
Mgr. Renata Hahinakova
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IPREV

Imteraktivni platfarma
podpary dusevniho zdravi

apre izikovéha chovani

Interaktivni platforma podpory dusevniho zdravi
a prevence rizikoveho chovani (PREV) je nastrajem pro
rozvoj a Sireni ovérenjch preventivnich programi
v oblasti duSevniho zdravi a prevence rizikoveho
chovani. Pomaha mvySovat dostupnost kvalitich
programi a intervenci, poskytuje informace o prevenci
a podparuje profesionaly v dalsim rozvaji.

iPREV zaitifuje konsorcium instituci se zasadnim
vivem na podobu skolske prevence. Dochazl tak
k propojovani vyzkumng, védecke a klinicke prase
5 realizatory, donatory & lidmi v primem kontaktu
s clowmi skupinami preventivnich  program.
Vsechny shuzby portalu jsou bezplatne.

0BSAH




G CILOVE SKUPINY

Platforma iPREV cili na Siroké spektrum cilovych uZivatel (.
V popfedi jsou zasadni tvirci preventivnich strategii konkrétni Skaly.

+ Skolni metodici prevence

+ rTeditelé Skol

+ pedagogiéti pracovnici

o krajsti koordinatofi prevence a krajska centra

* poskytovatelé preventivnich programi a externi realizatofi
* odbornici v prevenci a odborna vefejnost

* dodavatelé vzdélavacich programi

& instituce a spolec€nosti Einné v prevenci

* rodice a pecujici osoby

* Siroka verejnost

@ CILE

£ wytvofeni systémowvého nastroje pro podporu
ovéfenych preventivnich programi

propojeni wwzkumné, védecké a klinické praxe s realizatory,

»

donatory a lidmi v pfimém kantaktu s cilovimi skupinami
preventivnich intervenci a programi

aplikace komunitniho modelu preventivni prace

» »

podpora a kultivace prostredi pro rozvoj a realizaci efektivnich
a bezpefnych programi prevence v feskych skolach

o podpora kvality (véetné rozvoje systému SEPA)

ﬂ integrace narodniho katalogu ovéfenych preventivnich programi
o systémova podpora vzdélavani odbornikl v prevenci

ﬁ metodickd podpora v oblasti certifikaci odborné zpisabilosti

ﬂ mozZnost bezplatné prezentovat védeckeé poznatky v elektronicke

podobé (tzv. open access pristup)




Vyvoj a pilotni ovéreni regionalniho vzdélavaciho modulu
prevence dusevniho onemocnéni déti a dospivajicich s diirazem
na rizikové chovani (COPERISK)

Mgr. Renata Habinakova, Mgr. Et Mgr. Elizabeth Novakova, Klinika adiktologiel. LF
UK a VFN, Praha

Projekt s akronymem COPERISK vznikl s cilem posilit dusevni zdravi déti a dospivajicich se zaméfenim
na rizikové chovani jako na jeden z potencialnich spoustéct vzniku a rozvoje duSevniho onemocnéni.
Projektové aktivity cilily na posileni schopnosti rozeznat v€as projevy rizikového chovani a obtizi
v dusevnim zdravi a snizovat negativni dopady u déti a dospivajicich prostfednictvim vzniku unikatniho
regionalniho (komunitniho) modelu prevence vychazejiciho z evidence-based poznatkd. Projekt byl
zaméten zejména na tii oblasti dle klasifikace MKN-10, a to na latkové a nelatkové zavislosti (F10 az
F19, F63), abuzus — zneuzivani latek nezpisobujicich zavislost (F55), poruchy pfijmu potravy (F50) a
sebeposkozovani, jakozto symptom posuzovany napti¢ psychiatrickym spektrem.

Pro vytvofeni komunitniho pfistupu k prevenci byly vybrany tii lokality: Orlova, Havifov a méstska ¢ast
Praha 11. VSechny znich maji své specifické potieby, zdroje a charakteristiky. Spojuje je vSak
nedostatecné pokryti v oblasti preventivnich sluzeb a zvySeny vyskyt rizikového chovani. V ramci
komunitniho pfistupu byli osloveni odbornici zapojeni do systému preventivnich aktivit v danych
lokalitach. Lépe se dafilo implementovat projektové aktivity v Orlové a Havifové, protoze koordindtor
projektu je dlouhodobym c¢lenem vybudovanych struktur a bylo tak jednodussi oslovit odborniky a
poskytovatele sluzeb.

Soucasti projektu bylo proskoleni pedagogickych pracovniki zakladnich Skol a aplikace pfistupu ,,train
the trainer!, tak aby byla zaji§téna udrZitelnost projektu. Reditelé zakladnich $kol ve vybranych
lokalitach byli osloveni s nabidkou vzdélavani v kurzu INEP 8 (Rychly uvod do prevence zaloZzené na
diikazech?) a bezplatného vzdélavani pro pedagogické pracovniky v dalsich akreditovanych kurzech
(napt. Kocic¢i zahrada, Unplugged, Pravo a rizikové chovani, nPrevence ¢i INEP 40). V Sir§im kontextu
projekt cilil na nastaveni preventivni praxe v dané lokalité, tak aby pomahala pfedchazet nejen rozvoji
duSevniho onemocnéni, ale také podpoftila v€asnou diagnostiku, v¢etné kratkych intervenci. V danych
lokalitach tak vznikla sit’ profesionald, kterd umoznuje pfedchazet a vcas identifikovat riziko, propojovat
navzajem jednotlivé ¢asti systému a odkazovat na odbornou pomoc, pokud je tfeba.

Vzdélavaci aktivity byly nabidnuty také neziskovym organizacim plisobicim v lokalitdch. Posilenim
znalosti a dovednosti odbornikll v praxi by mélo dojit k profesionalizaci a efektivnéjsi praci s cilovou
skupinou déti a dospivajicich. Projekt probihal v obdobi 1. 3. 2021 - 31. 1. 2024 ve spolupraci 1. LF UK
v Praze, Kliniky adiktologie 1.LF UK a VFN v Praze a zahrani¢niho partnera, kterym je Norsky institut
vefejného zdravi (NIPH)®. NIPH je vladni agenturou Ministerstva zdravotnictvi a pecovatelskych sluzeb
v Norsku.

! Odbornici z vybranych NNO byli vytrénovani v metodikach tak, aby mohli $kolit dalsi odborniky.
2 https://www.iprev.cz/implementace-preventivnich-strategii-a-programu-inep/
3 www. https://www.fhi.no/en/)
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V projektu vznikla cela fada praktickych metodickych materiald, které budou po jeho ukonceni umistény

na webové stranky projektu* a na webovou platformu pro prevenci rizikového chovéani a podporu
dusevniho zdravi (iPREV)>.

Projekt byl podpoten grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci Fondit EHP (ZD-ZDOVAL1-
012).

UNIVERZITA KARLOVA
. lékarska fakulta

‘G) ‘-q'" FH | Iceland [PEI:I:'

Klinika adiktologie

1. lékarska fakulta

Univerzita Kerlova. Folkehelseinstituttet Lie(}hte nStein
Norway grants

4 https://coperisk.If1.cuni.cz
S https://www.iprev.cz



Sdileni dobré praxe z Pedagogicko-psychologické poradny
Kralovéhradeckého kraje

Magr. Jitka Musilova, PPP a SPC Hradec Kralové

Za podpory Fondi EHP a Norska 2014-2021 v ramci programu Zdravi realizuje tym metodikti prevence
pfi Pedagogicko-psychologické poradné a Specidlné pedagogickém centru Kralovehradeckého kraje
projekt Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl kol a Skolského poradenského zatizeni 1 déti
a dospivajicich v oblasti péfe o dusevni zdravi prostfednictvim vzdelavani a rozvoje psychosocidlnich
dovednosti. Tento projekt se blizi ke svému zavéru v dubnu 2024.

Aktualné tedy mame zkusenosti, kdy vytvaiime koncept spoluprace se Skolou, spole¢né rozvijime
principy kvalitni Skoly a poskytujeme podporu jak pedagogiim, tak zaklim pro zvySovani jejich
gramotnosti v oblasti duSevniho zdravi.

Tyto zkuSenosti chceme vyuzivat v praxi i nadale.

Co délame

Kdyz vstupujeme do $kol, sdilime s vedenim Skoly, Skolnim poradenskym pracovistém i zapojenymi
pedagogy, zZe se nam i jim jedna o prospéch zaki (a primarné nemame na mysli prospéch ve smyslu
znamek z konkrétnich predmétit).

Nabizime a soustfedime se pfedevsim na tyto oblasti

* pomahame spoluvytvaret bezpe¢né klima ve Skoléch,

* podporujeme kolegialni sdilent,

* zmirfiujeme potencidlni duSevni nepohodu ztacastnénych aktérii Skoly,

* sdilime nové informace,

* dodavame odvahu k sebepoznavani se a otevirame komunikac¢ni prostor,

* podnécujeme profesni i osobnostni rust.

Prostfednictvim téchto aktivit:

» Poskytujeme pedagogtim individualni i skupinové supervize,

* poskytujeme jim metodicka setkavani

* ataké kazuistické seminafe.

* Pracujeme s tfidnimi kolektivy,

* vytvoftili jsme publikaci mapujici rozvoj kompetenci v oblasti duSevniho zdravi a umoziujici vést
programy ve tfidach,

* podpotili jsme vzdelani pedagogt, které se zabyva rozvojem vySe zminénych kompetenci.

Zaroven vyzdvihujeme myslenku, Ze pro zdarnou realizaci projektu, a zejména vySe zminénych aktivit,
je sté€Zejni angazované zapojeni pedagogi Skoly. Bez toho to opravdu nejde.

Jsme radi, kdyz pracujeme s lidmi, ktefi maji podobny cil - vychovavat vyrovnané lidi, kteti umi
piekonavat piekazky, citi sounalezitost a pracuji pro dobro spolecnosti.

Ve vsech Skolach zveme do spoluprace sdilenim myslenky, Ze oblast duSevniho zdravi a péce o néj se
neda vytrhavat z kontextu. Je to kontinudlni proces prostupujici celym zivotem a tedy i Skolni vyukou.
Ne jako néco, co délame ,,nad radmec svych povinnosti, ale jako néco, co je zité ve vSech okamzicich.
Jinymi slovy, péCe o duSevni zdravi neznamend, Ze udélame nékolika hodinovy program, do kterého
vybereme adekvatni techniky, a najednou se v§e zméni a vSichni budou $tastni.



Znamena to piedevsim, Ze se jedna o dlouhodoby proces, ktery je soucasti béznych vyukovych hodin a
jak u pedagogt, tak u zakt v sobé zahrnuje rozvoj tzv. lidskosti.

Vize do budoucna - rozvoj zdroju.
Cast naSich vizi se jiz dafi napliovat. Diky projektu jsme se ujistili v naSem sméfovani 1 v tom, ze mizeme
Iépe prosazovat své cile a pracovat na nich, kdyZ jsme vice jednotni.

Od zari 2023 jsme pii Pedagogicko-psychologické poradné Kralovéhradeckého kraje ustanovili tzv.
Centrum prevence a metodické podpory, které vzniklo spojenim metodikli prevence v jednotlivych
okresech KHK a metodikli prevence financovanych z projektu (celkem 7 tivazka — 8 1idi).

Nasim cilem je nadale pokracovat v zapocaté praci, a to i poté, co projekt skon¢i. Doufame, Ze se nam to
bude daftit i diky zapojeni se do projektu Implementace dlouhodobého zdméru kraje. Radi bychom na ném
participovali, zatim vSak neni rozhodnuto, v jakém rozsahu bychom se na projektu IDZ mohli
spolupodilet.

Stézejni myslenkou je stale metodicka a supervizni podpora pedagogt jako téch, kteti maji vliv na situaci
a ktefi mohou dany stav (ve tfidach, s jednotlivymi zaky, s rodi¢i, s kolegy) proménovat.

Chceme, aby prostiednictvim téchto setkavani dochazelo ke zvySovani povédomi o kli¢ové roli pedagogt
pii podpoie bezpeného prostiedi, a zarovei, aby ucitelé ziskali nastroje sebepéce 1 znalosti a dovednosti
ohledn¢ uplatiovani principti socio-emocniho uceni.

Zaroven budeme pro pedagogy i naddle realizovat relevantni vzdélavani vcetné€ kazuistickych setkavani.

I nadale ptfedpokladdme préci s indikovanymi tfidnimi kolektivy. Mnohem vice v§ak chceme zapojovat
pedagogy do procesu promény.

K préci s tfidnimi kolektivy chceme pfidat jesté dalsi aktivitu a tou je vedeni rozvojovych programil pro
vybrané skupiny zak.

Nasim cilem je rozvoj zdroju tak, aby efekt nabytych védomosti a dovednosti pro feseni danych situaci
zlstaval i poté, co primarni poskytovatel pomoci ¢i podpory uz neni pfitomen.

V ramci naSeho Centra bychom radi pracovali tak, Ze vyuzivame silné stranky kazdého z nas namisto
toho, aby vSichni pracovnici délali vSechno. Urc¢it¢ mame pted sebou jesté dlouhou cestu, jak pii tvorbé
koncepce Centra, tak pfi napliiovani naSich pracovnich vizi.

Nicméné spolu s J. R. R. Tolkienem doufame, Ze ,.kde viile neschazi, cesta se nachazi“ ©



Praxe z pohledu okresniho metodika prevence

Magr. Olga Trmacova, OPPP Vyskov, pracovisté Blansko

Napln prace okresniho metodika prevence (dale OMP) vychazi z vyhlasky €. 72/2005 Sb. o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich.

Standardni ¢innosti OMP konkretizuje Ptiloha ¢. 4 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.
IV. Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

Pti poskytovani ¢innosti uvedenych v pfiloh4dch €. 1 a 2 v souladu s odbornymi pozadavky na dané
povolani:

a) zajist'uje za poradnu specifickou prevenci rizikového chovani a realizaci preventivnich opatfeni v
oblasti izemni plisobnosti vymezené krajskym ufadem,

b) zajistuje koordinaci a metodickou podporu Skolnich metodikii prevence, organizuje pro né
pravidelné pracovni porady a seminafe a poskytuje jim individudlni odborné konzultace,

C) na zadost skoly a Skolského zafizeni pomaha ve spolupraci se $kolnim metodikem prevence a
dalSimi pedagogickymi pracovniky FeSit aktudlni problémy souvisejici s vyskytem rizikového
chovani,

d) udrZuje pravidelny kontakt se v§emi institucemi, organizacemi a subjekty, které se v kraji v
prevenci rizikového chovani angazuji, aktualizuje sit’ odbornych zafizeni,

e) spolupracuje s krajskym $kolskym koordinatorem prevence zejména pii vypracovavani podkladi
pro vyro¢ni zpravy ¢i jind hodnoceni a pfi stanovovani priorit v koncepci preventivni prace ve skolstvi na
urovni kraje,

f) pecuje o sviij odborny rozvoj formou dalsiho vzdélavani v problematice specifické prevence.

Prevence okresnich pedagogicko psychologickych poraden se tedy profiluje zejména tim smérem, kterym
se profiluje pracovnik ve funkci OMP. Jeho prace v oblasti prevence rizikového chovani je také dana vysi
uvazku. Vyse uvazku OMP se pohybuje rizn€ a to zejména v rozmezi 0,5 — 1,00.

A nyni ke konkrétni praxi. OMP OPPP VysSkov pracovi$té Blansko ma v gesci 66 §kol. Jedna se o Skoly
velmi rliznorodé a to zékladni Skoly (pIné, prvostupniové i malotiidni), dale Skoly stfedni a také specidlni.
Velmi specifickou oblast tvoii dvé zakladni Skoly pifi lécebnach. Stfedni Skoly se profiluji nejen
zamé&fenim, ale zejména zplsobem jejich ukonceni. Patii mezi né tedy jak Skoly stfedni ukoncené
maturitou, tak zavéreCnou ucnovskou zkouskou.

Kazdy rok OMP zahajuje aktualizaci databaze Skolnich metodikl prevence. V posledni dob¢ se ukazuje
silna fluktuace SMP. O pozici SMP neni mezi pedagogy z logiky véci zajem, proto na $kolach asto
dochazi s novym $kolnim rokem ke zmé&nam SMP. Nastésti se podafilo dobie aktivovat stavajici SMP a
zmény v obsazeni pozic novi SMP odpovédné svému OMP nahlasuji.

Tato skutecnost je velmi dillezita, protoze zejména aktualizované e-mailové kontakty jsou dulezité
k dorucovani informaci a to nejen ze strany OMP. Systém komunikace se velmi osvédcil. Bohuzel
v n&kterych $koldch maji SMP systém komunikace lep§i s OMP neZ s vlastnimi kolegy.

Pilife spoluprace Skol a okresniho metodika jsou na okrese Blansko tyto:



Predavani informaci — aktualizace v oblasti prevence, nabidky programti + DVPP
Metodické vedeni SMP — vyjezdy do kol

Mésiéni tematické setkani SMP v poradné (metodické materialy)

Roéni celodenni setkani SMP

Sociometricka Setfeni v problematickych tfidach

Sociometricka Setfeni ve tfidach pro podporu prace tfidniho ucitele
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Dotaznik zpétné vazby — Dotaznik standarda kvality OMP

1. Pfedavani informaci
Piedavani informaci SMP — OMP a zpét probihé nejéastéji formou e-maili nebo telefonicky. JelikoZ je
OMP terénni pracovnik, je obcas telefonicky hiife dosazitelny, preference komunikace je tedy e-mailovou
formou:

e Novinky v oblasti prevence

e Aktualizace v oblasti legislativy

e Piihlagovani na setkdni SMP

e Preposilani materialii a nabidek organizaci zabyvajici se prevenci RCH
e Zadosti $kol o metodické vedeni — dokumentace

e Zadosti kol o metodické vedeni — vykaznictvi

e Zadosti kol o metodické vedeni — Zadosti dotagnich programi

e Zadosti $kol o sociometrické Setfeni klimatu tiid

e Zadosti §kol o metodické vedeni v piipadé vyskytu RCH na $kole apod....

2. Metodické vedeni SMP — vyjezdy do $kol
Zakladem prevence obecné je znalost prostfedi. To stejné tak plati i v ptipadé okresnich metodikt
prevence. Aby prevence néjak fungovala, je tfeba mit piehled o jednotlivych Skoldch. Kromé
dokumentace $kolniho metodika prevence je tieba zmapovat i situaci na §kole. Jakym zpisobem SMP
komunikuje s ostatnimi pedagogy, jak ma podchyceny systém nahlasovani feSeni ptipadu tykajici se
prevence, zda mé vyhovujici podminky pro vykon funkce, zda je prevenci naklonéno vedeni...apod. Se
znalosti prostifedi Skoly se pak 1épe metodicky spolupracuje. Osobni kontakt je stéZejni pii budovani
davéry jak na strané SMP, tak OMP.
Nejcastéjsi druhy metodického vedeni na Skolach se tykaji:

e Povinné dokumentace SMP

e Spoluprace SMP a SPP

e Systém komunikace s pedagogickym sborem a vedenim
e Vypliovani vykaznictvi SEPA

e Reseni ptipadit RCH na $kolach — procesni postupy

e Predavani aktualizovanych metodickych materialti — SMP legislativa, SMP — zaGate¢nik, sit
organizaci
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3. Mési¢ni tematicka setkavani SMP
Ruizné $koly, rizni SMP a zejména s riiznou délkou praxe je tfeba také rizné metodicky podpotit.
V loiiském roce jsme se se SMP na ro¢nim setkani dohodli, Ze budou probihat tematicka setkavani pro
SMP. Ta jsou dobrovolna, konaji se v zasedaci mistnosti poradny a jsou v odpolednich hodinach, aby
byla dostupna zejména malotiidnim Skolam, které tézko fesi zastupitelnost v dobé vyucovani. Témata si
voli SMP v dotaznicich, dle aktualni situace. Pro ukazku:

o SMP zagateénik — dokumentace, legislativa, potieby, ¢innosti

e Komunikace se zakonnym zastupcem — zasady a legislativni opora
e Jak na IVyP — nastroj k feseni vychovnych potizi na Skolach

Tematicka setkani jsou zahdjena prezentaci pfipravenou OMP a nasleduje diskuze a ptiklady ze Skol.
Tuto prezentaci si i s dalsimi metodickymi materialy odnaseji SMP s sebou do skol, jako podpirny
material.

4. Ro¢ni celodenni setkani SMP

Velké celodenni setkani SMP probiha vétiinou v mésici listopadu, jednd se o dopoledni program
S lektorem. Nasledn¢ pak organizace prezentuji své programy. Nové bude setkani od pftiStiho roku
probihat bez lektora. SMP projevili zdjem diskutovat o spole¢nych problémech, navzajem se vice poznat
a podpoftit se vzajemné i béhem roku. Pfisti Skolni rok bude prvni testovaci setkdni provazené pouze
praktickymi potizemi, které SMP ve §kolach fesi. Vzhledem k tomu, Ze je jiz nékolik projektii a $ablon a
pedagogové mohou navstivit seminéfe a webinafe zdarma, soudime, Ze tato ptilezitost, zaméfit se na SMP
prakticky, bude pfinosna.

5. Sociometricka Setfeni v problematickych tiidach
e Dynamicka ¢ast + dotaznikova ¢ast ve tiidé
e OMP vyhodnoti — konzultuje s tfidnim ucitelem
e (Odesiléd datovou schrankou zpravu
e V piipadé potieby je k dispozici Skole, je li potieba s problematickym zakonnym zastupcem
projednat vychovna opatieni
e Dle situace OMP realizuje intervencni program, kde ,,u¢i“ ttidniho ucitele cilené pracovat se
ttidnim kolektivem
O tuto sluzbu nemaji §koly na okrese moc zajem. SMP by radi, ale feditelé $kol nemaji radi, kdyz jim
nékdo ,,kouka pod poklicku*.

6. Sociometricka Setfeni ve tfidach pro podporu prace tridniho ucitele

OMP letos nabidl Skoldm moznost sociometrického Setfeni ryze preventivniho charakteru. Probéhne
klasické Setfeni za souhlasu zdkonnych zastupcii, ale nikoli se zdmérem diagnostikovat ptipadné obéti a
agresory, ale nastinit tfidnimu uciteli vazby a rizika v tfidnim kolektivu. Podstatou je predchazet Sikané
a agresivité v kolektivech a metodicky vést téidni ucitele K cilené praci ve téidach.

Tuto sluzbu skoly uvitaly. Pro mnohé se stava pilitem prevence ve Skole. Dobfe ji pfijimaji 1jindy ostraZiti
feditelé skol.

7. Dotaznik zpétné vazby — Dotaznik standardi kvality OMP

Dotaznik kvality vypliuji SMP na prelomu kvétna a ervna. Jedna se o nékolik otdzek ke spolupraci
S OMP. Dotaznik je soucdsti hodnoceni celoro¢niho planu prace OMP a soucasné vychodiskem pro
stanovovani cila pro dalsi skolni rok.

Zavérem je tieba fict, Ze systém je uceleny s ndvaznosti jednotlivych aspektl, soucasné je a musi byt
pruzny, aby se pfizpisoboval rizné€ se ménicim situacim.



PRILOHA SBORNIKU:

Legislativa pro skolni metodiky prevence
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